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Молодёжный клуб «Я молодой» в Калманском районе – настоящая школа жизни для 
подростков. Он тесно сотрудничает с объединением «Точка зрения», в которое входят 
ветераны локальных войн и активные пожилые люди. На снимке ребята с Фанисом 
Юнусовичем Зиннатуллиным,̽майором авиации в отставке,̽ветераном боевых 
действий в Афганистане, и Сергеем Леонидовичем Дудником, подполковником МВД, 
ветераном боевых действий в Чеченской Республике.
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ВЫБОРЫ-2026

Заседание, на котором были подведе-
ны итоги выборов федерального и ре-
гионального уровней на территории Ал-

тайского края 18, 19 и 20 сентября, состоялось 22 
сентября 2026 года.

Выборы признаны состоявшимися, а их резуль-
таты – действительными.

По данным системы ГАС «Выборы», участие в 
голосовании на выборах депутатов Государствен-
ной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации девятого созыва приняли 763765 из-
бирателей, средняя явка составила 44,55%.

Признаны состоявшимися

Избирательной комиссией Алтайского 
края определены результаты выборов 
депутатов Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской 
Федерации девятого созыва и 
депутатов Алтайского краевого 
Законодательного Собрания девятого 
созыва.

В выборах депутатов Алтайского краевого За-
конодательного Собрания участвовали 764647 че-
ловек, средняя явка – 44,25%.

Также в единый день голосования состоялись 
выборы представительных органов муниципаль-
ных образований город Алейск, город Белокуриха 
и Залесовского муниципального округа.

 СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВЫБОРОВ
ДЕПУТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ДЕВЯТОГО СОЗЫВА ПО ОДНОМАНДАТНЫМ ИЗБИРАТЕЛЬНЫМ ОКРУГАМ

АЛТАЙСКИЙ КРАЙ – БАРНАУЛЬСКИЙ ОДНОМАНДАТНЫЙ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ№44
Число избирателей, принявших участие в выборах, –  245Λ751. Явка составила 44%.

1. Бессарабов Даниил Владимирович 103 310 42,18% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
2. Гуляев Владимир Георгиевич 14 627 5,97% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
3. Молотов Александр Владимирович 16 817 6,87% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
4. Писанова Ольга Анатольевна 19 179 7,83% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
5. Река Артём Александрович 9 640 3,94% Политическая партия «Российская объединённая демократическая партия «ЯБЛОКО»
6. Хрусталева Елена Викторовна 12 146 4,96% Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»
7. Чернобай Андрей Борисович 43 238 17,66% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
8. Шудра Ирина Павловна 19 261 7,86% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России

АЛТАЙСКИЙ КРАЙ – БИЙСКИЙ ОДНОМАНДАТНЫЙ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ №45
Число избирателей, принявших участие в выборах, –  251278. Явка составила 42,04%.

9. Арцибашев Антон Игоревич 45 056 18,01% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
10. Галицкая Анна Владимировна 29 939 11,97% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
11. Калашник Павел Вадимович 14 225 5,69% Политическая партия «Российская объединённая демократическая партия «ЯБЛОКО»
12. Лоор Иван Иванович 93 332 37,31% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
13. Семёнов Владимир Владиславович 21 864 8,74% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
14. Терентьев Александр Васильевич 21 867 8,74% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
15. Цивилева Людмила Владимировна 16 712 6,68% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ



4    МЕСТНОЕ  САМОУПРАВЛЕНИЕ  НА  АЛТАЕ

ВЫБОРЫ-2026

АЛТАЙСКИЙ КРАЙ – СЛАВГОРОДСКИЙ ОДНОМАНДАТНЫЙ ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ОКРУГ №46
Число избирателей, принявших участие в выборах, –  266736. Явка составила 46,86%.

16. Боровикова Евгения Анатольевна 28 008 10,54% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
17. Булаев Сергей Сергеевич 23 887 8,99% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
18. Гаазе Юлия Сергеевна 12 429 4,68% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
19. Голобородько Денис Александрович 110 150 41,44% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
20. Клюшникова Людмила Викторовна 35 249 13,26% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
21. Прусакова Галина Владимировна 15 572 5,86% Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»
22. Странцов Игорь Алексеевич 18 402 6,92% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
23. Ткаченко Андрей Сергеевич 14 822 5,58% Политическая партия «Российская объединённая демократическая партия «ЯБЛОКО»

 
СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВЫБОРОВ

ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЕВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
ДЕВЯТОГО СОЗЫВА ПО КРАЕВОМУ ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ ОКРУГУ

12 1. Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 320062 42,03%
13 2. Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России 90968 11,94%
14 3. Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ 52889 6,94%
15 4. Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ 32343 4,25%
16 5. ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ 33478 4,40%
17 6. Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ» 80385 10,56%
18 7. КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 136160 17,88%

СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВЫБОРОВ
ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЕВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
ДЕВЯТОГО СОЗЫВА ПО ОДНОМАНДАТНЫМ ИЗБИРАТЕЛЬНЫМ ОКРУГАМ

Округ 
1

1 Альшанский Игорь Михайлович 4 500 19,69% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
2 Вихлянов Игорь Владиславович 7 808 34,16% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
3 Литау Наталья Викторовна 2 975 13,02% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
4 Свечников Алексей Геннадьевич 1 387 6,07% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
5 Фрейнд Вячеслав Леонидович 1 831 8,01% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
6 Чувашева Елизавета Владимировна 3 577 15,65% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Округ 
2

1 Гончаров Александр Николаевич 3 987 15,11% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
2 Давыдов Андрей Юрьевич 1 690 6,41% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
3 Киселёв Александр Александрович 2 119 8,03% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
4 Кожанов Никита Андреевич 12 545 47,55% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Кузган Александр Анатольевич 1 096 4,15% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
6 Лихачева Татьяна Ивановна 4 447 16,85% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Округ 
3

1 Алябьева Дарья Алексеевна 2 255 9,82% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
2 Боос Петр Рогустович 12 406 54,04% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
3 Браун Евгений Викторович 2 398 10,45% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
4 Максимов Кирилл Сергеевич 1 451 6,32% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
5 Петряшев Павел Николаевич 2 151 9,37% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
6 Терновой Андрей Васильевич 1 673 7,29% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ

Округ 
4

1 Дик Наталья Николаевна 2 589 8,83% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Игошин Владимир Юрьевич 2 408 8,21% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
3 Кривенко Алексей Николаевич 16 139 55,04% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
4 Тукало Ксения Вячеславовна 2 195 7,49% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
5 Хайдуков Вячеслав Николаевич 5 389 18,38% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Округ
 5

1 Бежан Тамара Анатольевна 1 634 7,20% Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»
2 Боровикова Евгения Анатольевна 3 617 15,95% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
3 Затонских Виктор Сергеевич 2 077 9,16% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
4 Кузьменко Александр Валерьевич 9 134 40,27% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Орешков Сергей Павлович 1 786 7,87% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
6 Рябцев Илья Сергеевич 1 018 4,49% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
7 Сергиенков Сергей Викторович 2 755 12,15% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Округ 
6

1 Лавренова Лариса Витальевна 2 401 9,06% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Плешкова Людмила Михайловна 3 008 11,35% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
3 Подолякин Максим Григорьевич 1 725 6,51% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
4 Селиванов Михаил Иванович 6 432 24,27% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
5 Серов Сергей Николаевич 10 410 39,28% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
6 Спирин Михаил Георгиевич 1 951 7,36% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»

Округ 
7

1 Демченко Анна Андреевна 3 075 12,67% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
2 Зехова Александра Владимировна 1 708 7,04% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
3 Зимина Наталья Александровна 4 604 18,97% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
4 Конева Татьяна Степановна 2 399 9,88% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
5 Сапрыкин Родион Сергеевич 1 322 5,45% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
6 Солнцева Ирина Валентиновна 10 426 42,95% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

Округ 
8

1 Гасанов Бахиддин Гасан оглы 1 686 6,91% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Краковецкий Денис Валерьевич 2 050 8,40% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
3 Кривенко Юлия Николаевна 3 800 15,57% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
4 Матвейко Юрий Витальевич 9 817 40,22% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Мехин Сергей Юрьевич 3 549 14,54% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
6 Нечаев Иван Юрьевич 2 816 11,54% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»

Округ 9

1 Алырчиков Иван Николаевич 4 547 16,23% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
2 Давыдов Олег Дмитриевич 1 725 6,16% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
3 Зябкин Сергей Борисович 2 212 7,90% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
4 Орлов Иван Аркадьевич 5 539 19,77% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
5 Попов Владимир Александрович 13 393 47,80% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
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Округ 
10

1 Пешеханов Иван Сергеевич 2 978 13,87% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
2 Романенко Александр Алексеевич 9 839 45,84% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
3 Тихонов Евгений Николаевич 1 715 7,99% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
4 Федюнин Никита Сергеевич 968 4,51% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
5 Черданцев Денис Александрович 2 046 9,53% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
6 Чичикин Пётр Викторович 3 416 15,91% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Округ 
11

1 Бурцев Евгений Анатольевич 4 123 16,96% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Кочев Максим Александрович 9 835 40,45% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
3 Майер Юрий Александрович 1 649 6,78% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
4 Сергеев Евгений Сергеевич 4 604 18,94% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
5 Слонов Павел Игоревич 1 269 5,22% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
6 Титов Сергей Вячеславович 2 148 8,84% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России

Округ 
12

1 Алябьева Елена Викторовна 2 552 10,68% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Белых Андрей Юрьевич 3 737 15,64% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
3 Вострикова Виктория Викторовна 3 797 15,89% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
4 Пелеганчук Владимир Алексеевич 8 896 37,23% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Романихин Иван Сергеевич 2 042 8,55% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
6 Щетинин Евгений Георгиевич 2 166 9,07% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ

Округ 
13

1 Ежов Константин Петрович 11 828 49,47% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
2 Крапивин Александр Александрович 2 239 9,36% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
3 Лыков Анатолий Васильевич 2 550 10,66% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
4 Парфенюк Павел Анатольевич 2 878 12,04% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
5 Ушакова Ирина Анатольевна 3 657 15,29% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»

Округ
14

1 Башкатов Михаил Юрьевич 3 501 15,14% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
2 Бобкова Марина Сергеевна 2 334 10,09% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
3 Борисов Алексей Николаевич 3 926 16,98% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
4 Ильюченко Татьяна Викторовна 9 186 39,72% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Коробова Валентина Фёдоровна 3 544 15,33% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Округ 
15

1 Кузаев Александр Геннадьевич 1 606 5,92% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
2 Лукашенко Александр Дмитриевич 2 364 8,72% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
3 Озорных Игорь Викторович 1 191 4,39% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
4 Реттих Владислав Сергеевич 3 193 11,77% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
5 Смагин Вадим Петрович 17 013 62,74% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
6 Сурнин Алексей Евгеньевич 1 229 4,53% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»

Округ 
16

1 Барыбин Евгений Александрович 3 104 11,55% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
2 Карташов Иван Анатольевич 3 296 12,27% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
3 Москвин Артём Юрьевич 1 949 7,26% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
4 Панарин Игорь Ильич 12 768 47,53% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Сафронов Владимир Николаевич 4 961 18,47% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Округ 
17

1 Белкин Олег Вячеславович 4 064 21,25% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
2 Бочаров Сергей Николаевич 6 308 32,98% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
3 Павлова Светлана Владимировна 2 584 13,51% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
4 Прилуков Иван Юрьевич 3 694 19,32% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
5 Юферева Анна Сергеевна 1 872 9,79% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России

Округ 
18

1 Дуров Алексей Григорьевич 3 141 12,97% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
2 Жданов Владимир Алексеевич 3 228 13,33% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
3 Ибель Виктория Ярославовна 1 637 6,76% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
4 Игнатьева Марина Геннадьевна 3 798 15,69% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
5 Кербер Светлана Викторовна 3 686 15,22% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
6 Сафонов Александр Юрьевич 8 007 33,07% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

Округ 
19

1 Арбузова Татьяна Васильевна 1 455 6,69% Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»
2 Карелин Алексей Сергеевич 4 160 19,12% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
3 Ключникова Ирина Юрьевна 1 231 5,66% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
4 Клюшникова Людмила Викторовна 4 537 20,85% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
5 Колесникова Лариса Петровна 2 476 11,38% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
6 Король Елена Анатольевна 1 485 6,82% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
7 Разливинский Михаил Александрович 5 768 26,51% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

Округ 
20

1 Горковенко Юлия Николаевна 5 300 24,15% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
2 Гужев Максим Алексеевич 1 611 7,34% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
3 Кузнецов Александр Александрович 2 514 11,46% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
4 Локтев Александр Сергеевич 7 881 35,91% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Початов Вячеслав Юрьевич 4 098 18,67% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Округ 
21

1 Адмов Алексей Анатольевич 1 923 8,96% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Адодин Станислав Игоревич 3 851 17,95% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
3 Гаврилова Анна Андреевна 2 104 9,81% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
4 Лазаренко Ирина Рудольфовна 7 555 35,21% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Странцов Игорь Алексеевич 3 319 15,47% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
6 Торычев Захар Сергеевич 2 146 10,00% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ

Округ 
22

1 Гаазе Юлия Сергеевна 1 326 6,96% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Грошева Татьяна Александровна 3 554 18,66% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
3 Денисов Дмитрий Борисович 7 172 37,66% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
4 Кильмяшкин Артём Валерьевич 2 627 13,79% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
5 Кривошеин Михаил Александрович 1 520 7,98% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
6 Стремилов Сергей Игоревич 2 343 12,30% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
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Округ 
23

1 Ведяпина Дарья Владимировна 1 494 7,13% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Гарибова Гульшан Имрановна 2 083 9,94% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
3 Исупов Евгений Александрович 2 870 13,70% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
4 Мжельский Владимир Александрович 2 143 10,23% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
5 Писарев Сергей Викторович 10 211 48,75% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
6 Скосырский Дмитрий Алексеевич 1 636 7,81% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России

Округ 
24

1 Аганов Дмитрий Петрович 6 366 31,00% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
2 Григорьева Елена Николаевна 2 293 11,17% Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»
3 Коновод Павел Владимирович 3 186 15,52% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
4 Лыткин Павел Андреевич 1 271 6,19% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
5 Лютов Степан Владимирович 1 311 6,38% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
6 Пасько Дмитрий Александрович 1 973 9,61% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
7 Пилюгин Сергей Михайлович 3 759 18,31% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Округ 
25

1 Арюткина Татьяна Анатольевна 2 489 12,42% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
2 Воронов Илья Вячеславович 1 048 5,23% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
3 Галкин Игорь Александрович 3 142 15,68% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
4 Мякишев Владимир Анатольевич 1 855 9,26% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
5 Огнев Иван Владимирович 8 060 40,21% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
6 Стрельцова Наталья Тихоновна 958 4,78% Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»
7 Суслова Людмила Алексеевна 1 882 9,39% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ

Округ 
26

1 Лисицын Александр Викторович 7 960 40,90% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
2 Мальцев Николай Викторович 1 036 5,32% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
3 Метла Анастасия Сергеевна 1 802 9,26% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
4 Моисеев Дмитрий Геннадьевич 3 263 16,77% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
5 Николайчик Александр Александрович 2 131 10,95% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
6 Писанова Ольга Анатольевна 2 799 14,38% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»

Округ 
27

1 Аистова Ксения Алексеевна 1 189 5,89% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Алборова Роза Урузмаговна 1 318 6,53% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
3 Арцибашев Антон Игоревич 3 835 18,99% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
4 Вакаев Владислав Александрович 7 136 35,35% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Калашников Дмитрий Сергеевич 3 204 15,87% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
6 Молодых Оксана Евгеньевна 2 999 14,86% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ

Округ 
28

1 Горбатых Александр Сергеевич 1 642 7,84% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Кононов Илья Андреевич 3 205 15,30% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
3 Кропотин Юрий Борисович 3 892 18,58% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
4 Наговицин Александр Александрович 2 325 11,10% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
5 Перерядов Вячеслав Владимирович 7 760 37,04% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
6 Сугатова Евгения Ивановна 1 528 7,29% Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»

Округ 
29

1 Моисеев Евгений Викторович 1 772 8,34% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Молотов Александр Владимирович 2 966 13,96% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
3 Мурзин Александр Иванович 4 007 18,86% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
4 Носенко Евгений Николаевич 6 506 30,62% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Рыбкин Дмитрий Александрович 2 124 9,99% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
6 Трубников Вячеслав Евгеньевич 3 421 16,10% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»

Округ 
30

1 Абрамов Андрей Александрович 7 083 39,37% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
2 Баранова Татьяна Анатольевна 1 640 9,11% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
3 Бутакова Юлия Александровна 1 046 5,81% Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»
4 Зырянов Андрей Александрович 1 922 10,68% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
5 Ковалев Григорий Александрович 1 069 5,94% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
6 Ковалев Константин Евгеньевич 3 657 20,32% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
7 Хромин Алексей Николаевич 1 110 6,17% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ

Округ 
31

1 Андреева Ольга Васильевна 2 317 11,66% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
2 Бабаев Александр Николаевич 1 344 6,76% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
3 Брыксин Станислав Николаевич 3 313 16,67% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
4 Ларейкин Сергей Владимирович 7 382 37,13% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Нестеров Дмитрий Сергеевич 2 678 13,47% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
6 Поздняк Марина Александровна 1 659 8,35% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
7 Чиняев Николай Валерьевич 661 3,33% Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»

Округ 
32

1 Балахнин Александр Викторович 1 194 6,89% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Балахнин Владимир Иванович 3 442 19,85% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
3 Бахтин Григорий Юрьевич 5 527 31,88% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
4 Галицкая Анна Владимировна 2 430 14,02% Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
5 Гнездилова Ольга Александровна 1 242 7,16% Политическая партия «РОССИЙСКАЯ ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРАВЕДЛИВОСТЬ»
6 Казанцев Александр Сергеевич 1 825 10,53% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
7 Якунин Алексей Олегович 1 225 7,07% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ

Округ 
33

1 Климов Юрий Владимирович 1 216 7,14% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
2 Секрета Андрей Сергеевич 1 139 6,69% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
3 Чернобай Андрей Борисович 5 581 32,76% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
4 Черноиванов Сергей Павлович 5 641 33,12% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 Шудра Ирина Павловна 3 009 17,66% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России

Округ 
34

1 Давыдов Сергей Николаевич 2 347 15,22% Политическая партия ЛДПР – Либерально-демократическая партия России
2 Зобнев Виктор Викторович 5 840 37,86% Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
3 Мальцев Руслан Евгеньевич 1 453 9,42% Социалистическая политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ
4 Маскаева Ольга Ивановна 1 573 10,20% Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ
5 Мухортова Людмила Васильевна 3 725 24,15% КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



№6(159) / сентябрь 7

 Наименование территориальной 
избирательной комиссии/территории

Количество УИК

Приняло участие в выборах

Приняло участие в голосовании

Число избирателей, внесенных в список 
избирателей на момент окончания голосования

Число избирательных бюллетеней, полученных 
участковой избирательной комиссией

Число избирательных бюллетеней, выданных  
избирателям, проголосовавшим досрочно

Число избирательных бюллетеней, выданных в 
помещении  для голосования в день голосования
Число избирательных бюллетеней, выданных вне 
помещения для голосования в день голосования 

Число погашенных избирательных бюллетеней

Число избирательных бюллетеней, содержащихся 
в переносных ящиках для голосования 

Число избирательных бюллетеней, содержащихся 
в стационарных ящиках для голосования

Число недействительных 
избирательных бюллетеней

Число действительных избирательных бюллетеней

Число утраченных избирательных бюллетеней
Число избирательных бюллетеней, 

не учтенных при получении 

Всероссийская политическая 
партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

Политическая партия ЛДПР – Либерально-
демократическая партия России

Политическая партия «Партия прямой демократии»

Политическая партия «Российская 
экологическая партия «ЗЕЛЁНЫЕ»

Социалистическая политическая 
партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ

ВСЕРОССИЙСКАЯ ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ «РОДИНА»

КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПАРТИЯ ПЕНСИОНЕРОВ

Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ

Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
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№ 
округа Приняли участие в выборах Фамилия, имя,

отчество победителя

Число и доля голосов 
избирателей, поданных 

за победителя Субъект выдвижения

абс. % абс. %
1 510 46,11 Шлее Сергей Владимирович 249 49,31 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
2 517 43,93 Алистратова Марина Ивановна 354 68,74 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
3 416 36,08 Астахова Ольга Николаевна 259 63,02 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
4 461 36,91 Миронова Оксана Владимировна 193 42,05 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 474 35,61 Залогина Надежда Петровна 219 46,70 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
6 490 37,69 Самойлов Александр Александрович 180 37,04 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

7 468 41,90 Пономарев Алексей Юрьевич 217 46,67 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
8 538 40,60 Старовойтова Алла Петровна 318 59,33 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
9 700 52,01 Лунин Игорь Данилович 313 44,91 КПРФ - политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 

ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
10 450 35,63 Захаров Вячеслав Юрьевич 236 52,68 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
11 553 45,29 Ровейн Яков Яковлевич 278 50,45 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
12 514 44,39 Битюцких Елена Геннадьевна 355 69,20 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
13 399 36,98 Носивец Юлия Александровна 228 58,02 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
14 375 34,75 Баширова Дарья Валерьевна 211 56,72 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
15 508 43,83 Круч Ольга Ивановна 344 68,12 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

ΛВЫБОРЫ ДЕПУТАТОВ БЕЛОКУРИХИНСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ ДЕВЯТОГО СОЗЫВА
Средняя явка избирателей: 46,26%

№ 
округа Приняли участие в выборах Фамилия, имя, 

отчество победителя

Число и доля голосов 
избирателей, поданных 

за победителя
Субъект выдвижения

абс. % абс. %
1 392 42,89 Душаков Виктор Петрович 171 43,73 Самовыдвижение
2 434 53,65 Терских Вера Алексеевна 160 36,95 Самовыдвижение
3 362 45,25 Бондарев Евгений Николаевич 120 33,15 Самовыдвижение
4 405 50,50 Веприков Александр Владимирович 202 50,37 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
5 423 49,82 Ерохина Татьяна Сергеевна 282 66,98 Самовыдвижение
6 444 47,54 Казанцев Евгений Евгеньевич 239 54,44 Самовыдвижение
7 367 40,46 Гребенникова Алена Владимировна 159 43,44 Самовыдвижение
8 394 43,97 Ясинская Марина Васильевна 256 65,14 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
9 363 43,73 Гнездилов Илья Николаевич 126 34,90 Самовыдвижение

10 389 52,36 Акимов Олег Сергеевич 261 67,27 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
11 372 46,56 Формазонов Степан Николаевич 138 37,30 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
12 326 41,48 Романенко Александр Васильевич 150 46,01 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
13 337 47,87 Ветров Александр Евгеньевич 180 53,73 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
14 430 50,65 Языков Виталий Вячеславович 214 49,77 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
15 367 39,63 Дябденко Дмитрий Анатольевич 230 63,01 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

ВЫБОРЫ ДЕПУТАТОВ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЗАЛЕСОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АЛТАЙСКОГО КРАЯ ВТОРОГО СОЗЫВА
Средняя явка избирателей: 50.38%

№ 
округа

Приняли участие 
в выборах Фамилия, имя, 

отчество победителя

Число и доля голосов 
избирателей, поданных 

за победителя Субъект выдвижения

абс. % абс. %

1 1 077 53,58
Дорошенко Светлана Владимировна 372 34,67 Самовыдвижение
Лепшина Светлана Петровна 516 48,09 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
Роот Петр Павлович 433 40,35 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

2 868 44,17
Бойкова Вера Анатольевна 361 41,59 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
Пластеев Александр Валерьевич 352 40,55 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
Кузнецов Сергей Васильевич 305 35,14 Самовыдвижение

3 929 48,54
Дите Александр Гельмутович 439 47,41 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
Вяткина Елена Сергеевна 347 37,47 Самовыдвижение
Четвергова Марина Ивановна 359 38,77 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

4 972 48,89
Волкова Ольга Владимировна 236 24,30 Самовыдвижение
Вторых Вера Анатольевна 456 46,96 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
Липовцев Евгений Иванович 382 39,34 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

5 1 099 56,71
Осокина Лариса Анатольевна 554 50,55 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
Доровских Виктор Николаевич 424 38,69 Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
Николаенко Татьяна Николаевна 437 39,87 Самовыдвижение

ВЫБОРЫ ДЕПУТАТОВ АЛЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ ДЕВЯТОГО СОЗЫВА

ВЫБОРЫ-2026

РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫБОРОВ ДЕПУТАТОВ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ

Информация предоставлена Избирательной комиссией Алтайского края.
Более подробный материал о прошедших выборах будет опубликован в октябрьском номере журнала.
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Виктория ЛОНИНА, 
консультант отдела 
развития и управления 
информационными 
ресурсами Министерства 
сельского хозяйства 
Алтайского края

АВТОРЫ

СОБЫТИЕ

С 16 по 18 июля Алтайский край 
стал центром притяжения для 
специалистов и экспертов в области 
АПК. Ключевой темой мероприятия, 
которое прошло под эгидой Года 
единства народов России, стал 
Большой агротехнологический 
проект – масштабная инициатива 
 Минсельхоза России, нацеленная 
на то, чтобы сделать российское 
растениеводство более эффективным 
и устойчивым.

– Мы сделали всё, чтобы соответствовать этому 
доверию, чтобы не подвести ни Министерство, ни 
наших гостей, ни участников сегодняшнего фору-
ма, – отметил Виктор Петрович. – У Cибирского аг-
ропарка хорошая история и прекрасные традиции 
проведения такого важного мероприятия. Многие 
российские регионы постоянно участвуют в нём, 
приезжают по три десятка делегаций. Но сегодня у 
нас невероятное собрание: гости из более чем се-
мидесяти регионов страны. Это очень ответствен-
но. Мы знаем, какую пользу приносят такие фор-
маты общения, какой практический результат даёт 

Всероссийский день поля-2026:
масштабы, инновации, перспективы

Губернатор Алтайского края Виктор Томенко 
во время открытия выставки выразил бла-
годарность Министерству сельского хозяй-

ства Российской Федерации и его руководителю 
Оксане Лут за доверие провести День российско-
го поля здесь, на Алтае.

Губернатор 
Алтайского края 
Виктор Томенко и 
министр сельского 
хозяйства РФ 
Оксана Лут 
приветствовали 
участников 
Всероссийского 
дня поля-2026.
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СОБЫТИЕ

взаимодействие между властью, бизнесом и ру-
ководителями агропромышленного комплекса. В 
этом году созданы все условия, чтобы задать но-
вый уровень проведения таких форумов.

Виктор Томенко искренне поблагодарил всех 
гостей, которые откликнулись на приглашение и 
приехали к нам, и подчеркнул:

– Мы работаем по своему прямому и историче-
скому предназначению – решаем вопросы продо-
вольственной безопасности, многое экспортиру-
ем, преодолеваем все сложности. Дорогие друзья, 
мы вместе, и я благодарю вас за то, что мы сегод-
ня единая семья агропромышленного комплекса 
России. Много знакомых людей, с которыми мы из 
года в год шаг за шагом развиваем все направле-

ния агропрома. Очень рад, что это продолжается, 
что есть такие возможности, которые станут осно-
вой наших дальнейших побед и успехов, – уверен 
Губернатор.

Министр сельского хозяйства России Оксана 
Лут высоко оценила организацию площадки:

– Здесь представлено много инновационных 
решений как с точки зрения селекции растений, 
генетики, так и с точки зрения питания, средств 
защиты растений, механизации. Агропромышлен-
ный комплекс является гордостью России. Мы про-
изводим большое количество продуктов питания, 
полностью обеспечиваем себя продовольствием 
и поставляем наши продукты питания в 160 стран 
мира, внося вклад в мировую продовольственную 

В рамках Всероссийского дня поля-2026 указом 
Губернатора Алтайского края руководитель хозяйства 
«Агро-Сибирь» Смоленского района Владимир Шитц 
удостоен почётного звания «Заслуженный работник 
сельского хозяйства Алтайского края». 
 

Презентация лучших разработок отечественной, 
в том числе алтайской, селекции.

Министру 
сельского 
хозяйства  России 
и Губернатору 
Алтайского края 
презентовали 
лучшие 
разработки 
отечественной 
селекции.
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безопасность. Поэтому нам точно есть чем 
гордиться, мы бы хотели, чтобы все граждане на-
шей страны об этом знали. День поля – прекрас-
ная возможность узнать о российском агропро-
мышленном комплексе, – сказала министр.

Участниками выставки «Всероссийский день 
поля», организованной Министерством сельско-
го хозяйства Российской Федерации и Правитель-
ством Алтайского края, стали не только россий-
ские, но и зарубежные аграрии. 

В Сибирском агропарке работала большая де-
легация Республики Беларусь во главе c первым 
заместителем министра сельского хозяйства и 
продовольствия Виталием Кулаком. Также были 
приглашены представители Киргизской Респу-
блики, Республики Казахстан. В число почётных 
гостей форума вошли представители Евразийской 
экономической комиссии, делегацию возглавила 

член коллегии (министр) по промышленности и аг-
ропромышленному комплексу ЕЭК Гоар Барсегян.

География российских участников выставки со-
ставила порядка 70 регионов. В состав делегаций 
вошли представители всех уровней власти, сель-
хозтоваропроизводители, сельхозмашинострои-
тели, учёные, эксперты отрасли. 

По оценкам участников, Всероссийский день 
поля-2026 стал одним из самых масштабных за 
всю историю. Его посетили более 83 тысяч чело-
век. Более 200 компаний презентовали свыше 300 
единиц техники.

Среди перспективных решений, представлен-
ных на выставке, комплексная технология обсле-
дования и обработки полей беспилотными ле-
тательными аппаратами. Спутниковые данные 
позволяют выявить проблемные участки, скаут с 
дроном-аватаром проводят диагностику, а цифро-
вая платформа автоматически формирует анали-
тический отчёт с причинами угнетения, тепловой 
картой распространения патогенов и рекоменда-
циями по их устранению. Агроном, получив эти 
данные, может заказать внесение химикатов с по-
мощью агродронов, которые проведут точечную 
или сплошную обработку поля. 

Ещё одно технологичное решение, продемон-
стрированное в Сибирском агропарке, – беспилот-
ный трактор «Донтех», созданный в рамках про-
граммы «Приоритет-2030». Машина оснащена 
гибридной силовой установкой, пневматической 
системой аварийного торможения и управляется с 
планшета.

Компания «Пегас-Агро» презентовала агра-
риям новинку – самоходный опрыскиватель «Ту-
ман-4», особенностью которого является изменя-
емый клиренс от 1,6 до 2 м.

Каждый посетитель выставки мог оценить работу 
беспилотного трактора.

На Всероссийском дне поля все три дня проходили тест-драйвы сельхозтехники. 

СОБЫТИЕ
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В павильоне «Агротехпроект» были представле-
ны пять ключевых направлений работы по разви-
тию растениеводства. В блоке селекции показали 
современные сорта основных культур, разработ-
ки Тимирязевского геномного центра, платформу 
предиктивной селекции и возможности агробио-
технопарка «Кластер Вавилов». Зона плодородия 
почв и мелиорации рассказывала о системе «Циф-
ровой агрохимик» и других платформах, адап-
тивно-ландшафтном земледелии и современном 
оросительном оборудовании. А на опытных де-
лянах в зоне питания и защиты растений можно 
было сравнить влияние разных объёмов внесе-
ния удобрений на развитие культур, а также оце-
нить масштаб экспорта российских минеральных 
удобрений. Отдельная секция была посвящена ав-
тономной технике, агродронам и цифровым сер-
висам в растениеводстве. В зоне, посвящённой 
адаптации отрасли к климатическим изменениям, 
показали автоматическую метеостанцию и анали-
тические данные Росгидромета. Также в павильо-
не была оборудована зона «Главный элемент – че-
ловек», где каждый посетитель мог «примерить на 
себя» современные аграрные профессии.

Отдельно работал молодёжный трек «Поле воз-
можностей». Здесь проходили мастер-классы и ин-
терактивные занятия, а также встречи с популяр-
ными блогерами. В числе приглашённых Кирилл 
Степанов, автор проекта «Молодой фермер», Ка-
ролина Моисеенко, автор проекта «С Каролиной в 
деревне», и Никита Долгов, автор проекта «Ники-

На выставке была возможность обсудить условия 
покупки современной техники.

СОБЫТИЕ

На площадке «Агротехпроекта» для детей были 
подготовлены познавательные мастер-классы. 

тина ферма». В программе трека были предусмо-
трены открытые интервью, разговоры о сельской 
жизни, современном сельском хозяйстве, созда-
нии контента и развитии собственных проектов.

Большой популярностью пользовался агропо-
лигон – демонстрационные участки с посевами 
полевых культур. Всего здесь было представлено 
более 250 сортообразцов российской, в том чис-
ле и алтайской, селекции. 55 из них – разработки 
учёных нашего региона. В первую очередь, это ал-
тайские сорта яровой мягкой пшеницы. Были пре-
зентованы современные сорта интенсивного типа, 
то есть с потенциалом высокой урожайности. На-
пример, новинки последних лет Федерального Ал-
тайского научного центра агробиотехнологий, ко-
торые уже наращивают свою востребованность, 
– сорта Лидер-80, Гонец, Юнион и совсем свежие 
разработки – Ритор и Ацент. Они ещё находятся 
в сортоиспытании, но показывают достойные ре-
зультаты, особенно по качеству зерна.
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Алтайский край – центр селекции и производ-
ства твёрдой пшеницы, поэтому изюминкой экс-
позиции стал показ её сортов. Их положительно 
оценивает Национальная ассоциация произво-
дителей макаронных изделий. Последними раз-
работками местных ученых являются Шукшинка, 
АТП Прима, АТП Ревнюха, АТП Мафальда. 

Были продемонстрированы и другие виды зер-
новых и зернобобовых культур, среди них ячмень, 
овёс, горох. В разработке учёных Алтайского цен-
тра агробиотехнологий сейчас и новый сорт гречи-
хи – Алтайская. Проведены все подготовительные 
мероприятия для передачи сорта в систему гос-
сортоиспытания. Его экспериментальные посевы 
можно было также увидеть на выставке «Всерос-
сийский день поля-2026». 

Демонстрировались на агрополигоне и мас-
личные культуры, в том числе современные раз-
работки научно-производственного объединения 
«Алтай». Организация успешно занимается селек-
цией раннеспелых гибридов подсолнечника (сре-
ди популярных – Синтез, Алей, Алтай, Атом). Бла-

годаря, в том числе, и им Алтайский край входит в 
число лидеров страны по валовому производству 
подсолнечника.

Деловая программа выставки включала три де-
сятка мероприятий. Ключевым стало пленарное 
заседание «Эффективный урожай: современные 
стратегии успеха». Согласно национальным це-
лям, одним из векторов является рост производ-
ства продукции АПК по стране к 2030 году на 25%. 
В частности, сбор зерновых и зернобобовых дол-
жен возрасти до 170 млн тонн, сахарной свёклы – 
до 56 млн тонн, масличных культур – до 36,4 млн 
тонн. Для этого необходимо увеличить эффектив-
ность производства, работать над снижением се-
бестоимости, применять научные разработки и 
передовые технологии. Именно на это и нацелен 
Большой агротехнологический проект. Он предус-
матривает работу по пяти ключевым направлени-
ям: селекция и семеноводство, плодородие почв и 
мелиорация, питание и защита растений, техника 
и беспилотные системы, а также адаптация сель-
ского хозяйства к изменению климата. Всё это 

Центральным 
событием стало 
пленарное 
заседание 
«Эффективный 
урожай: 
современные 
стратегии 
успеха».

Особая 
программа 
разработана 
для молодёжи.

СОБЫТИЕ
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должно работать в комплексе: сорт задаёт потен-
циал урожая, состояние почвы и обеспеченность 
водой – основу производства, агрохимия помога-
ет сохранить результат, техника обеспечивает точ-
ность операций, а климатические прогнозы позво-
ляют заранее учитывать риски.

Неподдельный интерес посетителей выставки 
вызвала специализированная экспозиция «Алтай-
ские продукты + 100 к здоровью!». Она размести-
лась в трёх тематических павильонах: «Алтай – 
сырный край», «Алтай – хлебный край», «Дом мёда 
и оздоровительной продукции» и продемонстриро-
вала всё многообразие и силу алтайских брендов.

Около 50 ведущих производителей региона 
представили свои лучшие продукты: сыры, мёд, 
муку, крупы, макароны, растительные масла, без-
алкогольные напитки и бальзамы, травяные чаи, 
колбасные и мясные изделия, хлеб, кондитерские 
изделия, пантовую и органическую продукцию, 
БАДы, продукцию из амаранта и многое другое. Го-
стей ждали презентации новинок, мастер-классы, 
конкурсы и дегустации, раскрывающие уникаль-
ность алтайских вкусов.

Отдельным блоком были представлены дости-
жения Алтайского края в области производства и 
переработки продукции пчеловодства. Весь её ас-
сортимент можно было продегустировать в пави-
льоне «Дом мёда». Особый интерес посетителей 
вызвали интерактивный стенд «Медовая карта Ал-
тайского края», а также VR-аттракцион «Мир гла-
зами пчелы». 

Ещё одна локация, вызвавшая особый интерес, 

– «Богатство края», где можно было детально оз-
накомиться с историей и уникальными достиже-
ниями разных территорий региона. Свои экспо-
зиции представили Курьинский, Змеиногорский, 
Михайловский, Ключевский, Романовский, Ку-
лундинский, Алейский, Немецкий национальный, 
Павловский, Косихинский, Целинный, Бийский, 
Советский, Алтайский, Солонешенский, Петропав-
ловский, Быстроистокский районы и г.Белокуриха.

Одной из центральных точек притяжения стала 
гастрономическая зона фестиваля «Кухни наро-
дов России», где переплелись традиции и гастро-
номическое мастерство. Именитые шеф-повара 
Сергей Тернов, Артём Агафонов, Андрей Мытник и 
другие делились фирменными рецептами и секре-
тами приготовления блюд из алтайских продуктов. 
Гости не только пробовали, но и учились готовить 
блины, вареники с разными начинками, скоблянку 
из мраморной говядины, сростинские пироги, зна-
менитый «Завтрак Калашникова» и многое другое. 

Кроме того, на площадке Сибирского агропарка 
алтайские ремесленники представили свои уни-
кальные яркие и самобытные изделия – от тради-
ционной керамики и ткачества до авторской дере-
вянной утвари и эксклюзивных сувениров.

Безусловной популярностью пользовались и кон-
цертные площадки Всероссийского дня поля. На 
главной сцене выставки за три дня выступили ве-
дущие алтайские и из других регионов творческие 
коллективы. Хедлайнером стала группа «Любэ».

Фото предоставлены Минсельхозом России, 
Правительством Алтайского края. 

СОБЫТИЕ

Всероссийский 
день поля-2026 
посетили более 
83 тысяч 
человек.
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Проект поддержки 
местных инициатив, 
действующий в 
Алтайском крае с 
2017 года, является 
одной из наиболее 

популярных практик развития 
инициативного бюджетирования 
в регионе. Это эффективный 
инструмент активного вовлечения 
жителей в обсуждение и решение 
вопросов местного значения.

На начальном этапе ППМИ ключевыми задача-
ми были запуск самого механизма, вовлечение в 
него муниципалитетов, жителей, юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей, а также 
распространение принципов инициативного бюд-
жетирования. Затем практика стала развиваться:

– запущен официальный портал Проекта алтай-
предлагай.рф, благодаря которому каждый муни-
ципалитет, вне зависимости от территориальной 
удалённости от регионального центра, смог уча-
ствовать в конкурсе дистанционно;

«ДНК проекта»: новый подход 
к развитию ППМИ в Алтайском крае

Михаил ДЁМИН, 
заместитель 
министра финансов 
Алтайского края

АВТОР

В рамках Проекта на конкурсной осно-
ве выделяется субсидия из краевого 
бюджета на реализацию инициатив-

ных проектов развития (создания) общественной 
инфраструктуры муниципальных образований, 
выбранных их жителями в качестве приоритет-
ных. Порядок предоставления 
такой субсидии определён по-
становлением Правительства 
Алтайского края от 13.12.2023 
№483 «Об утверждении госу-
дарственной программы Ал-
тайского края «Создание ус-
ловий для эффективного и 
ответственного управления ре-
гиональными и муниципальны-
ми финансами». 

В 2026 году Проект реали-
зуется в Алтайском крае в юби-
лейный, десятый, раз. 

За это время был проделан 
большой путь по совершенство-
ванию практики, упрощению 
процедур участия и расшире-
нию направлений реализации 
инициативных проектов.
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– предусмотрена возможность реализации про-
ектов с помощью трудового участия населения;

– проведена полная цифровизация этапов реа-
лизации ППМИ;

– предоставлена возможность реализации про-
ектов общерайонного (общеокружного) значения;

– предусмотрено предварительное онлайн-го-
лосование населения за проекты;

– запущен конкурс лучших инициативных 
проектов.

Со временем, накапливая опыт, адаптируясь к 
современным условиям и потребностям жителей 
края, Проект приобретал новые векторы разви-
тия. Сегодня, спустя почти 10 лет существования 
ППМИ, ключевым критерием успеха становится не 
просто количественная реализация разнонаправ-
ленных проектов, а обеспечение их дальнейше-
го комплексного, максимально эффективного ис-
пользования и развития. 

Первым шагом на пути к достижению этой цели 
стало введение условия эксплуатации проектов 
на момент завершения их реализации, что карди-
нально изменило подход муниципальных образо-
ваний к участию в ППМИ: инициативные гражда-
не стали прогнозировать не только строительство, 
но и дальнейшую судьбу объекта. Условие эксплу-
атации объектов стимулировало муниципалитеты 
и жителей уже на стадии подачи заявки продумы-
вать вопрос их востребованности в долгосрочной 
перспективе.

Логическим продолжением данного нововве-
дения стала поддержка дальнейшего развития 
уже реализованных проектов. В критериях оценки 
были предусмотрены дополнительные баллы для 
муниципальных образований, предоставивших 
информацию об улучшении проектов, реализо-
ванных по ППМИ в предыдущие годы. Такое реше-
ние вызвало широкий отклик: только в 2025 году 
305 муниципальных образований (каждая вторая 
заявка) поделились информацией о том, как они 
развивают свои проекты.

Закономерным стало включение в условия уча-
стия возможности предоставлять информацию о 
дальнейшей эксплуатации объектов после реали-
зации проектов. Это также вызвало положитель-
ную реакцию: в заявках, представленных на кон-
курс в 2025 году, 315 муниципалитетов (порядка 
50% от общего количества заявок) назвали кон-
кретные примеры того, как созданные объекты 
продолжают жить и работать.

Описанные этапы привели к формированию 
целостного подхода, получившего в Алтайском 
крае название «ДНК проект», ведь комплексное 
использование объектов строится на трёх взаи-
мосвязанных элементах:  

Действие – Наполнение – Коммуникация:
 Действие – создание объекта в рамках ППМИ 

(старт любого проекта).
 Наполнение – развитие и эффективное ис-

пользование объекта – открытие секций, спор-
тивных команд, кружков, творческих коллек-
тивов, проведение культурных и спортивных 
мероприятий.
 Коммуникация – выстраивание устойчиво-

го диалога между жителями, бизнесом и органа-
ми власти.

Для продвижения данного подхода в Алтайском 
крае был проработан и запущен механизм сопрово-
ждения объектов ППМИ, который задействует сра-
зу несколько ведомств. Профильные региональ-
ные министерства (спорта, культуры, образования 
и т.д.) направляют специалистов-практиков, добив-
шихся высоких результатов в своей деятельности, 
на объекты ППМИ для проведения консультаций, 
мастер-классов, тренингов, практических обучаю-
щих мероприятий для местных жителей. 

На базе объектов, созданных по ППМИ, зача-
стую организуются новые кружки, творческие 
коллективы и ансамбли, спортивные секции и ко-
манды. Внедрение механизма сопровождения объ-
ектов ППМИ позволяет вывести эти инициативы  

Мастер-класс по волейболу в Шипуновском районе. 
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на качественно новый уровень уже на начальном 
этапе их формирования. Профессиональная по-
мощь профильных специалистов помогает бы-
стрее освоить эффективные методики работы, из-
бежать типичных ошибок и задать высокую планку 
с первых дней. 

Сотрудники центра инициативного бюджетиро-
вания уже посетили ряд муниципальных образо-
ваний Алтайского края совместно со специалиста-
ми профильных министерств. Так, в Шипуновском 
районе игроки высшей лиги «А» команды «Уни-
верситет» Игорь Косяк и Эдуард Тракалюк поде-
лились своим опытом с участниками местной во-
лейбольной команды, показали новые техники  от 
подачи до приёма и удара, которые ребята смогли 
отточить в дружеской игре. Работники культуры, в 
свою очередь, провели практическое занятие для 
участников вокальных коллективов, занимающих-
ся в Доме культуры, обустроенном по ППМИ.

В дальнейшем специалисты побывали в Бий-
ском районе. В селе Первомайское для коллек-
тива русского народного танца «Чародейка» 
мастер-класс провела руководитель образцово-
го коллектива ансамбля народного танца «Рус-
ская душа» Кристина Гудочкина, а для участников 
местной волейбольной команды – игрок высшей 
лиги «А» команды «Университет» Артём Милешин.

Практические занятия прошли и в Тальменском 
районе. Для волейбольной команды мастер-класс 
провёл игрок высшей лиги «А» команды «Универ-
ситет» Эдуард Тракалюк, а для воспитанников 

ДШИ – преподаватель Барнаульской детской му-
зыкальной школы №2 Елена Митрофанова.

Таким образом, благодаря новому подходу 
«ДНК проекта» и, в частности, механизму сопро-
вождения объектов ППМИ, жители муниципаль-
ных образований края могут получать новые на-
выки и опыт от профессиональных специалистов, 
отточить своё умение и в полной мере раскрыть 
функционал объектов ППМИ.

Для распространения нового подхода к разви-
тию практики «ДНК проекта»  в Алтайском крае 
был проведён второй слёт кураторов ППМИ, став-
ший традиционным форматом встреч с участни-
ками конкурса. Главной целью мероприятия ста-
ло обсуждение актуальных вопросов развития 
инициативного бюджетирования, планов на бу-
дущее, а также обмен опытом между эксперта-
ми в этой сфере. В слёте участвовали более ста 
человек – представителей Правительства Алтай-
ского края, профильных министерств, глав муни-
ципальных образований Алтайского края и кура-
торов ППМИ.

Они обсудили актуальные положения законо-
дательства о закупках, рекомендации к составле-
нию проектно-сметной документации и отчётных 
документов, а также важность синхронизации го-
сударственных программ в сфере инициативно-
го бюджетирования, обменялись опытом эффек-
тивного использования  и дальнейшего развития 
объектов ППМИ, яркой презентации проектов и их 
продвижения в социальных сетях.

Занятие по вокалу в Тальменском районе. 

ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ
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Участие в мероприятии позволило представи-
телям муниципальных образований отметить для 
себя интересные идеи и получить новые знания, а 
также ответы на интересующие вопросы.

Напомним, что участниками конкурсного отбо-
ра являются: 

– сельские населённые пункты;
– посёлки городского типа (рабочие посёлки), 

входящие в состав муниципальных районов;
– малые города с численностью населения 

до 50 тысяч человек (Заринск, Камень-на-Оби, 
Славгород, Алейск, Белокуриха, Горняк, Яровое, 
Змеиногорск);

– муниципальные районы и муниципаль-
ные округа с проектами общерайонного (общео-
кружного) значения, результатами которых будут 

пользоваться жители двух  и более населённых 
пунктов.

Малые города с численностью населения до 50 
тысяч человек и административные центры муни-
ципальных районов имеют право подать на кон-
курс по две заявки.

Основными условиями участия в конкурсе 
являются:

– софинансирование со стороны муниципаль-
ного образования – не менее 10% от общей стои-
мости проекта, населения – не менее 5%;

– максимальный размер субсидии из краевого 
бюджета на реализацию одного проекта не превы-
шает 1,5 млн рублей, проекта общерайонного (об-
щеокружного) значения – не более 1,7 млн рублей. 

В  настоящее время муниципальные образо-
вания Алтайского края активно формируют заяв-
ки на второй этап конкурсного отбора ППМИ 2027 
года. Их приём продлится до 1 декабря текущего 
года. Кроме того, завершается создание объектов 
ППМИ-2026. 

Всего за 10 лет, с учётом 2026 года, по ППМИ 
будет реализовано 3254 проекта общей стоимо-
стью 4,3 млрд рублей, из которых 2,9 млрд рублей 
– средства краевого бюджета.

Более подробная информация о правилах, фор-
мах документов для участников конкурсного отбо-
ра, критериях оценки проектов, лучших практи-
ках и другие материалы по Проекту размещены на 
сайте алтайпредлагай.рф.

Второй слёт кураторов Проекта поддержки местных инициатив  в Алтайском крае. 

ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ
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Главная задача клуба «Я молодой» – дать 
подросткам пространство, где они могут 
почувствовать свою значимость, научить-

ся брать ответственность и понять, что даже в не-
большом селе можно делать большие и важные 
дела. Это место, где каждый находит единомыш-
ленников, подбирает занятие по душе и раскры-
вает свой потенциал. Здесь они могут получить 
тот большой опыт, который обязательно приго-
дится им в жизни, что и подтверждается реаль-
ными историями ребят.

Обычный день в клубе совсем не похож на 
школьное занятие. В зале РДЮЦ сдвинутые в круг 
стулья, на доскеΛмаркером расписаны планы на ме-
сяц, а на подоконникеΛ– коробки с материалами для 
мастерклассов. Кто-то обсуждает сценарий для вы-
езда в школу, кто-то репетирует фрагмент игры для 
детской площадки, а кто-то листает конспекты по 
вожатскому делу. Здесь не принято сидеть тихо – 
идеи рождаются в спорах, а решения принимаются 
сообща. И именно в этой суете ребята учатся глав-
номуΛ– слышать друг друга и договариваться.

Как в Калманке растят лидеров
и меняют район к лучшему

Наталья АРХИПОВА, 
директор Калманского 
районного детско-
юношеского центра, 
руководитель 
молодёжного клуба 
«Я молодой»

АВТОР
Молодёжный клуб «Я молодой» в Калманском 
районе – не просто кружок по интересам, 
а настоящая школа жизни для подростков. 
Здесь 15bребят в возрасте от 14 до 18bлет 
учатся быть лидерами, раскрывать свои 
способности и приносить пользу обществу. 
Клуб работает с 2022bгода на базе МБОУbДО 
«Калманский РДЮЦ». Важную поддержку 
молодёжному объединению оказывает 
глава района Ольга Чернолуцкая и комитет 
администрации по образованию.

Проект «Твоя 
жизнь – твой 
выбор». Встреча 
в администрации 
с главой 
Калманского 
района Ольгой 
Чернолуцкой.
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ЧЕТЫРЕ НАПРАВЛЕНИЯ̽– 
ЧЕТЫРЕ ПУТИ К УСПЕХУ
Работа клуба выстроена по четырём ключевым 

направлениям, каждое из которых помогает под-
росткам развиваться в разных сферах.

Направление «ВожатыйΛ– профессияΛ– птица» 
готовит ребят к работе с детьми. Участники учат-
ся организовывать игры, создавать атмосферу 
праздника и помогать детям интересно и весело 
проводить время. Летом они применяют знания на 
практике, работая вожатыми на детских оздорови-
тельных площадках.

Важную роль в обучении играет сотрудничество 
с краевым круглогодичным педагогическим отря-
дом «Ювента»: ребята приглашают его участников 
на свои мероприятия, сами бывают у них в гостях и 
перенимают опыт настоящих профессионалов.

В рамках 
направления 
«Лидер.ru» 
члены клуба 
«Я молодой» 
регулярно 
выезжают в 
школы района.

Реализуя направление «Лидер.ru», члены клу-
ба «Я молодой» регулярно раз в месяц выезжают 
в школы района. Там они проводят интерактивные 
площадки и лидерские встречи для старшекласс-
ников, помогая им раскрыть свои способности, 
научиться работать в команде и организовывать 
школьные мероприятияΛ– от праздников до кон-
курсов. Такой подход не только развивает самих 
участников клуба, но и создаёт в районе единую 
сеть активных школьников. 

Проект «Твоя жизньΛ – твой выбор» помогает 
молодёжи быть услышанной. В его рамках про-
ходят регулярные встречи с главой района и спе-
циалистами администрации. Особой традицией 
стало мероприятие «Откровенный разговор», ко-
торое ежегодно проводится 12Λ декабря. На та-
ких встречах ребята обсуждают важные вопросы, 

Встреча с 
добрыми 
друзьями – 
участниками 
краевого 
круглогодичного 
педагогического 
отряда «Ювента».
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Так рождается преемственность.

предлагают свои идеи и учатся понимать, как 
устроено управление районом. В нынешнем году 
участники клуба даже примерили на себя роли 
главы администрации и его заместителей, что 
было совершенно серьёзно: ребята учились быть 
управленцами, принимать решения и нести за них 
ответственность.

Ещё одна важная часть этого направления – со-
трудничество с клубом «Точка зрения», в который 
входят ветераны локальных войн и активные по-
жилые люди. На совместных встречах молодёжь 
делится своими мыслями, а старшие рассказыва-
ют о себе, своём опыте и помогают взглянуть на 
какие-то вещи под другим углом. Слушать истории 
людей, у которых за плечами целая эпоха, учить-
ся задавать вопросы и слышать ответы – это на-
стоящие уроки жизни. Нередко после таких встреч 
ребята долго молчат, обдумывая услышанное, а 
потом вдруг предлагают новые идеи: сделать вы-
ставку семейных историй, записать интервью с ве-
теранами или организовать совместную акцию… 
Так рождается преемственность: прошлое не оста-
ётся в учебниках, а становится частью настоящего 
и будущего. Например, к 80-летию Великой Побе-
ды участники клуба вместе с ветеранами изгото-
вили знамя Победы – символ памяти и уважения к 
подвигу предков.

Направление «Вместе мы сила» объединяет все 
общие дела клуба. Ребята устраивают мероприя-

тия в своём районе, ездят на крупные молодёжные 
встречи и фестивали в крае, становятся волон-
тёрами во время значимых событий. Среди таких 
мероприятий –ΛДень добровольчества и туристи-
ческий слёт для людей «серебряного» возраста, 
фестиваль «Родники российских деревень».

ОТ ИДЕЙ К РЕАЛЬНЫМ ДЕЛАМ: 
ПРОЕКТЫ, КОТОРЫЕ МЕНЯЮТ РАЙОН
Одним из самых значимых достижений клуба в 

2025Λгоду стал социально ориентированный про-
ект «Добрая волна». Его цель – воспитать в детях 
и подростках Калманского района доброту, отзыв-
чивость и ответственность через участие в волон-
тёрских акциях. Клуб «Я молодой» не только стал 
волонтёром проекта, но и существенно помог в 
его реализации. Ребята провели встречи в школах 
района, рассказали сверстникам о проекте, при-
влекли новых участников. В 2026 году «Добрая 
волна» получила президентский грант, что стало 
признанием важности и востребованности моло-
дёжных идей.

Кроме того, члены клуба активно участвуют 
в традиционных мероприятиях района, таких, к 
примеру, как «Одиссея разума», молодёжный фо-
рум «Энергия будущего», патриотический слёт 
«Патриоты в деле», лидерские слёты. Каждый из 
этих проектов даёт возможность проявить себя, 
научиться чему-то новому и сделать район ярче и 
интереснее.

Важной частью работы клуба является участие 
в краевом конкурсе «Лидер». Это серьёзная пло-
щадка для проверки своих сил и обмена опытом. 
В 2023Λгоду Карина Скакова, одна из самых актив-
ных участниц клуба, заняла в нём первое место. А 
в 2025Λ году членов клуба пригласили для прове-
дения краевого конкурса «ЛидерΛ XXI века», что, 
безусловно, свидетельствует о доверии и призна-
нии компетенций наших ребят на уровне региона.

За время работы в клубе его участники осваи-
вают навыки, которые пригодятся в любой профес-
сии – умение ставить цели и планировать, работать 
в команде и вести переговоры, публично выступать 
и принимать обратную связь. Они учатся не толь-
ко придумывать идеи, но и упаковывать их в проек-
ты, писать заявки на гранты, договариваться с пар-
тнёрами и считать бюджет. И всё это не какие-то 
абстрактные знания, а практика, потому как каж-
дый проект, каждая встреча или выезд – реальный 
опыт, который остаётся с ними надолго.



№6(159) / сентябрь 23

ПАТРИОТЫ РОССИИ

ИСТОРИИ УСПЕХА: ОТ КЛУБА 
К БОЛЬШИМ ДОСТИЖЕНИЯМ

Истории выпускников клубаΛ– лучшее доказа-
тельство того, что работа ведётся не зря. Кари-
на Скакова, лидер клуба, в 2024Λгоду стала фина-
листкой конкурса «Большая перемена», а сейчас 
успешно учится в институте культуры. Но не за-
бывает о родном клубе – приезжает с проектами, 
проводит мастер-классы, например, по актёрскому 
мастерству. Вместе с друзьями помогла провести 
районный слёт «Добрая волна», показав, что связь 
с клубом не прерывается даже после выпуска.

Многие выпускники продолжают работать во-
жатыми в МЛДДΛ «Алтай». Всё свидетельствует о 
том, что клуб не просто даёт знания, а формиру-
ет профессиональный путь, помогает найти своё 
призвание.

Когда ребята вспоминают о своих первых шагах 
в клубе, нередко можно услышать: «Я пришёл про-
сто так, посмотреть, а увидел здесь своих друзей 
совершенно с другой стороны», «Пришёл от нече-
го делать, за компанию, а сейчас мне очень нравит-
ся эта «замута».

Сегодня это уже дружная семья, где каждому 
хорошо. А главное, у ребят всегда есть цель, и они 
уверенно к ней идут. А когда достигают, ставят но-
вую, что по-настоящему вдохновляет.

Особую роль в жизни клуба играют встречи с ро-
дителями. Раз в год проходит мероприятие «Раз-
говоры тет-а-тет», где ребята показывают, чем 
занимаются, рассказывают о своих проектах и до-
стижениях. Когда родители впервые пришли на та-
кую встречу, многие признались: «Мы увидели сво-
их детей совсем с другой стороны». Для мам и пап 

стало открытием, сколько ответственности, само-
стоятельности и инициативы проявляют их дети. 
Такие встречи очень помогают родителям лучше 
понять внутренний мир ребят, увидеть их сильные 
стороны и по-новому осмыслить их взросление. 

«МЫ ЛЮБИМ СВОЙ РАЙОН, 
А РАЙОН ЛЮБИТ НАС»
КалманкаΛ – небольшое село, поэтому здесь 

особенно ценна любая инициатива, которая объ-
единяет людей. Клуб «Я молодой» стал таким ме-
стом притяжения, сюда приходят не только ради 
проектов, но и за ощущением, что ты нужен, что 
твои идеи слышат, а твои усилия замечают. Здесь 
подросток может быть не просто «учеником», а со-
автором изменений в своём районе. И это чувство 
причастности к чему-то важному, пожалуй, один 
из самых ценных результатов работы клуба.

Клуб «Я молодой» также пример того, как мо-
лодёжь может быть полноценным партнёром орга-
нов местного самоуправления. Через регулярные 
встречи с администрацией, участие в планиро-
вании районных мероприятий и реализацию соб-
ственных проектов ребята учатся понимать, как 
устроено управление территорией, и одновремен-
но становятся ресурсом для позитивных измене-
ний. Такой подход формирует культуру вовлечён-
ности и ответственности, которая в будущем станет 
основой для устойчивого развития района.

В планах клубаΛ расширение направления «Ли-
дер.ru», в частности, создание банка готовых ин-
терактивных площадок, которые можно быстро 
адаптировать под любую школу, и запуск серии 
обучающих встреч для старшеклассников по осно-
вам социального проектирования. Ещё одна цель – 
укрепление связи с выпускниками, создание не-
формального сообщества бывших участников, ко-
торые могли бы приезжать с мастер-классами, по-
могать в организации слётов и делиться своим 
опытом. И, конечно, продолжать развивать «До-
брую волну», чтобы доброта и ответственность ста-
новились нормой для всё большего числа ребят в 
районе.

Как говорят участники клуба: «Мы любим свой 
район, район любит нас». И это не просто красивые 
слова, а результат ежедневной работы, общих дел 
и настоящей дружбы, которая рождается в стенах 
клуба и остаётся с ребятами на долгие годы.

Фото предоставлены Калманским 
районным детско-юношеским центром.

Волонтёры «Доброй волны».
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Благодаря национальному проекту 
«Инфраструктура для жизни» 
в городском округе ЗАТО Сибирский 
ежегодно появляются новые объекты, 
очень востребованные жителями. 
Специфика города ракетчиков 
такова, что на протяжении 
многих лет средний возраст его 
жителей не превышает 28 лет. 
Здесь много молодых семей с детьми, 
которым в первую очередь нужны 
отличные условия для развития и 
совершенствования. 

числе в юбилейном 2025 году, когда ЗАТО Сибир-
ский исполнилось 45 лет, – две: игровая площад-
ка и зона отдыха у муниципального общежития на 
улице Кедровой. Общая сумма средств програм-
мы за весь период её реализации составила 60,6 
млн рублей.

В 2026 году благоустраиваем ещё две террито-
рии, за которые наши жители отдали больше всего 
голосов по итогам рейтингового голосования. Это 
детский парк по улице 40 лет РВСН и зона отдыха 
по улице Кедровой. 

В первом, который является любимым местом 
отдыха горожан и которому необходимо было об-
новление, уже проведён ремонт каменных клумб, 
установлены новые опоры освещения, отреставри-
рованы бетонные фигуры сказочных героев, смон-
тированы и установлены новые игровые элементы. 
Готовятся к установке дополнительные малые ар-
хитектурные формы. Стоимость благоустройства 

«Всем нам хочется жить 
в красивом, благоустроенном 
и уютном городе»

Татьяна ИСМАИЛОВА, начальник управления по строительству и 
архитектуре, ЖКХ и транспорту администрации ЗАТО Сибирский:

О том, как по двум принципиально важным 
направлениям – «Формирование ком-
фортной городской среды» и «Модерни-

зация коммунальной инфраструктуры» реализуется 
национальный проект «Инфраструктура для жиз-
ни», рассказывает сегодня начальник управления по 
строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту ад-
министрации ЗАТО Сибирский Татьяна Исмаилова.

– Татьяна Владимировна, нашим 
городом уже накоплен большой опыт 
участия в нацпроекте «Инфраструктура 
для жизни». Поделитесь, 
пожалуйста, подробностями.
– С 2019 года мы участвуем в реализации фе-

дерального проекта «Формирование комфортной 
городской среды» национального проекта «Ин-
фраструктура для жизни», и за эти годы обустро-
ено 14 общественно значимых территорий, в том 

Татьяна Исмаилова.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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этой территории составляет 4,8 млн рублей. В соот-
ветствии с условиями предоставления федераль-
ной и краевой субсидий все работы по благоустрой-
ству детского парка в нашем городе должны быть 
завершены к 1 октября 2026 года.

Для зоны отдыха по улице Кедровой сейчас реа-
лизуется специально разработанный проект с уста-
новкой теневых навесов и опор освещения. Цена 
муниципального контракта – почти 4,5 млн рублей. 
На этой общественно значимой территории мы 
тоже продолжили ранее начатые работы, так как 
рядом находится молодёжный сквер, который жи-
тели очень любят, и эта зона отдыха станет достой-
ным к нему дополнением, улучшив общую картину 
благоустройства в микрорайоне.

И в детском парке, и в зоне отдыха планируется 
также монтаж видеонаблюдения стоимостью бо-
лее миллиона рублей.

Таким образом, в нашем городе делается всё 
возможное для достижения основной цели  фе-
дерального проекта «Формирование комфортной 
городской среды», которая заключается в каче-
ственном обновлении городских общественных 
территорий на основе мнения жителей.

– А каковы итоги голосования по 
выбору общественных территорий 
для благоустройства в 2027 
году в ЗАТО Сибирский?
– В этом году во время традиционного онлайн-

голосования наши жители отдали предпочтение 
двум территориям, которые предстоит обустро-
ить в 2027 году, а именно: пешеходную зону улицы 
Кедровая (будут отремонтированы тротуары, об-
устроены места отдыха), а также места отдыха по 
улице Победы (1 этап, устройство мест для отды-
ха, установка памятного знака). За благоустрой-
ство первой отдали свои голоса 560 жителей ЗАТО 
Сибирский, второй – 557 жителей. 

Всего в онлайн-голосовании за выбор объектов 
благоустройства в ЗАТО Сибирский приняли уча-
стие 1262 человека, которым мы очень благодар-
ны за активность и неравнодушие.

– То есть работа, направленная на 
то, чтобы Сибирский становился ещё 
более привлекательным для жизни, 
получит успешное продолжение?
– Безусловно, именно на это нацелены органы 

местного самоуправления, потому как всем нам 

Центральная площадь ЗАТО Сибирский.

На пешеходной зоне по улице Победы. 

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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хочется жить в благоустроенном, красивом и уют-
ном городе.

Стоит сказать здесь и о том, что сделано в рам-
ках федерального проекта «Модернизация ком-
мунальной инфраструктуры». В ЗАТО Сибирский 
в 2026 году успешно проведена модернизация 
участка водовода. Это стало возможным после 
того, как в 2024 году администрацией ЗАТО Си-
бирский в минстрой Алтайского края была пода-
на заявка на включение нашей территории в нац-
проект. А в сентябре 2025 года из регионального 
минстроя поступило финансирование на реали-
зацию в рамках данных программ проекта «Капи-
тальный ремонт водопроводных сетей (участки ВК 
№21 от ВК №51, от ВК №51 до ВК №58)»  в объёме, 
превышающем 13,6 млн рублей. Работы проводи-
лись в два этапа – в 2025 и 2026 годах были заме-
нены водопроводные сети на участках по улицам 

Пешеходный фонтан в ЗАТО Сибирский.

Детский парк – любимое место отдыха жителей 
города ракетчиков.

Многофункциональная спортивная площадка.

Капитальный ремонт водопроводных сетей в 
ЗАТО Сибирский.

Кедровая и Победы.Λ На данный момент работы 
выполнены полностью, все они оплачены, прове-
дена их приёмка организацией, осуществляющей 
строительный контроль.

– Это очень важное и долгожданное 
событие для нашего муниципалитета…
– Так оно и есть. Большие усилия администра-

ции ЗАТО Сибирский во главе с Сергеем Михайло-
вичем Драчевым не первый год направляются на 
то, чтобы вода в Сибирском стала чище, и рабо-
ты по замене основных сетей водопровода будут 
продолжаться. Поэтому ЗАТО Сибирский намерен 
и дальше принимать участие в этом национальном 
проекте, чтобы, благодаря модернизации, повы-
шать надёжность коммунальной инфраструктуры 
нашего городского округа для блага его жителей.

Интервью провела Светлана 
БОЛОТНИКОВА, начальник управления по 

муниципальным информационным ресурсам 
администрации ЗАТО Сибирский.

Фото предоставлены администрацией ЗАТО Сибирский.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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Елена ФИНАЕВА,̽
главный специалист 
отдела государственной 
службы, образования, 
правовой 
и кадровой работы 
Министерства культуры 
Алтайского края

АВТОР

2025 год стал знаковым для сферы 
культуры России. По инициативе 
Президента страны Владимира 
Путина стартовала новая 
федеральная программа «Земский 
работник культуры», созданная по 
аналогии с успешными проектами 
для врачей и учителей. Она призвана 
привлечь специалистов в̽сельскую 
местность и̽малые города 
с̽населением до̽50 тысяч человек. 
Алтайский край стал одним из 
регионов, где программа получила 
мощный старт. Сегодня расскажем о 
её первых итогах, ярких примерах и 
том, как миллион рублей поддержки 
и желание работать способствуют 
возрождению культурной жизни на 
селе.

Как программа «Земский 
работник культуры» меняет село

В Алтайском крае под действие этого 
проекта попадают все муниципаль-
ные образования, кроме городов Бар-

наул, Бийск, Новоалтайск, Рубцовск.  Участника-
ми программы могут стать граждане Российской 
Федерации, имеющие высшее или среднее про-
фессиональное образование, соответствующее 
вакантной должности, либо студенты выпускных 
курсов профильных образовательных организа-
ций. Возрастной ценз здесь не установлен. 

В качестве мотивации работникам культуры 
предоставляют единовременную выплату вΛ раз-
мере 1 млн рублей. Эта сумма не подлежит налого-
обложению, работник самостоятельно определя-
ет, куда могут быть направлены данные средства.

КОНКУРСНЫЙ ОТБОР

В 2025 году плановый показатель для реги-
она составил 12 человек. На данные цели из фе-
дерального бюджета Алтайскому краю выделе-
ны средства в размере 11,9 млн рублей, средства 
краевого бюджета составили 100 тыс. рублей. 

В конкурсную комиссию министерства культу-
ры региона поступило 19 заявок от претендентов 
не только из Алтайского края, но и из Республики 
Алтай, Красноярского края и Свердловской обла-
сти. Возраст участников варьировался от 20 до 57 
лет. По итогам рейтингового отбора победителями 
были признаны 12 специалистов, которые отпра-
вились работать в учреждения культуры Ключев-
ского, Косихинского, Мамонтовского, Родинского, 
Романовского, Поспелихинского, Тальменского, 
Троицкого, Панкрушихинского, Шипуновского рай-
онов и Славгорода (девять специалистов – в дет-
ские школы искусств, трое – в культурно-досуго-
вые учреждения). Все они подписали трудовые 
договоры сроком на пять лет и получили компен-
сационную выплату в размере миллиона рублей.

Ряд муниципалитетов, в свою очередь, оказы-
вает дополнительную поддержку участникам про-
граммы. Так, в Поспелихинском, Романовском, 
Тальменском районах им предоставлено муници-
пальное служебное жильё. В Мамонтовском райо-
не предусмотрена единовременная выплата подъ-
ёмных молодым специалистам по муниципальной 

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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Одним из ярких примеров успешности программы «Земский работник культуры» является история Александра 
Кучинского, преподавателя по классу баяна Славгородской ДШИ.

программе «Развитие культуры Мамонтовского 
района» в размере 30 тыс. рублей.

Хорошая практика поощрения молодых специ-
алистов введена в муниципальном округе город 
Славгород. Повышающий коэффициент впервые 
поступившим на работу в Детскую школу искусств 
после окончания профильного высшего или сред-
него профессионального учебного заведения вы-
плачивается ежемесячно в размере 30 тыс. рублей 
в течение первых трёх лет.

ИСТОРИИ ПЕРЕЕЗДА
Одним из ярких примеров успешности про-

граммы является история Александра Кучинского. 
В 2025 году он окончил Алтайский государствен-
ный музыкальный колледж и принял решение ра-
ботать на своей малой родине. Теперь Александр 
преподаватель по классу народных инструментов 
(баян) в Славгородской детской школе искусств.

– Наша страна всегда была богата деревня-
ми, которые наполняли её силой. Это как родни-
ки с ручьями питают реки: нет их – река мелеет. Не 

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Дарья Прозорова, режиссёр районного Дома культуры в 
с.Завьялово.
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будет деревни – не будет и России. В ней наши 
корни, – уверен молодой специалист. – Правиль-
ное воспитание детей лежит на наших плечах. 
Врач лечит тело, а работник культуры – душу.

Поспелихинский район, благодаря программе, 
привлёк сразу двух специалистов, в которых остро 
нуждался. В Центральном Доме культуры наконец-
то появился художественный руководитель, чело-
века на эту должность искали более пяти лет. А в 
Детской школе искусств начала работать препода-
ватель по классу фортепиано.

Альбина Кононова, ставшая художественным 
руководителем, за год работы показала себя ком-

 Людмила Забелина и Ксения Захаренкова, 
преподаватели Алтайской детской школы искусств 
(Алтайский район) со своими учениками.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

петентным и инициативным специалистом. Под 
её руководством обновлён репертуар коллекти-
вов, внедрены современные форматы меропри-
ятий с использованием мультимедийных и циф-
ровых инструментов, при этом особое внимание 
уделяется сохранению традиционного народного 
творчества. В коллективе сложилась благоприят-
ная творческая атмосфера, что тоже очень важно.

Сама Альбина Руслановна так говорит о своём 
призвании:

– Для меня работа – не просто выполнение 
должностных обязанностей, а настоящая жизнь 
творчеством. С радостью и удовлетворением руко-
вожу нашим сплочённым коллективом. Это коман-
да настоящих профессионалов, которые искренне 
болеют за общее дело. Их самоотдача вдохновля-
ет. Каждый день я испытываю большой професси-
ональный интерес к тонкостям организации меро-
приятий. Особую радость мне приносит общение 
с детьми и молодёжью. Мы делаем их соавторами 
событий. Конечно, бывают сложности вроде огра-
ниченных ресурсов и плотного графика, но они и 
побуждают искать нестандартные решения. Эти 
вызовы только укрепляют мою профессиональную 
мотивацию. Я планирую продолжать развиваться 
и приобретать новые практические навыки, что-
бы делать наши мероприятия ещё более яркими и 
технологичными.

ОПЫТ ТРОИЦКОГО РАЙОНА: 
ВОЗРОЖДЕНИЕ ИНСТРУМЕНТА 
И СЕМЕЙНЫЙ АНСАМБЛЬ
В 2025 году муниципалитет подал заявку на 

шесть вакантных должностей. Местная школа ис-
кусств остро нуждалась в преподавателях форте-
пиано, домры и театрального отделения. Чтобы 
найти претендентов, руководство школы исполь-
зовало все доступные ресурсы: общались с препо-
давателями колледжей, присматривали перспек-
тивных выпускников, в том числе своих бывших 
учеников, ныне студентов, и даже приглашали их 
на практику. В итоге сработало личное знакомство 
педагогов.

По результатам конкурсного отбора в Троицкий 
район был направлен молодой специалист – пре-
подаватель домры.

Прошёл всего один учебный год, а результа-
ты уже впечатляют. Благодаря новому педаго-
гу число обучающихся в классе домры выросло 
до 10 человек. Удалось возродить инструмент, 
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культуры Кристина Петренко со своим молодым 
человеком. Кристина преподаёт игру на домре и 
теоретические дисциплины, а Максим – игру на 
баяне и работает концертмейстером.

– Сначала было страшно подумать, как уезжать 
из города в деревню. Но мы с Максимом съездили, 
посмотрели. Замечательное село, с новой амбула-
торией, школой. Нам всё очень понравилось, – по-
делилась Кристина.

Молодой паре предоставили служебное жильё 
– новую просторную квартиру. Сейчас у молодых 
преподавателей занимаются 10 ребят.

ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ
Реализация программы «Земский работник 

культуры» полностью соответствует целям и за-
дачам национального проекта «Семья». В 2025 
году в отрасль культуры Алтайского края приш-
ли работать 158 молодых специалистов, что на 
39 человек больше, чем в предыдущем году. 
И программа «Земский работник культуры» ста-
ла одним из ключевых факторов такого притока 
кадров.

Губернатор Виктор Томенко, подводя итоги 
первого года, выразил уверенность, что в даль-
нейшем интерес к программе будет только расти.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Лилия Кубанова, преподаватель по классу домры 
(Троицкая ДШИ).

Кристина Петренко и  Максим Самохвалов, молодые 
преподаватели Ларичихинской ДШИ, с министром 
культуры Алтайского края Еленой Безруковой. 

который в школе уже практически забыли. Кро-
ме того, в ДШИ появился молодой ансамбль пре-
подавателей и буквально сразу добился успеха: 
на открытом городском конкурсе-фестивале ор-
кестров и ансамблей русских народных инстру-
ментов «Сибирское узорье», прошедшем в Бар-
науле, стал обладателем диплома I степени. 
«Для нас это не просто награда – это показатель 
того, что вливание молодёжи в коллектив даёт 
импульс развитию всей школы», – подчёркива-
ют в учреждении.

И здесь важен не только профессиональный, 
но и чисто человеческий аспект: это не просто ин-
струментальный ансамбль, но ещё и семейный – в 
нынешнем июне двое преподавателей школы за-
ключили брак – лучшее доказательство того, что 
программа помогает не только сохранять культур-
ные традиции, но и создавать новые семьи, укре-
пляя тем самым село.

ЛАРИЧИХА – МУЗЫКАЛЬНОЕ 
ОТДЕЛЕНИЕ С НУЛЯ
В селе Ларичиха Тальменского района благо-

даря программе впервые открылось музыкальное 
отделение в Детской школе искусств. Из Барнаула 
сюда приехала выпускница Алтайского института 
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Олеся Караваева, хореограф Романовской ДШИ, со своими воспитанниками.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Министерство культуры региона продолжает 
работу по привлечению специалистов. Уже сей-
час ясно: «Земский работник культуры» – это не 
просто выплаты, это реальный шанс для молодых 
талантов найти себя, а для сёл – получить новую 
жизнь, наполненную музыкой, творчеством и яр-
кими событиями.

ИТОГИ 2026 ГОДА
В 2026 году, согласно федеральной квоте и 

итогам конкурсного отбора, определены 19 побе-
дителей, их средний возраст – 26 лет. Из них 10 
выпускников образовательных организаций сред-
него и высшего профессионального образования 
в области искусств 2025-2026 годов.

– При определении победителей комиссия учи-
тывала несколько критериев. В частности, про-
фильное образование, непрерывный и общий 
стаж, наличие наград и дипломов профконкур-
сов. Также в этом годуΛвведён критерий, предус-
матривающий начисление дополнительных бал-
лов претендентам, не достигшим возраста 35 лет, 
направленный наΛподдержку молодых специали-
стов, – отметила министр культуры региона Елена 
Безрукова. – По итогам конкурса 16 человек пое-
дут работать в детские школы искусств, два спе-
циалиста – в районные дома культуры и один – в 
сельский ДК. Примечательно, что среди земских 
работников культуры есть приехавшие из Пензен-

ской области, Красноярского края и Республики 
Алтай.

Трудовые договоры уже подписаны, специа-
листы приступили к своим обязанностям в сёлах 
Алтайское и Старобелокуриха Алтайского райо-
на, Буланиха Зонального района, городах Яровое 
и Заринск, в Баевском, Завьяловском, Каменском, 
Косихинском, Родинском, Солонешенском, Топчи-
хинском и Шелаболихинском районах. 

– Большая работа по привлечению кадровΛпро-
водится, конечно, самими муниципалитетами и 
муниципальными учреждениями культуры. Без-
условно, те районы, которым удаётсяΛ решить во-
просы по обеспечению молодых специалистов жи-
льём,Λнаходятся в более выигрышном положении 
и быстрее обеспечивают себя нужными кадрами, 
– подчеркнулаΛ член конкурсной комиссии, пред-
седатель комитета АКЗСΛпо спорту, культуре и мо-
лодёжной политикеΛТатьяна Ильюченко. – К таким, 
например, относятся Алтайский, Солонешенский и 
ряд других наших районов.

ВΛ2027 году подать документы на участие в про-
грамме можно будет с 1 апреля поΛ15Λ июля. Ак-
туальная информация будет размещена на офи-
циальномΛ сайте регионального министерства в 
разделе «Земский работник культуры» 1 марта 
2027 года.

Фото предоставлены пресс-службой 
министерства культуры Алтайского края.
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Так, в детских школах искусств города Но-
воалтайска процент износа некоторых ин-
струментов достигал 80%, что значитель-

но усложняло обучение. 
В школах ведётся активная концертная дея-

тельность, проводятся различные городские кон-
курсы, их залы становятся творческой площад-
кой для многих студентов-инструменталистов 
АлтГМК, приезжих артистов – всё это накладыва-
ет определённую ответственность на руководство 
учреждений за техническое обеспечение происхо-
дящих процессов и их результативность.

Первой улучшить ситуацию смогла ДШИ №1, 
которая прошла конкурсный отбор и в апреле 2024 
года на средства федерального бюджета (3,6 млн 
рублей) в рамках нацпроекта «Культура» приоб-
рела два рояля фортепианной фабрикиΛ «Михаил 
Глинка» (г.Санкт-Петербург). В целях софинанси-
рования из бюджета городского округа дополни-
тельно было выделено более 875 тыс. рублей, что 
обеспечило выполнение мероприятий нацпроекта 
в полном объёме.

В мае состоялся первый фортепианный кон-
церт «Два рояля», где учащиеся, их преподаватели 

Валентина 
ЛУКЬЯНЧЕНКО, 
председатель комитета 
по культуре 
администрации 
г.Новоалтайска

АВТОР

Школы искусств стали богаче

Национальные проекты России 
в области культуры делают её 
максимально доступной для людей. 
Их реализация в нашем конкретном 
случае позволила оснастить 
детские школы искусств новыми 
музыкальными инструментами, 
что долгие годы из-за ограниченного 
финансирования было недоступно 
и влекло увеличение износа 
существующих.

Первой улучшить ситуацию смогла ДШИ №1, которая прошла конкурсный отбор и в апреле 2024 года на средства 
федерального бюджета приобрела два рояля фортепианной фабрики «Михаил Глинка» (г.Санкт-Петербург). 
Частые гости здесь преподаватели и студенты Алтайского государственного музыкального колледжа. 

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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и зрители смогли оценить звучание инструментов. 
Учебный процесс стал более эффективным, по-
скольку появилась возможность обучаться и сда-
вать государственные экзамены на хороших ин-
струментах, а также на высоком уровне проводить 
конкурсы в статусе опорной школы для Новоал-
тайского зонального методического объединения, 
охватывающего 17 учебных заведений городов 
Новоалтайск и Заринск, Первомайского, Косихин-
ского, Тальменского, Залесовского районов края.

А в 2025 году стартовал национальный про-
ект «Семья», и уже в 2026 году Детская школа ис-
кусств №3 в ходе мероприятий подпроекта «Се-
мейные ценности и инфраструктура культуры» 
получила 3,5 млн рублей федеральных средств на 
приобретение музыкальных инструментов. В це-
лях софинансирования 126 тыс. рублей было на-
правлено из городского бюджета.

Самым долгожданным приобретением для 
школы стал современный рояль марки «Николай 
Рубинштейн», произведённый на калужской фа-
брике «Аккорд», ничего подобного с момента от-
крытия учреждения, отметившего в 2024 году 
30-летний юбилей, здесь никогда не было. Этот ин-
струмент, покоривший любителей музыки своим 
ярким, прозрачным верхним тоном и глубоким, чи-
стым басом, соответствует всем профессиональ-
ным требованиям и стал настоящим сокровищем 
для учащихся и преподавателей в новом 2026-
2027 учебном году. Помимо рояля, школа попол-
нилась акустическим пианино «Николай Рубин-
штейн», двумя аккордеонами фабрики «Юпитер» 
и баяном фабрики «Тула». 

Кроме музыкальных инструментов наши учеб-
ные заведения обзавелись нотной литературой и 
другими сопутствующими товарами, что также не-
маловажно для организации учебного процесса.

ДШИ №2, последняя из городских, по результа-
там конкурсного отбора вошла в десятку лидеров 
на получение в 2028 году федеральной субсидии в 
рамках нацпроекта «Семья» («Семейные ценности 
и инфраструктура культуры»).

Таким образом, все три школы искусств Но-
воалтайска будут оснащены музыкальными ин-
струментами путём привлечения федеральных 
средств национальных проектов России в области 
культуры. Это, конечно, не обеспечит полного об-
новления всей их базы, остаётся ещё достаточно 
много проблем, но, вместе с тем, такие приобре-
тения станут серьёзным подспорьем для учрежде-
ний ещё на многие десятилетия.

Новые инструменты открывают перед учащи-
мися широчайшие возможности для развития му-
зыкальных способностей. Педагоги могут прово-
дить занятия на современном уровне, а ученики 
– глубже осваивать исполнительское мастерство.

Государственные меры поддержки очень важ-
ны для учреждений системы художественного 
образования края и отрадно, что министерство 
культуры региона, Алтайский краевой учебно-ме-
тодический центр по художественному образова-
нию ведут системную работу в данном направле-
нии, предоставляя на конкурсной основе право 
войти в национальные проекты и тем самым улуч-
шить качество услуг в сфере дополнительного 
образования.

Фото предоставлены комитетом по 
культуре администрации г.Новоалтайска.

Преподаватель фортепианного отделения 
Александра Ларионова с ученицей 2 класса 
Таней Ереминой (ДШИ №3).

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Новые музыкальные инструменты ДШИ №3.
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В Алтайском крае при поддержке реги-
онального министерства образования 
и науки и российского фонда «Храни-

тели детства» подростки из детских домов, дети с 
инвалидностью и ребята из приёмных семей полу-
чают возможность пройти стажировки и познако-
миться с реальным миром профессий. Такой опыт 
помогает им лучше понять свои сильные стороны и 
осознанно подойти к выбору будущего дела жизни.

РЕАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ВМЕСТО ТРЕВОГ
В этом году сезон стажировок стартовал в кон-

це мая, сразу после окончания учебного года. Од-
ними из первых его участников стали подростки 
из Заринского центра помощи детям, оставшим-
ся без попечения родителей. Шестеро парней при-
ступили к работе в пожарно-спасательном отряде 
главного управления МЧС России по городу Зарин-
ску. Сотрудники отряда – давние партнёры Зарин-
ского центра помощи, и ребята уже третий год ста-
жируются у опытных наставников.

– Я с нетерпением ждал этой стажировки, мне 
хотелось как можно скорее помогать в уходе за 
техникой, за помещениями и оборудованием, об-
щаться с наставниками-пожарными. И вот я здесь 
почти на месяц! – поделился практикант Даниил.

Людмила ДОМНИЧ, 
директор КГБУ 
«Алтайский краевой 
центр психолого-
педагогической и медико-
социальной помощи»

АВТОР

Каникулы – время 
возможностей

Лето чаще всего воспринимается 
как время отдыха. Тем не 
менее, для многих подростков 
это ещё и шанс сделать первые 
шаги в профессиональной сфере 
во время каникул – выйти на 
первую настоящую работу, 
развить самостоятельность 
и ответственность, а также 
заработать собственные деньги.

В июне воспитанница Поспелихинского центра 
помощи детям Вероника прошла стажировку в ар-
хивном отделе районной администрации. Руко-
водила практикой заведующая архивом, которая 
стала наставником для девушки. В обязанности 
стажёра входила подготовка архивных коробок, 
маркировка, систематизация подшивок район-
ной газеты «Новый Путь», а также отбор значимых 

Воспитанники Куйбышевского центра помощи под 
опытным наставничеством участвуют в ограждении 
территории приюта для животных «КотоПес».

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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статей и фотографий под руководством опытного 
специалиста.

– Навыки, полученные во время стажировки, 
помогли мне по-новому взглянуть на историю ма-
лой родины и почувствовать свою причастность к 
сохранению памяти о наших героях, – рассказала 
Вероника. 

Воспитанники Алейского центра помощи детям 
в июне работали над озеленением и благоустрой-
ством муниципальных участков. Администраци-
ей Фрунзенского сельсовета были подобраны на-
ставники из числа сотрудников, под руководством 
которых ребята устанавливали беседку, следили 
за состоянием газона и клумб.

В первый месяц лета воспитанники Куйбышев-
ского центра помощи Рубцовского района зани-
мались благоустройством территории Алтайской 
краевой общественной организации защиты жи-
вотных «КотоПес»: устанавливали новый забор, 
облагораживали участок и убирали мусор. Таким 
образом не только улучшали условия содержания 
животных, но и сами учились ответственности, ак-
куратности и умению работать в команде.

В июле подростки стажировались в межмуни-
ципальном отделе МВД России «Рубцовский», где 
уже второй год их радушно встречают.

Воспитанник Панкрушихинского центра помо-
щи детям Матвей смог осуществить свою мечту и 
попробовать себя в роли помощника автомехани-
ка, в безопасных условиях. Руководитель местно-
го автосервиса лично стал наставником для ини-
циативного стажёра.

Подростки Барнаульских центров помощи де-
тям №1, №2 и №3 были трудоустроены в организа-
ции «Бургер Рус», «Мастерская домашнего уюта» и 
сеть магазинов «Монетка». Некоторые из них ра-
ботали и в августе. 

– Я прохожу стажировку в компании «Бургер 
Рус». Мне 15 лет, и это мой первый опыт работы. 
Да, вначале было непросто – ответственность да-
вила, а страх ошибиться мешал сосредоточить-
ся. Но я понимаю, что стажировка даётся именно 
для того, чтобы учиться, и я стараюсь максималь-
но вникать во все процессы – от сборки заказов до 
работы с кассой. Благодарна наставникам за тер-
пение. Я серьёзно настроена и хочу зарекомендо-
вать себя как дисциплинированный сотрудник, – 
поделилась Каролина. 

Для подростков, относящихся к категории на-
ходящихся в трудной жизненной ситуации, орга-
низован ряд стажировок в Барнауле и Новоалтай-
ске. Они получали трудовой опыт в детском саду, 
парке развлечений и отдыха, сетевых магазинах, 
кафе и на мебельной фабрике.

ПРОЕКТ «АРХИТЕКТОРЫ БУДУЩЕГО»
В прошлом году в Алтайском крае было орга-

низовано 45 стажировок для подростков, воспи-
тывающихся в организациях для детей-сирот, а в 
этом сезоне их более 50. 

Расширение программы стажировок в регионе 
стало возможным благодаря проекту «Архитекто-
ры будущего. Системный подход к формированию 
траектории профессионального развития молодё-
жи уязвимых групп» фонда «Хранители детства». 

Стажировка в пожарно-спасательном отряде 
ФПС ГПС ГУ МЧС России по г.Заринску.

Каролина работает в зоне формирования и выдачи 
заказов филиала «Бургер Кинг» в г.Барнауле.
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Проект реализуется при поддержке Фонда прези-
дентских грантов.

В рамках программы обучаются кураторы – 
специалисты детских домов, реабилитационных и 
семейных центров, которые проходят подготовку 
по современным методикам сопровождения мо-
лодёжи и сразу применяют полученные знания на 
практике. Всё это позволяет выстраивать систем-
ную работу по социализации, профориентации 
и трудоустройству подростков, в том числе в не-
больших городах и сёлах. 

Егор занимается выкладкой товаров в магазине 
«Монетка», г.Барнаул.

По всей стране в этом проекте задействованы 
92 организации, работающие с детьми-сиротами и 
подростками из сложных семей.

КАК ВОЙТИ В ПРОГРАММУ
Программа корпоративного наставничества 

объединяет более 1200 подростков из 14 регио-
нов страны. Основным условием участия остаётся 
личная мотивация и готовность к труду. Отбор про-
ходит на основе анкетирования и индивидуальных 
собеседований, где оценивается заинтересован-
ность кандидата.

Подготовка начинается ещё во время учебного 
года. Участники посещают предприятия, смотрят, 
как организована работа, встречаются с предста-
вителями разных профессий и постепенно погру-
жаются в трудовую среду.

В Алтайском крае в 2025-2026 учебном году 
прошло более 70 таких мероприятий. Дважды в 
неделю организуются онлайн-встречи с пригла-
шёнными экспертами – от специалистов инду-
стрии красоты, искусства и до производства, IT-
сферы и государственного управления.

Параллельно подростки осваивают индивиду-
альную образовательную траекторию на платфор-
ме Naprimerku.ru: проходят онлайн-курсы, изуча-
ют профессии и взаимодействуют с наставниками. 
По итогам обучения выдаётся сертификат, получе-
ние которого является обязательным этапом перед 
выходом на стажировку – ключевой этап програм-
мы. Региональные кураторы помогают подобрать 
место практики, организуют взаимодействие с ра-
ботодателями и сопровождают подростков на всех 
этапах от собеседования до завершения работы.

При этом, необходимо отметить, обучение про-
ходят и сами наставники на предприятиях, им объ-
ясняют, как эффективно взаимодействовать с на-
чинающими работниками, ставить задачи и давать 
обратную связь.

На протяжении всей стажировки фонд «Храни-
тели детства» поддерживает контакт с участника-
ми и организациями. Основной принцип програм-
мы – совместная работа всех сторон: кураторов, 
наставников и самих подростков, а её цель – по-
мочь каждому участнику уверенно входить во 
взрослую жизнь, стать специалистом и в дальней-
шем внести достойный вклад в развитие родного 
региона.

Фото Романа Румянцева. 

Иван проводит инструктаж о правилах безопасного 
использования аттракциона «Дрифт-гонки» в парке 
«Мандарин» г.Новоалтайска.
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Жители Мамонтовского района 
всегда отличались активностью, 
а сейчас по праву носят титулы 
двукратных победителей Открытых 
межмуниципальных соревнований 
по фоновой ходьбе в рамках 
общероссийского проекта «Каждому 
муниципалитету –  умный маршрут 
здоровья» 2024/25 и 2025/26 годов, 
лучшей региональной команды 2024 и 
2025 годов, представляя Алтайский 
край в данной номинации. Они также 
серебряные призёры отборочного 
этапа по итогам чемпионата 
России-2024, бронзовые призёры-2025.

Шаги жизни
/О практике создания в Мамонтовском районе муниципального 
маршрута здоровья «10000 шагов»/

Карина ФЕДОТОВА, 
врач Мамонтовской ЦРБ, 
депутат Мамонтовского 
сельского Совета народных 
депутатов, капитан и 
организатор команды 
ЗОЖ по фоновой ходьбе 
«Шаги жизни», организатор 
муниципальной команды 
«Большая компания», член 
«Лиги здоровья нации»

АВТОР

А началось всё в апреле 2024 года, когда 
по моей инициативе под впечатлением 
от проекта «Человек  идущий», самого 

массового спортивного мероприятия, реализуе-
мого при поддержке Министерства спорта России 
в рамках федерального проекта «Спорт – норма 
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жизни», была собрана коман-
да ЗОЖ по фоновой ходьбе для 
участия в соревновании меж-
дународной акции «10000 ша-
гов к жизни». 

Соревнования проводятся 
с  использованием мобильно-
го приложения «Человек иду-
щий», которое отслеживает 
шаги, формирует рейтинги и 
делает участие доступным без 
привязки к местоположению. 
Такие проекты делают нас 
сильнее, здоровее и, безуслов-
но, счастливее.

Собиралась наша команда 
по принципу «включаем всех». 
Первые испытания по ходь-
бе со 100% результатом из 45 
человек прошёл только один 
(это ежедневная ходьба не ме-
нее 25000 шагов, что пример-
но соответствует 20 км). Около 
десятка человек стремились 
достичь большего, остальные 
просто шагали в обычном ре-
жиме. И, вместе с тем, на со-
ревновании нами было заня-
то 103 место из 870 команд 
России.

Я очень воодушевилась пер-
вым опытом и твёрдо решила 

СПРАВКА
Изначально акция «10000 шагов к жизни» стартовала в России 
в 2015 году как часть программы общероссийской общественной 
организации «Лига здоровья нации» «Здоровый муниципалитет». 
А с 2024 года её сделали международной: акцию включили в план 
мероприятий по поддержке волонтёрского движения в СНГ, и она 
проходит в формате дней единых действий.
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вывести свою команду в лидеры. Было принято 
решение уменьшить её состав, оставив только по-
настоящему мотивированных участников, наце-
ленных на победу.

Командная работа – это фантастические ощу-
щения, когда вы вместе идёте к одной цели, под-
держиваете и вдохновляете друг друга! Особый 

вкус добавляет соревновательный дух. Мы, конеч-
но, хотели бо́льших результатов, но физическая 
форма пока не позволяла таких активностей. При-
шлось тренироваться, продолжать ходьбу с нара-
щиванием дистанций.

В чемпионате России-2024 участвовала наша 
команда всего из 12 человек, но каких! Шаги 

Команда ЗОЖ «Шаги жизни» Мамонтовского района – неоднократный победитель  Открытых межмуниципальных 
соревнований в рамках проекта «Каждому муниципалитету – умный маршрут здоровья».
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нахаживались на работе, на природе – всегда и 
везде. Каждый получал заряд бодрости. Находи-
лись новые маршруты, было сделано множество 
фотографий, исчезли лишние килограммы и укре-
пилось здоровье. И мы справились, выложившись 
на максимум. Как итог – 6 место из 360 команд по 
стране! Войти в тройку призёров нам не позволи-
ла малочисленность. Но это не помешало полу-
чить не менее почётное звание «Лучшая команда 
региона». По решению организаторов подобно-
го титула были удостоены всего три команды из 
представленных 80 регионов. И этого добились 
обычные люди разных профессий, так же как все 
загруженные домашними делами и работой, без 
спортивного прошлого, но с невероятной волей к 
победе и личной дисциплиной.

У команды есть и свой канал https://vk.ru/
club232156756, где сообщается обо всех регуляр-
но проводимых акциях «10000 шагов» к Всемир-
ному дню здоровья и Всемирному дню сердца, 
размещаются анонсы, рейтинги и итоги соревно-
ваний, рекомендации и мотивации к ходьбе с це-
лью привлечения единомышленников.

В 2025 году мною было принято решение всту-
пить в «Лигу здоровья нации», чтобы официаль-
но участвовать в формировании культуры здоро-
вого образа жизни в нашем муниципалитете. Как 
врач отчётливо вижу связь между низкой физиче-
ской активностью и наличием заболеваний. И ча-
сто для пациента только слова не имеют должного 
воздействия. Я решила своим примером показать, 
что движение – это и есть жизнь. Ходьба – простой 
и действенный способ поддержания здоровья, ко-
торый обходится человеку совершенно бесплатно.

Лично для меня большой мотивацией стала ко-
мандная соревновательная часть. Уже в следую-
щих соревнованиях «Каждому муниципалитету – 
умный маршрут здоровья»-2024\25 наша команда 
из 23 человек взяла 1 место, обойдя 299 команд 
из всей России!

Мамонтовский район по праву гордится нашей 
командой. Все чествования победителей проходят 
в районной администрации в присутствии главы 
и его заместителей. Участники команды награж-
дены благодарностями Мамонтовского районного 
Совета народных депутатов, главы Мамонтовско-
го района за активное участие в соревнованиях 
и пропаганду здорового образа жизни. Поддерж-
кой для нас стало и создание на базе лыжного ком-
плекса Тропы здоровья протяжённостью два км 
для пеших прогулок в лесной зоне.

Успехи нашей команды широко освещаются в 
районной газете «Свет Октября» и интернет-ре-
сурсах администрации Мамонтовского района, что 
способствует вовлечению жителей в процесс дви-
гательной активности.

После этого и было принято решение подать за-
явку на участие в проекте «Лиги здоровья нации» 
по организации маршрута здоровья «10000 ша-
гов» в целях содействия реализации национально-
го проекта «Демография», федеральных проектов 
«Укрепление общественного здоровья» и «Спорт – 
норма жизни» для формирования среды, способ-
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ствующей ведению гражданами здорового образа 
жизни. Создана соответствующая рабочая группа, 
сформирован ЗОЖ-актив муниципалитета в соста-
ве трёх человек для прохождения бесплатного дис-
танционного курса обучения «Инструктор ЗОЖ», 
организована  ещё одна команда по ходьбе из 55 
человек под названием «Большая компания» – 
это возможность ходить в своё удовольствие без 
каких-то чётких норм.

Маршруты здоровья «10000 шагов» являют-
ся базовым элементом проекта «Каждому муни-
ципалитету – умный маршрут здоровья», разра-
ботанного «Лигой здоровья нации» при участии 
Общероссийского конгресса муниципальных 
образований. Он направлен на развитие на му-
ниципальном уровне инфраструктуры для по-
вышения двигательной активности населе-
ния и создание условий для выбора и ведения 
ЗОЖ жителями муниципалитета, а также на про-
паганду естественных методов оздоровления, 
среди которых ходьба, бег, велосипедные про-
гулки, закаливание.

Проект опирается на рекомендации Минздра-
ва России по созданию региональных и муници-
пальных программ укрепления общественного 
здоровья и руководствуется принципом «наилуч-
шее здоровье с наименьшими затратами». Марш-
руты здоровья паспортизируются и вносятся в 
Единый реестр маршрутов здоровья Российской 
Федерации. Они основаны на рекомендации ВОЗ 
проходить в день 6-10 тысяч шагов для поддер-
жания минимума нормальной физической актив-
ности человека.

При разработке схемы с описанием маршрута 
в него обычно включаются историко-культурные, 
природные, ландшафтные и познавательные объ-
екты, предусмотрены места отдыха и площадки 
для проведения физических упражнений (к при-
меру, на стадионе или лыжной базе). Проходит он 
вдоль зелёных насаждений, аллей, лесных троп и 
набережных. По протяжённости составляет семь 
км, имеет опорные ориентиры с пунктами при-
езда участников (старт и финиш) и дополнитель-
ными точками входа на маршрут. Предусмотрена 
установка антивандальных табличек с QR-кодами 
для доступа к видеороликам с упражнениями и 
советами по ведению ЗОЖ. Организован график 
работы инструкторов ЗОЖ на маршруте.

Для популяризации ходьбы «Лига здоровья 
нации» активно ведёт волонтёрскую деятель-

ность, и я как организатор мероприятий на Трассе 
здоровья тоже в этом участвую. Кроме того, чле-
ны команды ЗОЖ – постоянные участники «Но-
вогоднего марафона» в индивидуальном зачёте 
без ограничения количества шагов в день. Не-
сколько человек входят в топ-100. В 2025 году 
команда ЗОЖ «Шаги жизни» повторно завоева-
ла титул лучшей региональной команды. В 2026 
году вновь стала лучшей из 312 команд в Откры-
тых межмуниципальных соревнованиях в рам-
ках проекта «Каждому муниципалитету – умный 
маршрут здоровья».

В нашей команде «Шаги жизни» есть семей-
ные пары, с большим интересом участвуют в ней 
и дети. И команда муниципалитета «Большая 
компания» старается улучшать свои результаты, 
заняла 123 место из 397 по России – тоже совсем 
неплохо.

Обществу в целом такой проект придаёт силь-
ный объединяющий импульс, пропагандируя жи-
вое движение не только в физическом, но и в 
социальном смысле. Участие в нём – в первую 
очередь, инвестиция в своё здоровье.

В ближайшее время состоится официальное 
открытие мамонтовского Маршрута здоровья. Мы 
приглашаем всех погрузиться в атмосферу здо-
рового образа жизни и движения. И помнить му-
дрые слова знаменитого кардиохирурга Николая 
Амосова: «Врачи лечат болезни, а здоровье нужно 
добывать самому».

Фото Ирины Ульяниной 
и Александра Теньковского.
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Специализированная лагерная смена 
для детей с ограниченными возможно-
стями здоровья реализуется в соответ-

ствии  с муниципальной программой «Социальная 
поддержка населения города Барнаула».

За счёт средств городского бюджета проводит-
ся медицинский осмотр и оформление санитар-
ных книжек вожатым-волонтёрам, организуется 
их  питание, приобретаются канцелярские и игро-
вые принадлежности детям в соответствии с пла-
ном досуговых мероприятий.

Главная цель проекта – социокультурная реа-
билитация детей с ОВЗ, их интеграция в общество 
и создание условий для полноценного отдыха. Его 
уникальность состоит в том, что дети находятся 
в лагере на протяжении восьми дней без родите-
лей. За каждым ребёнком закрепляется вожатый-
волонтёр, который постоянно находится рядом с 
ним. Это единственная подобная смена за Уралом 
и по праву может считаться гордостью Барнаула.

«Цветная планета»: как  помогают 
детям с ОВЗ обрести радость 
общения и отдыха

Ирина КОТОВА, 
главный специалист 
комитета по социальной 
поддержке населения 
города Барнаула

АВТОР
В Барнауле уже более двух десятков лет 
реализуется поистине уникальный проект – 
специализированная лагерная смена для детей 
с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) «Цветная планета». С 2000bгода 
при поддержке городской администрации 
ребята получают возможность полноценно 
отдохнуть, поправить здоровье и 
раскрыть свои способности в особой 
атмосфере понимания и заботы.
Это яркий пример того, как местное 
самоуправление может создавать 
условия для инклюзивного общества, где 
каждый ребёнок имеет право на радость, 
развитие и полноценную жизнь.

Лагерь отдыха «Дружных», корпус, 
оборудованный для детей с ОВЗ.

Ежегодно программа адаптируется под нуж-
ды участников: учитываются возраст, особенности 
здоровья и потребности детей. Благодаря этому 
смена становится не просто отдыхом, а настоящим 
пространством возможностей.

Успех проекта во многом зависит от людей, ко-
торые его реализуют. В работе смены участвуют 
волонтёры из разных городов России, вклад ко-
торых переоценить невозможно, ведь они отда-
ют всё своё время и силы, чтобы дарить детям ра-
дость и поддержку.

Перед началом сезона они проходят серьёзную 
подготовку:

• обязательный инструктаж;

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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Благодаря энтузиазму волонтёров даже самые 
застенчивые ребята раскрываются и с удовольствием 
включаются в общую деятельность.

Занятия в сенсорной комнате.

мосферу принятия, в которой каждый ребёнок 
чувствует себя важным и любимым.

Для каждого заезда разрабатывается насы-
щенная программа социокультурной реабилитации, 
сочетающая оздоровительные, творческие и разви-
вающие мероприятия. В неё входят тематические 
общелагерные события – праздники, конкурсы, кве-
сты, занятия лечебной физкультурой (ЛФК) помо-
гают укрепить здоровье и улучшить координацию, 
арттерапия даёт возможность выразить эмоции че-
рез творчество, занятия в сенсорной комнате спо-
собствуют расслаблению и развитию восприятия, 
мастерклассы учат новым навыкам и раскрывают 
таланты детей, а игры и развлечения создают атмос-
феру радости и дружбы.

Волонтёры активно участвуют в проведении всех 
мероприятий, помогая детям проявить себя, под-
бадривают их, придумывают новые игры и твор-
ческие задания. Благодаря их энтузиазму даже са-
мые застенчивые ребята раскрываются, начинают 
улыбаться и с удовольствием включаются в общую 
деятельность.

В 2017-2018 годах в рамках участия админи-
страции города в марафоне «Поддержим ребёнка» 
приобретено новое реабилитационное оборудова-
ние. Это позволило значительно расширить воз-
можности смены. Сенсорная комнатаΛс разнообраз-
ным оборудованием подходит для детей разных 
возрастов и особенностей здоровья – с нарушения-
ми зрения и слуха, с ДЦП и другими заболеваниями 
опорно-двигательного аппарата. ТренажёрыΛ подо-
браны с учётом специфики заболеваний, помогают 
укреплять мышцы, улучшать координацию и общее 
самочувствие.

Волонтёры проходят специальное обучение ра-
боте с этим оборудованием, чтобы грамотно и безо-
пасно проводить занятия, адаптируя их под возмож-
ности каждого участника смены. Их ежедневный 
труд, душевная щедрость и преданность выбранно-
му пути делают этот проект по-настоящему живым и 
действенным.

Благодаря специализированной лагерной смене 
дети с ОВЗ получают не только оздоровление, но и 
бесценный опыт общения, дружбы и самореализа-
ции. Они учатся взаимодействовать со сверстника-
ми, раскрывают свои таланты и обретают уверен-
ность в себе. Многие возвращаются в лагерь вновь и 
вновь. Положительные изменения отмечают и роди-
тели ребят: они становятся более активными, общи-
тельными и самостоятельными.

• тренинг на командообразование;
•  изучение психологических и возрастных осо-
бенностей детей с инвалидностью;

• освоение методов работы с детьми с ОВЗ;
•  формирование навыков санитарно-гигиени-
ческого ухода;

•  обучение оказанию первой медицинской по-
мощи и многое другое.

Эти неравнодушные люди не просто выполня-
ют свои обязанности, они становятся для ребят 
наставниками, друзьями и опорой. Их терпение, 
чуткость и искренняя забота создают ту самую ат-
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Ежегодно для смены мы выбираем новую тема-
тику. В прошлом году это были морские приключе-
ния, в этомΛ– приключения русских богатырей. 

Всё выдержано в русском народном стиле – те-
матическая фотозона, наряды. Есть свой словарь 
обозначений: корпусΛ – терем, комнатыΛ – опочи-
вальни, столоваяΛ– трапезная и так далее. 

У каждого дняΛсвоя воспитательная задача. На-
пример, прорабатывая тему «Дружба и единство», 
мы стараемся донести до детей мысль, что «один 
в поле не воин» и только вместе можно добить-
ся большего. Раскрываем эти идеи через игровые 
форматы, актёрские постановки и творческие ма-
стерские. Сценарии для наших миниспектаклей 
пишет Елена Плотникова – талантливый член на-
шей команды. В постановках участвуют ребята и 
волонтёры, при этом мы стараемся не только по-
казать детям важность добра, дружбы, чувства 
единства, но и подтвердить, что каждый из них 
уникальный.

В один из дней ребята вместе с волонтёрами 
делали аппликации. Это была композиция из двух 
рук: сверху – рука вожатого-волонтёра, а под нейΛ– 
ребёнка. Такая работаΛ– символ дружбы и един-
ства, напоминание о том, как важно быть вместе 
и поддерживать друг друга. Для ребят это ещё и 
особенный сувенир, который сохранит воспомина-
ния о смене и о человеке, который всё это время 
был рядом.

Яна Казакова впервые в лагере, и ей здесь 
очень нравится:

– Сейчас мы с девочками занимаемся творче-
ством –Λ работаем с необычным материалом, он 
чем-то похож на рис. Мы смешиваем его руками, и 
у меня все пальцы в краске, но это даже здорово, 
так интереснее…

В лагере девочке помогает волонтёр София За-
городникова. Она учится на педиатра – окончила 
второй курс медицинского университета. Девуш-
ка узнала о смене «Цветная планета» от друзей 
из Омска. Их рассказы так её вдохновили, что Со-
фия приехала в лагерь вместе с подругой и теперь 
счастлива, что здесь оказалась. Это её первый 
приезд в Барнаул – и город, и лагерь, и алтайская 
природа её по-настоящему впечатлили.

– Мне в подопечные досталась чудесная девоч-
ка Яна, ей десять лет. Она просто потрясающий, 
очень общительный ребёнок. Мы с ней разгова-
риваем буквально обо всём. Яна любит петь и тан-
цевать, а ещё учится играть на гитаре. Восхищает 

меня своей добротой, отзывчивостью и открыто-
стью. Честно говоря, я у неё тоже чему-то учусь. 
У нас сложился такой комфортный дуэт, я очень 
рада, что мы оказались вместе на этой смене, –Λпо-
делилась София Загородникова.

Давиду Юшину 12Λлет, он уже в третий раз на 
такой смене.

– В лагере мы много чем занимаемся: ходим на 
мастер-классы, занятия лечебной физкультурой, 
рисуем, а ещё у нас есть такой «расслабительный 
круг», где можно просто выдохнуть и побыть в ти-
шине или поболтать. Мне особенно нравится, что 
здесь меня понимают, и вожатые, и ребята. Тут лег-
ко общаться, – рассказал Давид. – Больше всего я 
люблю мастерскуюΛ– делать разные поделки сво-
ими руками. Вчера, например, мы раскрашивали 
шкатулку в виде книги. Она напоминала Библию – 
как в ней собраны все добродетели и ответы на 
важные вопросы, так и в шкатулке можно хранить 
всё самое доброе и ценное. Для изделия я выбрал 
яркие цвета, потому что они мне очень нравятся.

Для меня лично «Цветная планета» уже неотъ-
емлемая часть жизни. В этом проекте я прини-
маю участие уже 15 лет и не могу представить ни 
одно лето по-другому. Здесь моя душа и моё серд-
це. Недавно поймала себя на мысли, что толь-
ко здесь, в окружении детей и волонтёров, я по-
настоящему живу, потому что занимаюсь тем, что 
мне очень нравится и приносит удовлетворение. 
Когда видишь эти искренние улыбки детей, ра-
дость в их глазах, вот именно тогда и понимаешь, 
что ты счастлив.

Фото из архива газеты
 «Вечерний Барнаул».

Занятия ЛФК. 
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В России действует Комплексный план 
повышения качества математическо-
го и естественно-научного образова-

ния. Такой же документ разработан и в Алтайском 
крае, синхронизированный с федеральным. Их ос-
новные цели едины: повышение уровня препода-
вания математики и естественных наук в школах, 
профессиональное развитие учителей, решение 
кадровых вопросов. И сегодня поговорим о том, 
как педагогов Алтая готовят к преподаванию этих 
дисциплин. 

УЧИТЬ И УЧИТЬСЯ
Учителей, способных эффективно выпол-

нять региональный комплексный план, гото-
вит Алтайский институт развития образования 
им.ΛА.М.ΛТопорова (АИРО). На его базе реализуют-
ся программы повышения квалификации и про-
фессиональной переподготовки.

– Наша главная задача – обеспечивать высо-
кий уровень подготовки педагогов, передавать 
им знания, лучшие методики и образовательные 
практики, чтобы они, в свою очередь, могли про-
буждать у детей интерес к точным и естествен-

но-научным предметам, а также инженерным 
специальностям, – подчёркивает директор АИРО 
Марина Дюбенкова.

За последние два года обучение прошли сотни 
учителей. В 2025 году мастерство повысили око-
ло 1400 математиков, физиков, химиков и биоло-
гов. Более половины из них (714 человек) обучил 
АИРО, остальных – Государственный университет 
просвещения (г.Москва) и Новосибирский госу-
дарственный педагогический университет.

В 2026 году работу продолжили: свои компе-
тенции обновили более 1200 педагогов края, из 
них свыше 500 человек получили прикладные на-
выки в АИРО, а более 600 специалистов – страте-
гические знания в Государственном университете 
просвещения. 

Содержание программ говорит о том, что пе-
дагоги обновляют свои знания в соответствии с 
новыми образовательными стандартами. Став-
ка сделана на углублённое профильное обучение, 
цифровые технологии и воспитание школьников. 
При этом одна из ключевых задач остаётся неиз-
менной –  успешная подготовка выпускников к го-
сударственной итоговой аттестации. 

Курс на технологический 
суверенитет: учителя Алтая 
растят будущих инженеров

Светлана ХИМОЧКА, 
специалист по связям 
с общественностью 
Алтайского института 
развития образования 
им.̽А.М.̽Топорова

АВТОР
Технологическое лидерство 
страны во многом зависит от 
школьного образования. России 
нужны инженеры, аграрии, 
врачи... Эти профессии требуют 
глубоких знаний математики, 
информатики, физики, химии и 
биологии. Качественная подготовка 
в школе позволяет выпускникам 
поступать в профильные вузы и 
становиться квалифицированными 
специалистами.
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В институте убеждены: если учитель не знает 
– ученик не научится. Поэтому здесь оценивают 
профессиональные компетенции учителей, выяв-
ляют их пробелы в знаниях и формируют для каж-
дого индивидуальный образовательный марш-
рут на три года. Кроме того, результаты оценки 
профкомпетенций учитываются при составлении 
новых программ повышения квалификации.

НЕ ТОЛЬКО КУРСЫ
Профессиональный рост педагогов не заканчи-

вается после получения удостоверения о повыше-
нии квалификации. Учитель учится непрерывно.

Содействие институту в развитии учителей ока-
зывают профессиональные сообщества: отделе-
ния краевого учебного методического объедине-
ния (КУМО) по математике и естественно-научным 
дисциплинам, а также мобильная сеть учителей 
математики Алтайского края.

Вместе с ними АИРО проводит математические 
образовательные мероприятия для учителей и об-
учающихся. На заседаниях отделений КУМО пе-
дагоги представляют авторские методики по об-
учению школьников региона математике, химии, 
физике и биологии. Важную роль на пути повыше-
ния качества знаний играют педагогические кон-
ференции, семинары и форумы. Это помогает учи-
телям не замыкаться в рамках собственной школы 
и перенимать опыт коллег. 

Передовые педагоги края рассказывают о сво-
их методах и приёмах на курсах повышения квали-

В руках – не просто учебник. Это инструмент для 
подготовки будущих инженеров.

фикации, образовательных мероприятиях и в ин-
тервью на сайте АИРО. Их задача  – показать, как 
сделать сложные науки и технологии понятными и 
интересными для школьников. 

О современных подходах к преподаванию рас-
сказывают и на страницах научно-педагогиче-
ского журнала «Учитель Алтая», который издаёт 
АИРО. Статьи экспертов посвящены формирова-
нию естественно-научной грамотности, приёмам 
и методам обучения математике и организации 
школьных исследований. 

Институт также выпускает учебно-методиче-
ские и дидактические материалы, пособия, реко-
мендации для повышения качества преподавания. 
Один из удачных проектов – интеллектуальные 
квизы и настольная игра «Ты + Я = ИНЖЕНЕРИЯ». 
Их апробировали во многих школах края. Как го-
ворят сами учителя, этот эксперимент действи-
тельно увлёк детей наукой. 

ИЗ ШКОЛЫ – В ПРОФЕССИЮ
Перспективное направление – развитие в сель-

ских и городских школах профильных классов. В 
частности, в инженерных и агротехнологических 
классах школьники знакомятся с технологиями и 
процессами, которые применяются в современном 
производстве. Особенность таких классов в прак-
тико-ориентированности – классические школь-
ные предметы рассматриваются с точки зрения их 
применения в реальной экономике региона. Для 
Алтайского края это особенно важно. Интерес к 
профессии, сформированный ещё в школе, помо-
гает создавать будущий кадровый резерв.

Учитель химии школы №3 г.Бийска, лауреат краевого 
конкурса «Учитель года Алтая-2023» Ирина Сачкова 
делится с коллегами опытом на курсах повышения 
квалификации в АИРО.
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– АИРО сопровождает учителей, которые пре-
подают в профильных классах: организует для них 
курсы и образовательные события, консультирует, 
даёт методические рекомендации, распространя-
ет лучшие практики. Например, опыт работы бар-
наульской школы №53 показал, что у ребят повы-
силась успеваемость по профильным предметам и 
возросла мотивация к их  изучению, – рассказала 
заведующая кафедрой естественно-научного об-
разования Ольга Горбатова. 

Кроме этого, в Алтайском крае действует сеть 
центров «Точка роста», где дети могут изучать 
естественные науки на современном уровне. На-
пример, в одном только Каменском районе с 2020 
года открылись 14 таких центров. Их посещают 
более двух тысяч учащихся. Одна из причин инте-
реса детей –  цифровое оборудование, с помощью 
которого можно проводить эксперименты по фи-
зике, химии и биологии прямо на уроках, а после 
занятий работать над собственными проектами. 
Такой подход помогает им не только лучше понять 
предметы, но и задуматься о будущей профессии.

Педагоги «Точек роста» тоже не остаются без 
поддержки. Алтайский институт развития обра-
зования проводит для них обучающие вебинары 
и консультации по работе с новейшим цифровым 
оборудованием. На курсах они осваивают методи-
ку применения цифровых инструментов на уроках 
биологии, химии, физики и географии.

ОТ МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЯ – 
К УСПЕХУ УЧЕНИКА
Реализация регионального комплексного пла-

на уже даёт ощутимые результаты.
По данным министерства образования и на-

уки Алтайского края, в 2026 году выросла доля 
выпускников, выбравших ЕГЭ по естественно-
научным предметам, профильной математике и 

информатике. Увеличилось и число участников 
ЕГЭ, набравших высокие баллы по биологии и фи-
зике. Число выпускников, получивших высокие 
баллы на ЕГЭ по математике, возросло более чем 
вдвое. Такие результаты также свидетельствуют о 
росте на 25% числа потенциальных абитуриентов 
на инженерные специальности.

В министерстве считают, что этот прогресс во 
многом связан с изменением предпочтений самих 
школьников. В регионе продолжает расти интерес 
к естественно-научным дисциплинам. А доля уче-
ников, выбравших для сдачи профильную матема-
тику, в этом году увеличилась на 3,8% по сравне-
нию с прошлым годом.

Качество знаний также растёт: за последние 
четыре года средний результат по профильной ма-
тематике вырос на 8 баллов.

В краевом профильном министерстве положи-
тельную динамику связывают и с синхронизаци-
ей федеральных государственных образователь-
ных стандартов и федеральных образовательных 
программ, содержания учебников и контрольных 
измерительных материалов ЕГЭ. Среди факторов 
также называют развитие цифровых образова-
тельных ресурсов и, конечно, повышение квали-
фикации педагогов.

Если ребёнок понимает математику, умеет ана-
лизировать информацию, проводить эксперимен-
ты и применять знания на практике, у него появ-
ляется больше возможностей для дальнейшего 
образования и профессионального выбора. Поэ-
тому работа с учителями сегодня – это работа на 
несколько лет вперёд. Инвестиции в педагога ста-
новятся инвестициями в будущих инженеров, вра-
чей, учёных. А значит, в развитие самого Алтайско-
го края и страны.

Фото предоставлены пресс-службой АИРО.

Центры «Точка 
роста» помогают 
школьникам 
выбрать 
профессию.

АКТУАЛЬНО
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  В АЛТАЙСКОМ КРАЕ ОТМЕТИЛИ 
ДЕНЬ ПРОМЫШЛЕННИКА: 
ЛУЧШИЕ РАБОТНИКИ ПОЛУЧИЛИ 
ЗАСЛУЖЕННЫЕ НАГРАДЫ

В августе в концертном зале «Сибирь» 
г.Барнаула состоялась торжественная церемония 
чествования работников промышленных предпри-
ятий региона. Губернатор Алтайского края Виктор 
Томенко и председатель АКЗС Александр Рома-

ненко вручили государственные и региональные 
награды лучшим представителям отрасли.

Медалью «За заслуги во имя созидания» на-
граждён Виктор Косихин, учредитель компании 
«Ренессанс Косметик». Почётными грамотами Ал-
тайского края отмечены дублировщик листового 
материала паронитового цеха Барнаульского заво-
да автоформованных термостойких изделий Ген-
надий Гугуля, помощник генерального директора 
этого же предприятия Дарья Картавых, а также со-
ставитель навесок ингредиентов в подготовитель-
ном цехе Алтайского шинного комбината Лариса 
Телелькова. Благодарности Губернатора удостоен 
машинист экскаватора общества «Сибирь-Полиме-
таллы» (Рубцовский район) Михаил Ящук.

Премией Губернатора Алтайского края в сфе-
ре промышленности имени Геннадия Викторови-
ча Саковича за 2026 год награждены сотрудники 
бийских промышленных предприятий.

Традиционно были объявлены победители кон-
курса «Лучшее промышленное предприятие Ал-
тайского края»: главная награда досталась обосо-
бленному подразделению общества «БТК-Групп» 
в Барнауле, диплом вручён заместителю исполни-
тельного директора Александру Федотову.

Обращаясь к собравшимся, глава региона под-
черкнул, что промышленность, как и сельское хо-
зяйство, играет ключевую роль в развитии края, 
формируя прочный экономический фундамент. 
Особое внимание Губернатор уделил преемствен-
ности поколений, отметив, что отрасль сегодня 
привлекает много молодых людей. 

– Желание работать на промышленных пред-
приятиях у молодёжи есть. Мы вместе делаем всё, 
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чтобы создавать условия, подготавливать буду-
щие кадры на смену нынешнему поколению. Им 
предстоит поддержать преемственность, опереть-
ся на созданный фундамент и идти вперёд – к но-
вым технологиям, новым потребностям общества 
и страны, которые должны быть удовлетворены, – 
заявил Виктор Томенко.

Он также напомнил, что 2025 год для промышлен-
ности был непростым, однако принимаемые меры 
поддержки дали положительные результаты, и по-
благодарил руководителей предприятий за работу.

Председатель Алтайского краевого Законода-
тельного Собрания Александр Романенко вручил 
почётные грамоты и благодарственные письма со-
трудникам заводов и, обращаясь к участникам це-
ремонии, сказал:

– Было время, когда промышленников крити-
ковали за малую прибыль, за слабую инвестици-
онную политику. В сравнении с аграрной отрас-
лью процессы модернизации, переоснащения 
здесь шли медленнее. Но сейчас чисто аграрный 
прежде регион превратился в аграрно-промыш-
ленный, причём промышленная отрасль дина-
мично развивается. В 2025 году производство её 
продукции в денежном выражении составило 850 
млрд рублей, она пользуется спросом не только на 
российских, но и на мировых рынках. Значительно 
выросла прибыль предприятий.

Министр промышленности и энергетики края 
Вячеслав Химочка также наградил почётными 
грамотами ряд сотрудников предприятий. 

День промышленника проводится в регионе с 
2023 года и уже стал доброй традицией, подчёрки-
вая значимость созидательного труда и вклад ал-
тайских промышленников в экономику страны. По 
итогам первого полугодия 2026 года индекс про-
мышленного производства приблизился в крае к 
102%, а общий объём производства продукции 
превысил 426 млрд рублей, что на 2,7% выше ана-
логичного периода прошлого года. Предприятия 
региона создают новые производства и модер-
низируют мощности. Так, завод «Сибэнергомаш-
БКЗ» освоил выпуск котлов-утилизаторов, Алтай-
ский шинный комбинат сертифицировал шины 
для отечественных самолётов МС-21 и Сухой Су-
перджет, кроме того разработал грузовые шины 
нового типоразмера для УралАЗа и КамАЗа. Про-
мышленники активно работают над импортозаме-
щением и расширением номенклатуры граждан-
ской продукции.

  МИНИСТР ПРОМЫШЛЕННОСТИ И 
ТОРГОВЛИ РФ АНТОН АЛИХАНОВ 
ОЦЕНИЛ ПРОМЫШЛЕННЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Министр промышленности и торговли Россий-
ской Федерации Антон Алиханов в августе побывал 
с рабочим визитом в Алтайском крае. Глава феде-
рального ведомства ознакомился с производствен-
ными циклами ведущих предприятий региона и 
обсудил с представителями отрасли вызовы сегод-
няшнего дня.

Первым пунктом рабочей программы стало по-
сещение предприятия «БТК текстиль» БМК «Мелан-
жист Алтая», где развернут крупнейший в Сибири 
текстильный кластер полного цикла по выпуску за-
щитных материалов. Министру продемонстрирова-
ли весь процесс производства ткани, включая работу 
высокотехнологичного роботизированного склада, а 
также представили серийные образцы спецодежды 
нового поколения для пожарных, врачей и сотрудни-
ков топливно-энергетического комплекса, которые 
успешно выдерживают экстремальные нагрузки: от-
крытый огонь, токсичную среду, суровый северный 
климат и условия операционных палат, все они пол-
ностью российского производства.

– Алтайский край – крупный промышленный 
центр с диверсифицированной экономикой. Мы 
фиксируем положительную динамику в развитии 
инфраструктуры: создаются технопарки и кластеры, 
активно используются механизмы льготного финан-
сирования. Только за 2025 год через Минпромторг 
России предприятия региона получили более мил-
лиарда рублей федеральных субсидий. Министер-
ство продолжит оказывать системную поддержку 
для устойчивого развития промышленного комплек-
са края, – отметил Антон Алиханов.

В Новоалтайске глава Минпромторга посетил 
АО «Алтайвагон» – одно из ключевых предприятий 
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российского грузового машиностроения. Ему по-
казали роботизированные сварочные комплексы в 
рамно-заготовительном и вагоносборочном цехах, а 
также автоматизированную линию изготовления ко-
лёсных пар. Министр пообщался с рабочей молодё-
жью, ответил на вопросы о кадровом потенциале и 
поддержке инженерных школ.

Руководитель регионального отделения Клуба 
молодых промышленников Артём Шамков отметил 
высокую активность молодёжи. 

– Клуб молодых промышленников – эффектив-
ный инструмент содействия решению многих вопро-
сов производственных предприятий. Наши основ-
ные задачи – создание условий для эффективного 
взаимодействия бизнеса и власти, реализации ин-
новационных проектов, профориентационная рабо-
та с молодёжью, создание кооперационных связей 
внутри сообщества и, конечно, развитие промыш-
ленного потенциала Алтайского края и всей России, 
– рассказал Артём Шамков. – В прошлом году Алтай-
ское региональное отделение Клуба было призна-
но лучшим среди всех отделений России по итогам 
2025 года. В этом году на конкурс «Лучший про-
мышленник года» из Алтайского края было подано 
девять заявок наших резидентов. Все они вошли в 
топ-200 лучших молодых промышленников России, 
а ООО «НПП Лосев» признано лучшим в номинации 
«Самая ме дийная компания». Алтайское региональ-
ное отделение Клуба молодых промышленников 
тесно взаимодействует с Союзом промышленников 
Алтайского края. Одним из наших совместных про-
ектов, который реализуется уже несколько лет, яв-
ляется фестиваль рабочих профессий «Заводская 
проходная» – площадка, позволяющая в одном ме-
сте собрать представителей промышленных пред-
приятий, учебных учреждений, школьников и сту-
дентов, – заключил Артём Шамков. 

От имени резидентов Клуба он поблагодарил Ми-
нистерство промышленности и торговли России за 
поддержку и взаимопонимание.

Заключительным объектом посещения стал Ал-
тайский завод прецизионных изделий (АЗПИ), где 
ведётся масштабная модернизация. Завод выпуска-
ет топливные системы Common Rail для дизельных 
двигателей всех ведущих отечественных автогиган-
тов. Мощности АЗПИ позволяют выпускать до 48 ты-
сяч полнокомплектных систем в год.

По итогам своей рабочей поездки Антон Алиха-
нов провёл совещание с представителями промыш-
ленных предприятий региона.

  ПЕРВЫЙ СЕРИЙНЫЙ МС-21 СОВЕРШИЛ 
ПОЛЁТ НА АВИАЦИОННЫХ ШИНАХ 
АЛТАЙСКОГО ШИННОГО КОМБИНАТА

Первый серийный полностью импортозаме-
щённый пассажирский авиалайнер МС-21-310 
выполнил первый полёт с аэродрома Иркутского 
авиационного завода (ПАО «Яковлев»). Воздуш-
ное судно провело в воздухе 1 час 23 минуты, от-
работав штатные режимы на высотах до шести ты-
сяч метров и скоростях до 600 км/ч.

Одной из технических составляющих серийного 
МС-21 стали авиационные шины производства АО 
ПО «Алтайский шинный комбинат» (АШК). Носовая 
и основная шины для самолёта прошли полный 
цикл сертификационных испытаний и имеют дей-
ствующие Свидетельства о годности комплектую-
щих изделий (СГКИ), что подтверждает их соответ-
ствие требованиям авиационной безопасности.

– Выполнен огромный объём предварительных 
и сертификационных работ. Первый полёт серий-
ной машины подтверждает готовность нашей про-
дукции к эксплуатации в составе новейшего рос-
сийского лайнера, – отметил главный конструктор 
АШК Денис Гудашев.

Включение алтайской продукции в конструк-
цию серийного самолета МС-21 имеет стратегиче-
ское значение для выполнения Комплексной про-
граммы развития гражданской авиации (КПГА). 
Планы Правительства РФ по выпуску 270 само-
летов МС-21-300 к 2030 году обеспечены отече-
ственными шинами – весь будущий парк будет 
комплектоваться изделиями Алтайского шин-
ного комбината, что гарантирует технологиче-
скую независимость и безопасность российских 
авиаперевозок.

Подготовил пресс-секретарь Минпромэнерго 
Алтайского края Михаил КОРЛЯКОВ.

АЛТАЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ
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Константин КЕНИК, 
начальник отдела 
по вопросам 
адвокатуры, нотариата, 
государственной 
регистрации актов 
гражданского 
состояния Управления 
Минюста России по 
Алтайскому краю

АВТОР

ПРАВО: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА

В соответствии с положениями 
действующего законодательства 
должностные лица местного 
самоуправления (далее – должностное 
лицо) имеют право совершать 
нотариальные действия, что 
является важным законодательным 
решением, обеспечивающим 
доступность нотариальных 
услуг сельскому населению как 
территориально, так и финансово.

О порядке совершения нотариальных 
действий должностными лицами 
органов МСУ

Исчерпывающий перечень нотариаль-
ных действий, которые имеют право со-
вершать должностные лица, определён 

статьёй 37 Основ законодательства Российской 
Федерации о нотариате от 11.02.1993 №4462-I 
(далее – Основы).

На территории Алтайского края полномочия по 
осуществлению нотариальных действий приняли 
246 должностных лиц 189 сельских поселений из 
26 районов. 

По результатам проведённого Управлением Ми-
нюста России по Алтайскому краю (далее – Управ-
ление) обобщения деятельности органов местного 
самоуправления сельских поселений, осущест-
влявших нотариальную деятельность, в 2025 году 
должностными лицами совершено 2877 нотари-
альных действий. 

Ежегодно самыми востребованными их вида-
ми являются удостоверение доверенностей, свиде-
тельствование верности копий документов или вы-
писок из них и подлинности подписи на документе. 
Так, в 2025 году удостоверено 2458 доверенностей, 
засвидетельствованы верность 210 копий доку-
ментов, подлинность 193 подписей на документах.

Контроль за совершением нотариальных дей-
ствий должностными лицами на территории Ал-

тайского края осуществляет Управление в со-
ответствии со статьёй 33.1 Основ и Порядком 
проведения территориальными органами Миню-
ста России проверки совершения нотариальных 
действий должностными лицами, утверждённым 
приказом Минюста России от 07.02.2020 №15 (да-
лее – Порядок проведения проверки).

Постановлением Правительства РФ от 
10.03.2022 №336 «Об особенностях организа-
ции и осуществления государственного контро-
ля (надзора), муниципального контроля» в период 
с 2022 по 2024гг. были введены ограничения на 
проведение контролирующими органами прове-
рок в отношении органов местного самоуправле-
ния. Вместе с тем с 1 января 2025 года Управление 
вновь вправе проводить внеплановые провер-
ки органов местного самоуправления края в со-
ответствии с Порядком проведения проверки на 
основании информации о наличии нарушения за-
конодательства Российской Федерации о нотари-
альной деятельности в действиях (бездействии) 
должностных лиц местного самоуправления.

В 2025 году на основании обращения Алтай-
ской краевой нотариальной палаты о наличии 
нарушения законодательства РФ о нотариаль-
ной деятельности в действиях (бездействиях) 
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должностных лиц Управлением проведено четыре 
внеплановые проверки. По их результатам в трёх 
случаях в адрес должностных лиц направлены ре-
комендации по улучшению деятельности, связан-
ной с совершением нотариальных действий, в од-
ном случае вынесено  предписание об устранение 
выявленного нарушения законодательства РФ. 

К типичным нарушениям, выявленным в ходе 
внеплановых проверок, относятся касающиеся 
удостоверения должностным лицом доверенно-
сти на распоряжение недвижимым имуществом, 
а также несоблюдение требований Инструк-
ции о порядке совершения нотариальных дей-
ствий, утверждённой приказом Минюста России 
от 07.02.2020 (далее – Инструкция), в случае если 
гражданин вследствие физических недостатков, 
тяжёлой болезни или неграмотности не может 
собственноручно подписать доверенность, заяв-
ление или иной документ, на котором нотариально 
свидетельствуется подлинность подписи.

В связи с этим хотелось бы обратить внимание 
должностных лиц на следующие вопросы, касаю-
щиеся удостоверения доверенности.

При совершении нотариального действия 
по удостоверению доверенности должностные 
лица должны руководствоваться Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Основами, 
Инструкцией.

Доверенностью признаётся письменное упол-
номочие, выдаваемое одним лицом другому лицу 
или другим лицам для представительства перед 
третьими лицами.

В тексте доверенности от имени физического 
лица должны быть указаны фамилия, имя, отче-
ство (при наличии), дата и место рождения, граж-
данство, пол, реквизиты документа, удостоверяю-
щего личность, страховой номер индивидуального 
лицевого счёта (при наличии), адрес места жи-
тельства или места пребывания лица, выдавшего 
доверенность. Сведения о лице, на имя которого 
выдаётся доверенность, указываются со слов до-
верителя в объёме, необходимом для идентифи-
кации личности представителя, а также лица, на 
имя которого она выдана.

Доверенность также может содержать срок, на 
который она выдана, и указание на право или за-
прет передоверия, возможность или запрет после-
дующего передоверия. Изложение полномочий в 
доверенности не должно вызывать различное по-
нимание. Если в доверенности не указан срок её 
действия, она сохраняет силу в течение года со 
дня её совершения.  Доверенность, в которой не 
указана дата её совершения, ничтожна.

Доверенности, содержащие полномочия на 
распоряжение (отчуждение в любых видах, арен-

ду, залог (ипотеку), наём, безвозмездное поль-
зование, передачу в доверительное управление) 
недвижимым имуществом, не подлежат удосто-
верению должностными лицами местного само-
управления. Не допускается удостоверение до-
веренностей на совершение действий, которые 
в силу закона могут быть совершены только лич-
но (например, совершение завещания через 
представителя).

Должностные лица вправе совершать нотари-
альные действия только в отношении лиц, заре-
гистрированных по месту жительства или месту 
пребывания в соответствующих поселении, насе-
лённом пункте, и в пределах территории, на кото-
рую распространяется их компетенция.

В качестве рукоприкладчика, сурдопереводчи-
ка и переводчика не могут быть привлечены:

–  должностное лицо местного самоуправления, 
совершающее нотариальное действие;

–  лицо, на имя которого выдана доверенность, су-
пруг (супруга) такого лица, его дети и родители;

–  гражданин, не обладающий дееспособностью 
в полном объёме;

– неграмотный гражданин;
–  гражданин, не владеющий в достаточной сте-
пени языком, на котором совершается нота-
риальное действие.

Особое внимание хотелось бы обратить на то, 
что должностные лица не вправе совершать нота-
риальные действия на своё имя и от своего имени, 
на имя и от имени своих супругов, их и своих близ-
ких родственников.

Дополнительно сообщаем, что согласно по-
ложениям Закона Алтайского края от 08.05.2026 
№32-ЗС «О территориальной организации мест-
ного самоуправления в Алтайском крае» местное 
самоуправление на всей его территории осущест-
вляется в городских и муниципальных округах. 
Вновь образованные муниципальные округа счи-
таются таковыми с 1 января 2027 года. Со дня об-
разования муниципальных округов устанавлива-
ется переходный период до 1 января 2028 года. 

В соответствии с Основами, в случае отсутствия 
нотариуса во входящем в состав территории муни-
ципального округа, городского округа населённом 
пункте, не являющемся его административным 
центром, право совершать нотариальные дей-
ствия, предусмотренные статьёй 37 Основ, имеет 
уполномоченное должностное лицо местной ад-
министрации муниципального округа, городского 
округа, в случае если оно в соответствии со своей 
должностной инструкцией исполняет должност-
ные  обязанности в данном населённом пункте.
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Разберёмся, кому положены выплаты, 
какова их величина в 2026 году и куда 
нужно обратиться за их получением.

СЕЛЬСКИМ ПЕДАГОГАМ КОМПЕНСИРУЮТ 
РАСХОДЫ НА ОПЛАТУ 
ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ, 
ОТОПЛЕНИЯ И ОСВЕЩЕНИЯ
Компенсация предоставляется в соответствии 

с Законом Алтайского края отΛ03.11.2005 №88-ЗС 
«О размере, условиях и порядке возмещения рас-
ходов, связанных с предоставлением мер соци-
альной поддержки педагогическим работникам, 
работающим в краевых и муниципальных орга-
низациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, и проживающим в сельских на-
селённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках го-
родского типа)».

Наименование должностей и типы (виды) орга-
низаций, осуществляющих образовательную де-
ятельность, работа в которых даёт право на по-
лучение компенсации, определены Перечнем 
категорий педагогических работников, имеющих 
право на компенсацию расходов на оплату жило-
го помещения, отопления и освещения, утверж-
дённым постановлением Правительства Алтай-

ского края от 30.03.2017 №103 «Об утверждении 
Правил предоставления компенсации расходов 
на оплату жилого помещения, отопления и осве-
щения педагогическим работникам, работающим 
в краевых и муниципальных организациях, осу-
ществляющих образовательную деятельность, и 
проживающим в сельских населённых пунктах, ра-
бочих посёлках (посёлках городского типа) Алтай-
ского края».

Компенсация предоставляется не только рабо-
тающим сельским педагогам, но и вышедшим на 
пенсию, а также предпенсионерам.

Условия возникновения права 
на компенсацию:

для работающих педагогов:
1)Λработа в соответствующей должности в кра-

евых и муниципальных организациях, осуществля-
ющих образовательную деятельность, располо-
женных в сельских населённых пунктах, рабочих 
посёлках (посёлках городского типа) Алтайско-
го края (далее – соответствующие организации 
(учреждения);

2)Λ проживание в сельской местности по месту 
жительства (пребывания);

Сельский учитель, врач, библиотекарь – 
на какую поддержку от государства могут 
рассчитывать в Алтайском крае

Тамара ОБОЛКИНА, 
заместитель начальника 
управления по 
социальным выплатам 
и обеспечению 
деятельности, начальник 
отдела субсидий и льгот 
по оплате жилищно-
коммунальных 
услуг Министерства 
социальной защиты 
Алтайского края ̽
̽

АВТОР
Работа в сельской местности – 
это не только близость к природе 
и размеренный ритм жизни. Для 
многих специалистов переезд за 
пределы города становится серьёзным 
финансовым решением. Чтобы 
поддержать тех, кто учит детей, 
лечит, заботится о стариках и 
сохраняет культуру в алтайских 
сёлах, в регионе действует система 
социальных выплат. 

ПРАВО: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА
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для педагогов-пенсионеров:
1)Λ выход на пенсию и непосредственно перед 

выходом на неё занятие педагогической деятель-
ностью в соответствующих организациях (учреж-
дениях) и получение на момент выхода на пенсию 
мер социальной поддержки, предусмотренных для 
работающих сельских педагогов;

2)Λналичие стажа работы в соответствующих ор-
ганизациях (учреждениях) в сельской местности 
не менее 10 лет;

3)Λ проживание в сельской местности по месту 
жительства (пребывания);

для педагогов-предпенсионеров:
1) на момент прекращения трудовых отноше-

ний (независимо от факта продолжения трудо-
вой деятельности) соответствие условиям, необхо-
димым для назначения пенсии по старости (в том 
числе на её досрочное назначение) в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, дей-
ствовавшим на 31.12.2018; 

2) на момент прекращения трудовых отноше-
ний занятие педагогической деятельностью в со-
ответствующих организациях (учреждениях) и 
получение мер социальной поддержки, предусмо-
тренных для работающих сельских педагогов;

3) наличие стажа работы в соответствующих ор-
ганизациях (учреждениях) в сельской местности 
не менее 10 лет;

4) проживание в сельской местности по месту 
жительства (пребывания).

Важным условием получения компенсации для 
всех категорий является отсутствие задолженно-
сти по оплате жилого помещения, отопления и ос-
вещения, образовавшейся за период не более чем 
трёх последних лет, подтверждённой вступившим 
в законную силу судебным актом.

Размер выплаты для всех категорий одинаков. 
В 2026 году он составляет 3405Λ рублей в месяц 
(40860 рублей в год).

В первом полугодии 2026 года компенсацию 
получили более 30 тысяч педагогов, а общие рас-
ходы бюджета превысили 608 млн рублей (в 2025 
году компенсацию получили более 31 тысячи пе-
дагогов на сумму свыше 1 млрд рублей).

ДРУГИМ СЕЛЬСКИМ СПЕЦИАЛИСТАМ 
ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ  ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ 
ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА (ЕДВ)
Помимо педагогов, в сёлах работают десят-

ки тысяч других незаменимых специалистов. Для 
них предусмотрена своя мера поддержки – ЕДВ, 

которая предоставляется в соответствии с Зако-
ном Алтайского края от 31.12.2004 №77-ЗС «О ме-
рах социальной поддержки отдельных категорий 
граждан, работающих и проживающих в сельской 
местности».Λ

Наименование должностей и типы организа-
ций, работа в которых даёт право на получение 
ЕДВ, определены Перечнем должностей специа-
листов, работающих в краевых государственных и 
муниципальных учреждениях (организациях), фи-
нансируемых из краевого и местных бюджетов, и 
проживающих в сельской местности, рабочих по-
сёлках (посёлках городского типа), имеющих пра-
во на получение мер социальной поддержки, ут-
верждённым постановлением Администрации 
края от 24.03.2005 №153 «О реализации закона 
Алтайского края от 31 декабря 2004 года №77-ЗС 
«О мерах социальной поддержки отдельных ка-
тегорий граждан, работающих и проживающих в 
сельской местности».

ЕДВ предоставляется следующим 
категориям сельских специалистов:
 специалистам образовательных организаций 

(за исключением педагогических работников);
 специалистам организаций для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, ока-
зывающих социальные услуги (за исключением 
педагогических работников);
 специалистам организаций социального 

обслуживания;
 специалистам учреждений (организаций) 

культуры;
 специалистам государственной ветеринар-

ной службы Алтайского края.
Данная мера предоставляется не только рабо-

тающим сельским специалистам, но и вышедшим 
на пенсию, а также предпенсионерам.

Условия возникновения права на ЕДВ:
для работающих специалистов:
1)Λработа в соответствующей должности в кра-

евых и муниципальных организациях с нормой 
рабочего времени от 25 до 75% нормы рабочего 
времени, расположенных в сельских населённых 
пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского 
типа) Алтайского края;

2)Λ проживание в сельской местности по месту 
жительства (пребывания);

для сельских пенсионеров:
1) статус пенсионера; 
2)Λналичие 10-летнего стажа работы в соответ-

ствующей должности в сельской местности;

ПРАВО: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА
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3) получение на момент выхода на пенсию мер 
социальной поддержки, предусмотренных для ра-
ботающих сельских специалистов;

4)Λ проживание в сельской местности по месту 
жительства (пребывания);

для предпенсионеров:
1)Λдостижение возраста 55 лет для женщин и 60 

лет для мужчин;
2)Λналичие 10-летнего стажа работы в соответ-

ствующей должности в сельской местности; 
3) на момент прекращения трудовых отношений 

после достижения возраста 55 лет для женщин и 
60 лет для мужчин получение мер социальной под-
держки, предусмотренных для работающих сель-
ских специалистов;

4)Λ проживание в сельской местности по месту 
жительства (пребывания).

Главное отличие этой выплаты – она зависит от 
нагрузки специалиста. 

В 2026 году размер ЕДВ составляет при 
занятости:

• не менее 75% – 1470 рублей;
• от 50% до 75% – 1105 рублей;
• от 25% до 50% – 735 рублей.

Данное нововведение в 2023 году позволило 
охватить поддержкой тех, кто работает на непол-
ную ставку, помогая небольшим сельским учреж-
дениям сохранять кадры. 

В первом полугодии 2026 года в органах соци-
альной защиты населения выплату получили око-
ло 10 тысяч специалистов на сумму более 83 млн 
рублей (в 2025 году выплата более чем 10 тысячам 
специалистов превысила 155 млн рублей).

КАК ПОЛУЧИТЬ ДЕНЬГИ: 
КУДА ОБРАЩАТЬСЯ
Обе меры поддержки носят заявительный 

характер. 
Всем категориям сельских педагогов компен-

сация назначается и выплачивается террито-
риальными управлениями социальной защиты 
населения. 

Для получения компенсации можно обратиться 
в МФЦ или в управление социальной защиты на-
селения по месту жительства (пребывания). Также 
работающие педагоги могут предоставить заявле-
ние и документы по месту работы для передачи их 
в территориальное управление социальной защи-
ты населения.

При назначении и выплате ЕДВ сельским 
специалистам есть особенности.
Сельским специалистам, работающим в крае-

вых организациях, ЕДВ назначается и выплачива-
ется по месту работы.

Сельским специалистам, работающим в муни-
ципальных организациях, ЕДВ назначается по ме-
сту работы, а выплачивается управлениями соци-
альной защиты населения.

Пенсионерам и предпенсионерам ЕДВ назнача-
ется и выплачивается управлениями социальной 
защиты населения. Для получения ЕДВ пенсионе-
рам и предпенсионерам можно обратиться в МФЦ 
или в управление социальной защиты населения 
по месту жительства (пребывания).

Также следует отметить, что в крае предусмо-
трена преференция для сельских педагогов и спе-
циалистов, имеющих и другое краевое основание: 
закреплено их право одновременно со своими ме-
рами социальной поддержки получать ежеме-
сячную денежную выплату по другому льготному 
основанию (как ветеран труда, ветеран труда Ал-
тайского края, труженик тыла либо лицо, относя-
щееся к жертвам политических репрессий).

Одним из важнейших направлений в работе ор-
ганов социальной защиты населения является со-
вершенствование законодательства для получе-
ния гражданами мер социальной поддержки.

ПОЛЕЗНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ:
   Наличие регистрации по месту жительства 

за пределами Алтайского края не препятствует по-
лучению выплат сельским педагогам и сельским 
специалистам, как это было ранее.
 Право получать ЕДВ предоставлено сель-

ским специалистам с неполной занятостью, т.е. за-
нятых менее 75% нормы рабочего времени (ранее 
было только 75% нормы и более).
 При переезде сельского педагога из одного 

села в другое или при выходе на пенсию в случае 
обращения за назначением компенсации не сразу, 
компенсация назначается без перерыва: по ново-
му адресу – с месяца, следующего за месяцем при-
бытия, или с месяца выхода на пенсию (ранее было 
с месяца обращения).
 Работающему педагогу ранее компенсация 

назначалась с месяца его обращения, но не ранее 
месяца, следующего за трудоустройством, сейчас – 
с месяца трудоустройства при обращении в этом 
же месяце.

Совершенствование порядка и условий предо-
ставления компенсации сельским педагогам и ЕДВ 
сельским специалистам будет продолжено. 

ПРАВО: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА
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К 300-ЛЕТИЮ ГОРНОРУДНОГО ДЕЛА НА АЛТАЕ

Небольшой городок в своё 
время стал рудной колы-
белью и послужил нача-

лом развития огромного края, по-
явлению городов Барнаул, Бийск, 
Рубцовск.

В настоящее время горнодо-
бывающая промышленность про-
должает развиваться. Шахты оста-
ются значимой составляющей 
региональной экономики, обеспе-
чивая добычу полезных ископае-
мых, предоставляя рабочие места, 
сохраняя традиции, заложенные 
несколько веков назад.

Чем живёт Змеиногорск се-
годня? В наш короткий летний се-
зон хочется успеть многое. На-
пример, закончить с ремонтом 
городского Дома культуры. Рабо-
ты, в основном, подошли к концу. 
Благоустроена территория. Уста-
новка современного оборудова-
ния, профессиональное освеще-
ние поспособствуют созданию 
по-настоящему атмосферного ме-
ста творчества и таланта. 

С каждым годом всё краше ста-
новится наш парк им. 60-летия 
ВЛКСМ – точка притяжения мест-
ных жителей и гостей, особенно в 
жаркие летние дни, где можно ком-
фортно прогуляться по удобным 

Змеиногорск отметил юбилей

Ирина КУПИНА, 
первый заместитель 
главы администрации 
муниципального округа
Змеиногорский район

АВТОР
Змеиногорск – один из красивейших 
малых городов Алтайского края. 
Ему исполнилось 290 лет, и он самым 
непосредственным образом связан с 
горнорудным делом на Алтае, начало 
которому было положено 300 лет 
назад.
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широким дорожкам, в том числе с детскими коля-
сками. Кроме того, здесь проводятся всевозмож-
ные праздники, соревнования по волейболу и го-
родошному спорту. В нынешнем году появились 
новые трибуны, и горожане это сразу оценили. А 
в центре парка – красивая композиция, отражаю-
щая название города, в окружении пергол с каче-
лями и других ландшафтных изысков. 

Благоустраивается пешеходная зона ули-
цы Карла Маркса, одной из самых протяжённых 
в городе. Ремонтируются дороги, словом, про-
водится много-много обычной ежедневной ра-
боты, результатом которой становятся чистота и 
ухоженность. 

Змеиногорск богат замечательным архитек-
турным фондом, и мы стараемся входить во все 
программы по благоустройству, сохранению и 
развитию культурного наследия. Такой стала для 
нас концепция благоустройства исторического 
центра Змеиногорска «Диалог времён», благода-
ря усилиям большой команды заинтересованных 
людей и участию во Всероссийском конкурсе луч-
ших проектов создания комфортной среды в ма-
лых городах и исторических поселениях. В этот 
раз её реальным воплощением стали музейная 
и сценическая площадки под открытым небом. В 
«Ночь музеев», к примеру, здесь работала «Змеи-
ногорская цирюльня», гости смогли потанцевать 
в «бальном зале» Дома горных офицеров, а так-
же поучаствовать в чеканке «золотых» и «сере-
бряных» монет.

Выходим мы с нашей исторической тематикой 
и за пределы города и округа. Наши «живые фигу-
ры», Кавалер и Дама, завоевали признание участ-
ников таких масштабных мероприятий, как «Цве-
тение маральника» и Всероссийский день поля. 

Сегодня мы ведём кропотливую работу по под-
готовке заявок на проекты, призванные гармо-
нично объединить старый город и современную 
инфраструктуру, двигаться в будущее, бережно 
сохраняя ценное прошлое. Как и положено в ста-
ринном купеческом городе, у нас приветствуется 
меценатство. Мы открыты предложениям по соз-
данию новых пространств, обсуждаем возмож-
ности получения для предпринимателей на кон-
курсной основе мер государственной поддержки 
на реализацию проектов в рамках государствен-
ной программы «Развитие туризма в Алтайском 
крае» и национального проекта «Туризм и госте-
приимство». Сотрудничаем с архитектурными и 

Председатель АКЗС  Александр Романенко вручил 
приветственный адрес Алтайского краевого 
Законодательного Собрания в связи с 290-летием 
Змеиногорска главе муниципального округа 
Змеиногорский район Евгению Фролову.  

Идут работы по благоустройству городской территории.
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В «Ночь музеев» под открытым небом работала 
«Змеиногорская цирюльня», гости смогли потанцевать 
в «бальном зале» Дома горных офицеров, а в День поля 
поучаствовать в чеканке «золотых» и «серебряных» 
монет.Ремесленные ряды в День города.
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Фасад 
обновлённого 
городского 
Дома 
культуры.

Змеиногорский  район представил на Всероссийском 
дне поля-2026 увлекательную историческую площадку.

урбанистическими лабораториями по участию 
в федеральных конкурсах и программах, таких, 
к примеру, как Всероссийский конкурс лучших 
проектов создания комфортной городской среды 
в малых городах и исторических поселениях. 

Прямо здесь и сейчас рождаются новые идеи, 
связанные с идентичностью города. Такова кон-
цепция «Рудничной библиотеки», в коей нам ви-
дится сочетание роскоши купеческого особняка 
ХIХ века с интеллектуальной строгостью и со-
словным духом библиотеки горных офицеров. 
Стараемся, чтобы эта идея стала реальностью с 
помощью Федерального проекта «Семейные цен-
ности и инфраструктура культуры», входящего в 
состав национального проекта «Семья».

Недавно Змеиногорск отметил своё 290-ле-
тие. Юбилей – это и подведение итогов, и добрые 
встречи, и исторический экскурс. Тем более что 
история города богатейшая – о рудознатцах, офи-
церах и изобретателях, строителях и купцах… 
Подготовленные исторические зарисовки не про-
сто часть праздничного сценария, они прочно 
вплетены в нашу сегодняшнюю жизнь в виде про-
ектной деятельности.

На празднике по традиции чествовали самых 
достойных наших земляков. Много тёплых слов 
сказано в адрес тружеников разных сфер дея-
тельности. Окунулись в прошлое, заглянули в бу-
дущее. Всё прошло именно так, как и хотелось, – 
с достоинством и пониманием значимости места, 
в котором живём.

Фото Тамары Кубасовой, Анны 
Вагановой, Владимира Головчанского.

Участники мастерской исторических танцев 
в День города.

К 300-ЛЕТИЮ ГОРНОРУДНОГО ДЕЛА НА АЛТАЕ



60    МЕСТНОЕ  САМОУПРАВЛЕНИЕ  НА  АЛТАЕ

Фото Анны Дедовой.

5 сентября Барнаул отметил 296-ю годовщину со дня своего 
основания. Праздничные площадки были организованы 
в центре и во всех районах краевой столицы.


