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Анна ЖДАНОВА, 
начальник сектора 
мониторинга СМИ и 
интернет-коммуникаций 
управления по связям 
с общественностью 
и информационному 
обеспечению АКЗС

АВТОР

АКТУАЛЬНО

Губернатор обратил особое внимание на 
главную цель, которой следует Алтайский 
край: защита национальных интересов Рос-

сии, обеспечение её продовольственной безопас-
ности, вклад в отечественную промышленность, 
отдых и оздоровление жителей страны.

– Алтайский край как неотъемлемая часть ве-
ликой России, безусловно, вносит свой весомый 
вклад в её развитие, реализуя миссию, которую 
на нас возложила страна. Наши земляки в соста-
ве Вооруженных Сил Российской Федерации ге-

роически защищают её национальные интересы 
в ходе специальной военной операции. Наш обо-
ронно-промышленный комплекс активно участву-
ет в обеспечении военной мощи нашего государ-
ства. Продовольственная безопасность Сибири и 
России в целом на плечах наших селян, аграри-
ев, коллективов предприятий пищевой и перера-
батывающей промышленности. Достойное место 
занимаем на туристической карте России и рас-
ширяем возможности для отдыха и оздоровления 
жителей всей нашей страны. А высокая доля в об-
щероссийских масштабах производства котель-
ного оборудования, отдельных видов сельхозма-
шин, грузовых вагонов, деревообрабатывающих 
станков, авиашин, кокса и других видов промыш-
ленной продукции накладывает на нас особую от-
ветственность за положение дел в этих видах де-
ятельности и целых отраслях. И мы продолжаем 
работу по всем этим направлениям, – подчеркнул 
Виктор Томенко.

Он напомнил, что стратегическими приоритета-
ми продолжают оставаться качество жизни, благо-
состояние людей.

Президентом страны определены националь-
ные цели её развития на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года. В их числе устойчивая 
и динамичная экономика, экологическое благопо-
лучие; реализация потенциала каждого человека 

Депутаты АКЗС утвердили отчёт 
о работе Правительства региона 
в 2025 году
На 52-й сессии Алтайского 
краевого Законодательного 
Собрания Губернатор Виктор 
Томенко представил депутатам 
отчёт об итогах деятельности 
Правительства по социально-
экономическому развитию региона 
в 2025 году.
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и комфортная и безопасная среда для жизни; тех-
нологическое лидерство и цифровая трансформа-
ция; сохранение населения, укрепление здоровья 
и повышение благополучия людей и их семей.

По итогам прошлого года экономика региона 
в условиях текущей денежно-кредитной полити-
ки показала умеренные темпы развития. Валовой 
региональный продукт составил 1 трл 365 млрд 
рублей с ростом 107% к уровню 2024 года. Номи-
нальная заработная плата увеличилась на 18,6% и 
составила 65569 рублей.

Доходы консолидированного бюджета – 239 
млрд рублей. Налоговые и неналоговые доходы 
выросли на 12,9%, что выше среднего показате-
ля по Сибирскому федеральному округу и России. 
Расходы составили 256,6 млрд рублей, увеличив-
шись на 20,5%, социальная сфера получила 172,4 
млрд рублей (это 67,2% расходов).

Поддержка участников СВО и их семей из бюд-
жета региона возросла до 16,4 млрд рублей, что в 
2,8 раза выше, чем в 2024 году. Система включает 
свыше 80 мер соцподдержки, 10 из них переведе-
ны в проактивный режим.

В целом, расходы на социальную поддержку 
населения достигли 73,5 млрд рублей (рост 20,7% 
к прошлому году). Из них 37,5 млрд рублей напра-
вили на поддержку семей с детьми. Всего отрасль 
предоставляет 106 мер помощи, их в 2025 году по-
лучили более 552 тысяч жителей.

Объём производства в сельском хозяйстве в 
прошлом году достиг 318,4 млрд рублей, темп ро-
ста 113,7% (шестое место в России). Валовой сбор 
зерновых и масличных превысил 10 млн тонн, ре-
гион занял шестое место в стране по производству 
молока и восьмое по производству мяса КРС.

Губернатор поблагодарил работников агропро-
мышленного комплекса края за рекордные пока-
затели работы.

– 10 млн тонн зерновых, зернобобовых и мас-
личных культур – таких достижений в истории Ал-
тайского края не было ещё никогда. 6,7 млн тонн 
зерна и зернобобовых – это четвёртое место в 
Российской Федерации. А масличных культур на-
молочено 3,5 млн тонн, больше всех в России, как 
и в предыдущем, 2024-м, году, – сказал Виктор 
Томенко.

Он уточнил, что регион сохраняет высокие по-
зиции в растениеводстве, животноводстве и про-
изводстве продовольствия. Больше всех в стране 
производит муки и круп, всегда в числе крупней-

ших производителей сыра, сливочного и расти-
тельного масла, макаронных изделий.

– Растёт интерес к нашей продукции АПК и за 
рубежом. Её экспорт в 2025 году вырос по отно-
шению к 2024 году на 40% и составил почти 740 
млн долларов США. Президент страны поставил 
перед АПК задачу к 2030 году увеличить объёмы 
продукции сельского хозяйства на 25% по отно-
шению к 2021 году, а агроэкспорт нарастить в 1,5 
раза. По итогам 2025 года наши аграрии и пище-
пром увеличили экспорт продукции АПК уже в 1,7 
раза по отношению к 2021 году, а объём производ-
ства сельхозпродукции – на 27%, – отметил глава 
региона.

В промышленности объём производства в де-
нежном выражении зафиксирован в сумме 849,8 
млрд рублей. Общий индекс промышленного про-
изводства составил 97,8% из-за снижения спроса, 
вместе с тем рост показал выпуск котельного обо-
рудования и металлоизделий (120,9%), химпроиз-
водство (105,7%) и электроника (112,8%).

Инвестиции в основной капитал составили 
242,3 млрд рублей (прирост 9,3 млрд к 2024 году), 
индекс строительных работ вырос до 117,1%, 
введено 882,3 тыс. кв. м жилья.

В 2025 году введены в эксплуатацию 34 объек-
та здравоохранения, отремонтировано более 100 
медицинских организаций.

Построено четыре школы, в более чем 60 обра-
зовательных организациях прошёл капремонт.

В сфере культуры введено в строй после ре-
монта и реконструкции 28 объектов.

Сданы в эксплуатацию 13 площадок ГТО, спорт-
зал в Красногорском районе, спортплощадка в 
Калманском районе, капитально отремонтирова-
ны два стадиона.

АКТУАЛЬНО
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В отрасли ЖКХ построено 17 котельных, за-
менено почти 250 км сетей, качество теплоснаб-
жения улучшено в 84 населённых пунктах, водо-
снабжения – в 118. Газифицировано село Бочкари 
в Целинном районе, общее число газифициро-
ванных населённых пунктов достигло 123. Бла-
гоустроены 162 общественные территории в 66 
муниципалитетах.

На развитие дорожного хозяйства направлено 
29,3 млрд рублей. Приведено в нормативное со-
стояние более 950 км дорог, завершены крупные 
дорожные проекты. Для муниципалитетов приоб-
ретено шесть трамваев, 19 троллейбусов, 28 ав-
тобусов, завершается строительство аэровокзала 
Барнаула.

Губернатор подчеркнул, что в регионе ежегод-
но увеличивается объём финансовой поддерж-
ки органов местного самоуправления из краево-
го бюджета. В 2025 году это уже 70 млрд рублей 
(рост к 2024 году – 10%).

Муниципалитетам оказывается помощь 
в организации работы органов местного 
самоуправления.

– Используем для этого самые разные форматы 
общения. Одной из таких эффективных и предста-
вительных площадок является Ассоциация «Совет 
муниципальных образований Алтайского края», 
которая недавно отметила свой 20-летний юби-
лей. И сейчас она продолжает наращивать свой 
потенциал – теперь, наряду с парламентскими 
партиями, Ассоциация может выдвигать кандида-
туры на пост глав наших муниципальных образо-
ваний, – сказал Губернатор.

Уделяется внимание повышению уровня ком-
петенций руководителей территорий.

– Считаем обязательным, чтобы главы проходи-
ли обучение в реализуемой Администрацией Пре-
зидента программе «Школа мэров». И у нас есть о 
чём рассказать, есть свои идеи и предложения. Не 
так давно все мы были свидетелями, как на встре-
че с Президентом в рамках 3-го форума муници-
пальных образований России глава Калманского 
района Ольга Валерьевна Чернолуцкая представ-
ляла наш край и рассказывала об опыте наших му-
ниципалитетов. Сделала это достойно, интересно 
и получила хорошую обратную связь и от Прези-
дента, и от наблюдателей. Будем в дальнейшем 
такую практику работы с муниципалитетами толь-
ко усиливать и развивать, – подчеркнул Виктор 
Томенко.

Особое внимание Губернатор уделил вопро-
су реализации Федерального закона №33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 

АКТУАЛЬНО
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самоуправления в единой системе публичной вла-
сти», который вступил в силу в прошлом году. В его 
развитие в крае были приняты законы о статусе и 
порядке избрания глав, депутатов представитель-
ных органов местного самоуправления, порядке 
проведения публичных слушаний на местах, по со-
вершенствованию административно-территори-
ального устройства.

– В прошлом году мы с вами приняли решение 
не торопиться с принятием основного документа 
по организации муниципальной власти, подойти 
к этому вопросу взвешенно и обдуманно. И толь-
ко недавно, на апрельской сессии, после многих и 
продолжительных обсуждений и консультаций, в 
том числе с представительными органами муни-
ципалитетов, всестороннего изучения работы ор-
ганов местного самоуправления как в нашем крае, 
так и за его пределами, мы вышли на утверждение 
ключевого закона «О территориальной организа-
ции местного самоуправления в Алтайском крае», 
– напомнил Губернатор. И подчеркнул, что для обе-
спечения стабильности управления предусмотрен 
переходный период до 1 января 2028 года: 

– Будем помогать нашим коллегами во вновь 

созданных муниципальных округах спокойно на-
лаживать новую модель управления без потери ка-
чества и надёжности всей системы жизнеобеспе-
чения и власти на местах. Задача стоит так, чтобы 
люди, жители округов, реально почувствовали по-
вышение эффективности решения вопросов мест-
ного значения и качества развития территорий.

Депутаты краевого парламента большинством 
голосов поддержали постановление о результа-
тах деятельности Правительства Алтайского края 
за 2025 год.

МНЕНИЯ

– Главный итог 2025 года в том, что, при всех 
сложностях, экономика Алтайского края работа-
ет стабильно. Валовой региональный продукт пре-
высил 1 трлн 365 млрд рублей, объём инвестиций в 
основной капитал – почти 250 млрд рублей. Рост 
в сельском хозяйстве и отраслях промышленности 
даёт возможность решать многие социальные во-
просы и развивать инфраструктуру. Отмечу, что 
в прошлом году мы достигли исторического макси-
мума по урожаю зерновых и масличных культур – 
более 10 млн тонн. 

2025 год был отмечен ростом доходов консоли-
дированного бюджета региона. Они составили поч-
ти 240 млрд рублей, а расходы приблизились к от-
метке 260 млрд рублей. Мы проиндексировали меры 
социальной помощи гражданам. Решаем задачи по 
поддержке участников специальной военной опера-
ции и их семей.

Заработная плата бюд-
жетников выросла на ве-
личину, сопоставимую с 
ростом минимального раз-
мера оплаты труда. Проведены 
большие работы по строительству 
и капитальному ремонту. Более того, Алтайский 
край при достаточно скромном уровне бюджета 
находит средства для участия во всех федеральных 
программах, чтобы из центра получать дополни-
тельные ресурсы.  

В ходе обсуждения отчёта Губернатора про-
звучало много вопросов и предложений на будущее. 
Это и обновление ЖКХ, и работа региональных 
операторов по обращению с ТКО, и многое другое. 
Вместе с Правительством края будем решать за-
дачи, которые ставят перед нами жители Алтай-
ского края.

Председатель Алтайского краевого Законодательного Собрания 
Александр РОМАНЕНКО: 

АКТУАЛЬНО
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– Несмотря на наличие серьёзных экономиче-
ских вызовов, регион стремится сохранять баланс 
между амбициозными целями и рисками, решая при 
этом важные задачи по развитию территорий. 

В отчёте Губернатора представлены реальные 
достижения 2025 года. Было построено 34 меди-
цинских объекта и обновлено 106 существующих. 
Возведены четыре новые школы и отремонтирова-
но 65 учебных заведений. Всё это свидетельствует 
о значительном улучшении условий жизни для на-
ших граждан.

Особое внимание уделяется поддержке участни-
ков СВО и их близких. Сегодня в нашем крае реализу-
ется 81 программа помощи, на что потрачено 16,4 
млрд рублей. Важно понимать, что мы стараемся 
находить равновесие между потребностями воен-
нослужащих и тех людей, которые трудятся ради 
общей победы в тылу.

С точки зрения развития 
регионального законода-
тельства важно отме-
тить внесение изменений 
в Устав Алтайского края, 
таким образом, мы завер-
шили первый этап обнов-
ления системы местного 
самоуправления. Принятые 
изменения направлены на повы-
шение эффективности управления муниципальны-
ми образованиями. Все инициативы, озвученные в 
ходе отчёта Губернатором, а также предложения 
депутатского корпуса найдут отражение в прак-
тической работе уже в текущем году, а в следую-
щем мы сможем наблюдать её положительные ре-
зультаты.

Заместитель председателя Алтайского краевого Законодательного Собрания -
председатель комитета АКЗС по правовой политике и местному самоуправлению 
Денис ГОЛОБОРОДЬКО:  

Герой России, гвардии младший лейтенант 
Константин МОЛЧАНОВ 
был приглашён на отчётную сессию АКЗС в числе 
почётных гостей.

Константин Молчанов поблагодарил Губернатора и жителей Алтайского 
края за поддержку участников СВО. Рассказал о случае, когда во время службы на 
передовой были потеряны автомобили, на которых выполнялись боевые задачи. 
Тогда поддержка пришла из родного края, бойцы получили необходимую технику. 
Он также подчеркнул, что Алтайский край активно участвует в ликвидации по-
следствий военных действий и восстановлении новых регионов России.

Герой России сообщил, что в минсоцзащиты региона за год поступило более 20 тысяч обращений от во-
еннослужащих и их семей по разным вопросам, касаемым трудоустройства, юридической помощи и других 
важных направлений. Все они находятся на контроле.

– Практически все вопросы, озвученные в отчёте 
Губернатора, важны для нас, ведь часто они идут 
именно из села. Мы, фермеры, хорошо понимаем, 
что сельские территории – это не только произ-
водство, но ещё и инфраструктура, от которой мы 
очень зависим. Если не будет комфортной среды, не 
будет и сотрудников, а значит, и производства. Нас 
волнуют проблемы и электроснабжения, и дорог..., и 
мы заинтересованы в их решении. 

Что касается рекордов, которые наш агро-
промышленный комплекс достиг в 2025 году, то 

для нас это серьёзное 
достижение. Мы научи-
лись неплохо работать 
с разными культурами. 
Теперь нам нужно усовер-
шенствовать логистическую 
сеть, чтобы была возможность 
доставлять нашу продукцию туда, где она будет 
востребована. И, конечно, будем делать всё, чтобы 
сельским труженикам было удобно и комфортно 
жить и работать.

Директор ООО «АгроСпектр», председатель 
Союза фермеров Алтайского края 
Никита КОЖАНОВ:  

АКТУАЛЬНО
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Депутат Государственной Думы 
Даниил БЕССАРАБОВ: 

Глава Калманского района Ольга ЧЕРНОЛУЦКАЯ:   
– Калманскому району в 2025 году удалось реализовать с помощью края и ф едераль-

ного центра ряд проектов. Мы построили площадку ГТО, универсальную спортивную 
площадку в селе Новороманово. Колоссальная поддержка идёт в рамках Проекта 
поддержки местных инициатив. Наш район один из лидеров реализации таких про-
ектов в крае. В прошлом году нам удалось воплотить 16 инициатив ППМИ. Но без 
помощи края, бюджетной поддержки в целом мы бы не смогли обойтись.

Во всех сферах, о которых шла речь в отчёте по развитию края, мы ощущаем 
рост. Например, при поддержке краевого бюджета продолжаем ремонтировать меж-
поселковые и муниципальные дороги в Калманском районе, в том числе в рамках инициа-
тивного бюджетирования. За пять лет их отремонтировано очень много.

Построив универсальную площадку ГТО, в этом году мы смогли привлечь огромное число спортсменов из 
соседних районов. Молодёжь смотрит, где можно жить, работать, развиваться. Много молодых людей едут 
к нам в район на работу в АО «Кубанка», на Калманский комбинат хлебопродуктов, ООО «Рикон». Немало их 
живёт в Калманке и не хотят переезжать, потому как здесь развитая инфраструктура, прекрасная транс-
портная доступность. 

Председатель совета благотворительного фонда «Мой Алтай» 
Антон ТЕСЛИН: 

– В сложившихся в стране 
и мире непростых условиях 
власть работала эффектив-

но. Сегодня даже чтобы просто 
сохранить прежнюю динамику 

развития, надо работать гораздо 
больше. И власть это продемонстрировала.

Мы все знаем, как легко её критиковать. Но я ещё 
раз хочу подчеркнуть: в сегодняшних условиях по-
пулизм опасен. Он разрушителен для страны, для 
экономики, для общественной жизни, в том числе и 
нашего региона. Кстати, те, кто критикует, порой 
сами даже гвоздя забить не могут, не говоря о какой-
то серьёзной созидательной работе в таком большом 
регионе, как Алтайский край. И мы видим, что Пра-
вительство края, Губернатор ведут системную рабо-
ту, которая во всём соответствует приоритетам, 
выстроенным на федеральном уровне.

Более 550 тысяч жителей Алтайского края, невзи-
рая ни на какие сложности, получили проиндексиро-
ванную социальную помощь – и федеральную, и реги-
ональную.

Более 80 мер региональной поддержки наших во-
инов, участвующих в специальной военной операции, 
и членов их семей действуют в Алтайском крае, что 
со всей очевидностью показывает: забота об этих лю-
дях является приоритетом для власти всех уровней.

Предметом особого внимания власти остаются и 
развитие инфраструктуры, социальной сферы, дорог, 
ЖКХ, комфортная городская среда. Регион демонстри-
рует хорошую динамику освоения федеральных средств. 
Мы, депутаты Государственной Думы, работаем в тес-
ной связке с главой региона и делаем всё, чтобы деньги из 
федерального бюджета приходили в край. Не секрет, что 
сегодня каждая копейка достаётся гораздо труднее, по-
этому должна очень эффективно использоваться. И мы 
видим, как это воплощается в жизнь, в том числе строи-
тельством новых объектов. 

Конечно, всегда хочется большего, но мы исходим 
из сегодняшних возможностей. И с уверенностью смо-
трим вперёд. Мы все – и законодательная, и исполни-
тельная власть – настроены на серьёзную систем-
ную, конструктивную работу.

– Благодаря поддержке Губернатора и Правитель-
ства Алтайского края команда благотворительного 
фонда «Мой Алтай» и волонтёры в 2025 году поддер-
жали более 400 благотворительных акций, оказали 
помощь людям более чем на 15 млн рублей.

Самыми значимыми и яркими проектами отчёт-
ного года стали те, которые были поддержаны Губер-
натором и его грантами. Так, мы второй год работа-
ем над проектом по поддержке детей, организовываем 
их летнюю занятость. В этом году он будет реализо-
ван на территории семи районов нашего региона.

В конце 2025 года 
также при поддержке 
Правительства мы орга-
низовали краевой форум со-
циально ориентированных 
некоммерческих организаций 
«Содействие», в котором при-
няли участие профильные коллек-
тивы из отдалённых территорий. Для многих из 
них этот форум стал первым такого масштаба.

АКТУАЛЬНО

Фото автора.
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Юлия ХОРОШЕВА, 
главный специалист 
отдела по работе с 
органами местного 
самоуправления 
департамента 
Администрации 
Губернатора и 
Правительства 
Алтайского края по 
вопросам внутренней 
политики

АВТОР
В Государственной филармонии 
Алтайского края состоялось 
торжественное мероприятие, 
посвящённое Дню местного 
самоуправления и 20-летию Совета 
муниципальных образований 
Алтайского края – организации, 
которая объединила, скрепила 
муниципалитеты прочными узами 
взаимодействия. 

К 20-ЛЕТИЮ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Единой командой

За эти годы муниципалитеты перестали 
быть просто соседями на карте, а стали 
единой командой, способной выполнять 

самые сложные задачи в тесном взаимодействии 
с региональной властью.

Ассоциация «Совет муниципальных образова-
ний Алтайского края» ведёт свою историю с 19 
апреля 2006 года. В Совет, объединивший города 
и районы, входят также городские и сельские по-
селения – всего 792 муниципалитета. Первым его 
руководителем был Павел Васильевич Ефремов, 

в то время глава Первомайского района, а спустя 
четыре года председателем была избрана Свет-
лана Яковлевна Агаркова, глава Алейского райо-
на, которая бессменно и плодотворно возглавляла 
Совет на протяжении 13 лет. С 2024 года органи-
зацией руководит Игорь Алексеевич Башмаков, в 
настоящее время глава г.Рубцовска.

Сегодня с уверенностью можно сказать, что Ас-
социация не просто состоялась как профессио-
нальное сообщество, но и стала надёжной опорой 
власти, крепким щитом для жителей края.

Павел Ефремов, первый руководитель Ассоциации 
«Совет муниципальных образований Алтайского края» 
(2006-2010гг.), глава Первомайского района (2000-
2011гг.). 

С государственным праздником представителей 
муниципалитетов поздравил Губернатор Алтайского 
края Виктор Томенко.
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В юбилейном мероприятии приняли участие 
члены Правительства Алтайского края и депута-
ты АКЗС, руководители исполнительных органов 
краевой власти и территориальных органов феде-
ральных органов государственной власти РФ в ре-
гионе. Гостями праздника стали ветераны специ-
альной военной операции, пришедшие на работу в 
органы местного самоуправления.

С государственным праздником представите-
лей муниципалитетов поздравил Губернатор края 
Виктор Томенко, поблагодарил всех за ежеднев-

ный напряжённый труд на благо жителей, под-
черкнув, что на плечах глав и их команд большая 
нагрузка и ответственность. Особо отметил необ-
ходимость поддержки участников, ветеранов СВО 
и их семей в городах и районах.

Председатель Алтайского краевого Законода-
тельного Собрания Александр Романенко в своем 
выступлении отметил, что сегодня в стране проис-
ходят существенные изменения в системе местно-
го самоуправления. И, главное, в новом базовом 
законе обозначена понятная и последовательная 
линия на укрепление местного самоуправления 
как звена единой системы публичной власти. 

Председатель Ассоциации Игорь Башмаков пе-
редал участникам собрания приветствие от со-
председателя Всероссийской ассоциации разви-
тия местного самоуправления Ирины Гусевой и 
вручил награды ВАРМСУ.

В рамках праздничного мероприятия заме-
ститель председателя Правительства Алтайского 
края, министр финансовΛДанил СитниковΛ вручил 
памятные знаки победителям третьего конкурса 
лучших инициативных проектов, реализованных 
по Проекту поддержки местных инициатив.

В торжественной обстановке чествовали про-
фессионалов местного самоуправления – побе-
дителей и призёров краевого конкурса «Муници-
пальный Алтай», который с 2018 года организует 
Совет муниципальных образований региона для 
глав поселений, старост, муниципальных служа-
щих и руководителей ТОС. Он проводится в нашем 
крае уже в девятый раз. 

Светлана Агаркова, руководитель Ассоциации 
с 2010 по 2024 годы, глава Алейского района.

Игорь Башмаков, руководитель Ассоциации 
«Совет муниципальных образований Алтайского края» 
с 2024 года. 

Председатель Алтайского краевого Законодательного 
Собрания Александр Романенко вручил Почётную 
грамоту Людмиле Шильреф, главе Новофирсовского 
сельсовета Курьинского района.

К 20-ЛЕТИЮ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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В этом году на конкурс поступило 97 заявок из 
семи городов и 30 районов. Активнее других уча-
ствовали представители Алейского и Каменско-
го районов, Барнаула и Славгорода. Среди пре-
тендентов на звание лучшего были как впервые 
участвующие в конкурсе, так и те, кто уже неод-
нократно в нём выступал, но не побеждал. Учиты-
вались результаты деятельности за 2025 год. 

Победителями и призёрами в 2026 году приз-
наны 22 человека.

В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
СЛУЖАЩИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА (ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ) АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

I место – Руслан Киреев, заместитель главы 
администрации Благовещенского поссовета Бла-
говещенского района.

В органах местного самоуправления Руслан 
Рахметович работает 22 года, в этой должности 
уже 15 лет. Активно ведёт и развивает деятель-
ность по благоустройству, содержанию и озелене-
нию территории, безопасности дорожного движе-
ния, обустройству уличного освещения, руководит 
работой добровольной пожарной дружины. 

За прошедший год им отработано почти 360 об-
ращений граждан. Особая и первоочередная по-
мощь оказывается семьям участников СВО, в том 
числе в уборке территорий, очистке от снега, обес-
печении углем и дровами.  

В 2025 году Руслан Киреев принимал участие 
в разработке проектов, которые успешно реализо-
ваны. Так, по Проекту поддержки местных иници-
атив в р.п.Благовещенка обустроены волейболь-
ная и футбольная площадки.

В рамках программы «Формирование ком-
фортной городской среды» реализованы проекты: 
«Устройство площадки для благоустройства скейт-
парка», «Обустройство общественной территории 
по ул.Советской в р.п.Благовещенка», «Устрой-
ство воркаут-комплекса МБОУ СОШ №2», «Устрой-
ство ливневой канализации по ул.Октябрьская», 
«Всероссийская акция «Зелёная улица» (посадка 
деревьев)».

Руслан Рахметович участвует в работе мно-
гочисленных совещательных органов, межве-
домственных рабочих групп, советов и штабов, 
организационно обеспечивает проведение из-
бирательных кампаний, является председателем 
участковой избирательной комиссии. Он также 
активный участник волонтёрского движения и об-

щественной жизни посёлка. Много лет занимается 
спортом (соревнуется в турнирах по футболу и хок-
кею), ведёт активный образ жизни. 

Роман Киреев поблагодарил организаторов 
конкурса за внимание к муниципальным служа-
щим и высокую оценку их общего труда на благо 
родного края. 

II место – Наталья Крылова, начальник отде-
ла развития предпринимательства комитета по 
развитию предпринимательства, потребительско-
му рынку и вопросам труда администрации горо-
да Барнаула.

III место – Кристина Санкина, заместитель 
главы Научногородокской сельской администра-
ции Ленинского района города Барнаула.

III место – Наталья Теплова, заместитель гла-
вы администрации города Белокуриха по вопро-
сам развития курортного дела и туризма.

К 20-ЛЕТИЮ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Руслан Киреев, заместитель главы администрации 
Благовещенского поссовета Благовещенского района, 
лучший муниципальный служащий городского округа 
(городского поселения), со своим сыном во время 
шествия «Бессмертного полка».
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В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
СЛУЖАЩИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
(МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА) АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

I место – Ольга Процкая, начальник отдела по 
работе с органами местного самоуправления ад-
министрации Михайловского района.

Ольга Юрьевна работает в аппарате админи-
страции Михайловского района 16 лет, с 2022 года 
возглавляет отдел по работе с органами местно-
го самоуправления. В зону её ответственности 
входит обеспечение деятельности районного Со-
брания депутатов, подготовка нормативно-пра-
вовых актов, организация публичных слушаний, 
ведение наградной деятельности, официальных 
аккаунтов администрации района в социальных 
сетях, организация работы государственных па-
бликов муниципальных учреждений в публичном 
пространстве. 

В отчётном году она разработала и успешно 
внедрила муниципальные практики, направлен-
ные на межведомственное взаимодействие по ин-
формированию граждан, а также систему настав-
ничества по подготовке социальных проектов. При 
её непосредственном участии подготовлено и ре-
ализовано восемь социально значимых проектов.

Ольга Процкая принимает активное участие в 
различных форумах, конференциях и слётах. На-
пример, в 2025 году во Всероссийском форуме 
«Россия – время команд» платформы «Россия – 
страна возможностей», где её команда стала лау-
реатом премии «Признание».

При непосредственном участии Ольги Юрьев-
ны от Михайловского района на Всероссийскую 
муниципальную премию «Служение-2026» было 
направлено 10 проектов, восемь из которых прош-
ли на этап экспертного голосования, а один проект 
вошёл в ТОП-200.

В прошлом году проект «Позитивный образ 
отца: инициатива по поддержке и популяриза-
ции ответственного отцовства» занял 3 место во 
Всероссийской муниципальной премии «Служе-
ние». Представлял его председатель районного 
совета отцов Александр Бокк, председатель Ми-
хайловского районного Собрания депутатов. Оль-
га Процкая была разработчиком этого проекта и 
исполнителем мероприятий. По итогам премии 
подготовила публикации и съёмку ролика о реа-
лизации этого проекта для канала ВАРМСУ и мето-
дического пособия «Книга эффективных практик» 
форума «Россия – время команд».

Наталья Мухина, 
глава администрации 
Карповского 
сельсовета 
Краснощёковского 
района, победитель 
в номинации 
«Лучший глава (глава 
администрации) 
сельского поселения 
Алтайского края» 
краевого конкурса 
«Муниципальный 
Алтай».

К 20-ЛЕТИЮ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

К 85-летию Михайловского района в 2025 году 
запустила цикл публикаций в социальных сетях 
(он продолжается), инициировала проект «Земля-
ки пишут о малой родине», в рамках которого вы-
пущены книги об истории сёл Зерновое и Полу-
ямки, ведётся подготовка книги об истории села 
Михайловское.

Без Ольги Юрьевны не обходится ни одно куль-
турно-массовое мероприятие в Михайловском 
районе. С 2019 года она участвует в творчестве 
Михайловского народного театра – заслуженно-
го коллектива самодеятельного художественного 
творчества Алтайского края. 

II место – Сергей Тарасов, председатель ко-
митета по физической культуре и спорту админи-
страции Ребрихинского района.

III место – Валерий Алистратов, начальник от-
дела архитектуры и строительства комитета ЖКХ, 
транспорта, архитектуры и строительства админи-
страции Алейского района.

III место – Людмила Тимошенко, начальник 
отдела стратегического  планирования и прогно-
зирования администрации муниципального окру-
га Кулундинский район.

В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ ГЛАВА 
(ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ) СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

I место – Наталья Мухина, глава администра-
ции Карповского сельсовета Краснощёковского 
района.

Стаж работы Натальи Владимировны в органах 
местного самоуправления 25 лет. Она постоянно 
обновляет свои профессиональные знания, навы-
ки и компетенции, регулярно проходя курсы повы-
шения квалификации. 
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В границах возглавляемого ею сельского посе-
ления три населённых пункта, в которых живут бо-
лее 1,2 тысячи человек.

В прошлом году сельсоветом проведены пять 
сходов граждан, три общих собрания по Проек-
ту поддержки местных инициатив, выездные кон-
церты агитбригады на производственных участках, 
акции, конкурсы, флешмобы, выставки, лотереи, 
смотры, спортивные мероприятия, праздничные 
концерты и митинги, посвящённые памятным да-
там, 11 общественных субботников. Сельская спор-
тивная команда постоянно участвует в районных 
спартакиадах и других соревнованиях. Различные 
мероприятия организует женский клуб «Встреча», 
а волонтёрская группа «Лучик добра» – благотво-
рительные ярмарки. В летнее время проводятся 
детские развлекательно-танцевальные вечера. 

В 2025 году в рамках ППМИ сельсоветом ре-
ализованы проекты: «Благоустройство детской 
игровой площадки» в с.Карпово Второе (вымоще-
ны дорожки тротуарной плиткой, разбита новая 
клумба, дополнительно установлены скамьи, те-
невой навес, парковые качели, качалка для малы-
шей, игровой домик), «Благоустройство детской 
площадки» в п.Засурье (расширена игровая пло-
щадка, установлено новое игровое оборудование, 
проведён субботник).

По региональной программе «Модернизация 
первичного звена здравоохранения» в рамках на-
циональной программы «Здравоохранение» по-
строено новое здание сельской амбулатории, ко-
торая уже обслуживает три населённых пункта 
– п.Засурье, сёла Карпово Первое и Карпово Вто-
рое. Отсыпана дорога, ведущая к универсальной 
спортивной площадке, заменён спортивный ин-
вентарь, установлен дополнительный фонарь ос-
вещения. Карповский сельсовет принимал уча-
стие в конкурсе «Самое благоустроенное село 
района», заняв в нём 2 место.

Сельсовет постоянно ведёт сбор гуманитарной 
помощи для бойцов СВО. Здесь активно работает 
отряд волонтёров, которые занимаются изготов-
лением окопных свечей, «сухого душа», формиро-
ванием сухих пайков, подарков к праздникам. Ор-
ганизована акция «Письмо солдату».

В сельской группе соцсети «Одноклассники» 
Наталья Мухина ведёт рубрику поздравления юби-
ляров, число подписчиков превышает 500.

Её многолетний добросовестный труд неодно-
кратно отмечался различными наградами. 

Выражая благодарность за высокую оценку её 
труда, Наталья Владимировна подчеркнула: 

– Для меня и моего коллектива это важный ре-
зультат. Получить такое признание – лучшая мо-
тивация для дальнейших достижений. Это наша 
общая победа и заслуга. Без поддержки такой ре-
зультат был бы невозможен.  

II место – Татьяна Платонова, глава Поспели-
хинского сельсовета Поспелихинского района.

III место – Олег Мусихин, глава Леньковского 
сельсовета Благовещенского района.

В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

I место – Галина Пономарева, заместитель гла-
вы администрации Калининского сельсовета Бий-
ского района.

22 года работает она в этой должности. Разра-
батывает основные нормативные правовые акты, 
административные регламенты по предоставле-
нию администрацией сельсовета муниципальных 
услуг. Возглавляет комиссию по делам несовер-
шеннолетних при администрации сельсовета.

С её участием реализованы проекты по про-
грамме поддержки местных инициатив – «Детская 
игровая площадка» в с.Стан-Бехтемир, «Асфаль-
тирование тротуарной дорожки, ведущей к сель-
ской школе», введена в эксплуатацию водонапор-
ная башня, пробурена дополнительная скважина, 
установлены и ограждены мусорные баки в селе, 
20 фонарями освещены улицы. Большое внима-
ние уделяет благоустройству, активно участвует в 
субботниках. 

К 20-ЛЕТИЮ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Галина 
Пономарева, 
заместитель главы 
администрации 
Калининского 
сельсовета 
Бийского района, 
победитель 
в номинации 
«Лучший 
муниципальный 
служащий 
сельского 
поселения 
Алтайского края». 
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Галина Пономарева ежегодно ведёт митинги, 
посвящённые 9 Мая и другим памятным датам, в 
частности, открытию в с.Стан-Бехтемир галереи 
фотопортретов военнослужащих, погибших при 
выполнении специальной военной операции.

Плодотворно работает с депутатским корпу-
сом, поздравляет юбиляров и долгожителей села, 
посещает семьи военнослужащих СВО, уже тради-
ционно  организует и вместе с односельчанами со-
бирает посылки для бойцов СВО, плетёт маскиро-
вочные сети.

Галина Александровна более трёх десятков лет 
возглавляет женский совет с.Стан-Бехтемир, яв-
ляется постоянной участницей конкурсов худо-
жественной самодеятельности Бийского района, 
поёт в вокальной группе «Бехтемирочка», при-
нимает участие во всероссийском проекте «Се-
верная ходьба – здоровый образ жизни». В 2025 
году она представляла семью из Стан-Бехтемира 
на районном конкурсе «Согреем теплом родитель-
ское  сердце», где супруги,  прожившие вместе 50 
лет, стали победителями. В районной газете «Моя 
Земля» нередко можно прочитать написанные ею 
тёплые строки об односельчанах.

Галина Пономарева награждена Почётной гра-
мотой Губернатора Алтайского края, а в 2025 году 
получила медаль Алтайского края «За заслуги в 
труде». В этом году ей исполняется 65 лет, и у неё 
ещё много планов и идей.

II место – Татьяна Селютина, заместитель гла-
вы администрации Дубровского сельсовета Алей-
ского района.

III место – Любовь Седых, секретарь админи-
страции Шипуновского сельсовета Шипуновского 
района. 

В НОМИНАЦИИ  «ЛУЧШИЙ СТАРОСТА 
СЕЛЬСКОГО НАСЕЛЁННОГО ПУНКТА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

I место – Константин Желудков, староста села 
Комендантка муниципального округа Чарышский 
район.

В селе всего 45 жителей, но они постоянно со-
бираются вместе, чтобы решать насущные пробле-
мы, благоустраивать территорию и сохранять тра-
диции. Особую роль в этом играет староста. 

Сельчане активно участвуют в Проекте под-
держки местных инициатив. В 2023 году подали 
заявку на создание современной спортивной пло-
щадки, но проект не прошёл конкурсный отбор, 

однако комендантцы не опустили рук и в 2024 
году решили направить усилия на ремонт дороги, 
и в 2025 году проект успешно реализовали.

Среди важных тем общественных обсуждений, 
проведённых при участии старосты, месячник по 
благоустройству и санитарной очистке террито-
рии, правила содержания сельскохозяйственных 
животных и выпаса скота частного сектора на тер-
ритории с.Берёзовка, пожарная безопасность в 
весенне-летний период, участие в ППМИ, подго-
товка к празднованию различных памятных дат, в 
частности, 100-летия села Комендантка. 

Каждый год под руководством Константина 
Алексеевича односельчане проводят субботники. 
Эта добрая традиция не только делает село чище 
и привлекательнее, но и, что очень важно, сплачи-
вает людей.

Комендантцы проводят и другие значимые ак-
ции: автопробег к 9 Мая – дань памяти героям Ве-
ликой Отечественной войны, благоустройство 
кладбища, очистка и косметический ремонт па-
мятников, уборка снега с кровель жилых домов и 
общественных зданий в зимний период.

Лучший староста сельского населённого пункта 
Константин Желудков с внуком высаживают саженцы 
ирги на берегу реки.

К 20-ЛЕТИЮ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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В 2025 году здесь были реализованы такие 
важные инициативы, как установка остановоч-
ного павильона для школьников, сбор средств 
на «электропастуха» для выпаса частного ско-
та, что помогло процесс упорядочить и избегать 
конфликтов.

Жизнь села – это не только работа, но и отдых. 
В Комендантке в 2025 году под руководством 
Константина Алексеевича была организована на-
сыщенная культурная программа.

Активность, инициативность и любовь к свое-
му селу – в основе успехов Комендантки, и старо-
ста служит ярким примером такого отношения.

I место – Анастасия Вопилова, староста села 
Коробейниково Зеркальского сельсовета Шипу-
новского района.

Староста – не просто должность, а настоящее 
призвание человека, который становится связу-
ющим звеном между односельчанами и внешним 
миром, это хранитель традиций, голос деревни, её 
представитель и надёжный помощник в решении 
повседневных проблем.

Работа Анастасии Вопиловой начинается с ран-
него утра, когда она обходит свои «владения», 
проверяя состояние дорог, колодцев, подъездных 
путей, выслушивает просьбы жителей: кому-то 
нужно помочь с документами, кому-то – с органи-
зацией ремонта, а кто-то просто хочет поделиться 
своими заботами-тревогами…

Село Коробейниково – одно из самых удалён-
ных в Шипуновском районе, расположено вда-
ли от больших дорог, с одной стороны окружено 

Анастасия 
Вопилова, староста 
с.Коробейниково 
Зеркальского 
сельсовета 
Шипуновского 
района, 
разделившая 
1 место с 
Константином 
Желудковым.

реликтовым бором, с другой – озером Кривое. В 
нём 187 жителей. Здесь есть школа, ФАП, библи-
отека, почта.

На территории работают два сельскохозяй-
ственных предприятия: крестьянское фермерское 
хозяйство «Зерно» и сельскохозяйственный про-
изводственный кооператив «Лесной».

Староста инициировала создание спортивной 
площадки на месте пустыря, и её идея единоглас-
но была поддержана жителями. Проект поддерж-
ки местных инициатив стал тем самым инстру-
ментом, который позволил превратить мечту в 
реальность. 

Коробейниково находится в пожароопасной 
зоне. Анастасия Евгеньевна проводит разъясни-
тельную работу с населением, взаимодейству-
ет с администрацией сельсовета, ЕДДС, следит 
за состоянием окружающей среды и при возник-
новении чрезвычайных ситуаций информирует 
соответствующие службы. В течение всего пожа-
роопасного периода вместе с активом села прово-
дит очистку территории от мусора и сухой расти-
тельности, выкос травы.   В результате, пожаров на 
территории не допущено.

Также вместе с сельскими активистами она 
проводит субботники, конкурсы  по благоустрой-
ству «Лучшая усадьба» и «Лучшая улица села».

Староста активно поддержала инициати-
ву участкового уполномоченного полиции по 
созданию в Коробейниково добровольной на-
родной дружины, в которую сегодня входят 10 
человек разного возраста. Члены ДНД не толь-
ко участвуют в охране общественного поряд-
ка, но и занимаются  профилактической рабо-
той, распространением правовых знаний среди 
школьников.

Анастасия Евгеньевна постоянно вовлекает од-
носельчан в проведение акций «Посылка солдату» 
по сбору и отправке гуманитарной помощи участ-
никам  СВО.

Организация и участие старосты в таких важ-
ных для села событиях, как День Победы с ше-
ствием «Бессмертного полка», митингом и солдат-
ским привалом, праздник «Широкая Масленица», 
открытие спортивной площадки и других, подчер-
кивает её роль в сохранении важнейших гумани-
тарных традиций. 

II место – Антонида Бугакова, староста посёл-
ка Троицкий Заветильичёвского сельсовета Алей-
ского района.

К 20-ЛЕТИЮ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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III место – Вера Агеева, староста посёлка Мы-
ски Гоноховского сельсовета Каменского района.

В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ 
РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНА ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

I место – Татьяна Попова, председатель сове-
та общественной организации «Территориальное 
общественное самоуправление «Мирный» Инду-
стриального района г.Барнаула.

Татьяна Ивановна избрана председателем со-
вета ТОС в 2011 году. В его работе сейчас прини-
мают участие 128 добровольцев.

На базе ТОС действуют пять клубов по инте-
ресам, в которых более 650 участников, – «Руко-
делочки», «Мастерицы», «Большие настольные 
игры», «Дворовый тренер» и молодёжный отряд 
«Доброе сердце».

В 2025 году ТОС «Мирный» получил финансо-
вую поддержку из бюджета г.Барнаула на реали-
зацию трёх проектов. В рамках проекта «Свет-
лая улица» смонтировано уличное освещение по 
1-му Кооперативному проезду, его общий бюджет 
составил 587 тыс. рублей, из них 90 тыс. рублей 
(15%) – софинансирование жителей. 

Выигран и реализован грант администрации 
г.Барнаула «Растём и развиваемся вместе» на сум-
му 163Λ тыс. рублей, дополнительно привлече-
но более 40Λтыс. рублей. Был сформирован боль-
шой фонд настольных игр и приобретены удобные 
столы и скамейки для проведения мероприятий. 

Татьяна Попова, 
председатель совета 
общественной 
организации 
«Территориальное 
общественное 
самоуправление 
«Мирный» 
Индустриального 
района г.Барнаула, 
занявшая 1 место в 
номинации «Лучший 
руководитель органа 
территориального 
общественного 
самоуправления 
Алтайского края».

Заместитель председателя Правительства 
Алтайского края, министр финансов Данил 
Ситников вручил памятные знаки третьего конкурса 
лучших инициативных проектов, реализованных 
в рамках Проекта поддержки местных инициатив, 
Дмитрию Васильеву, главе муниципального округа 
Панкрушихинский район.

К 20-ЛЕТИЮ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Летом 2025 года для детей микрорайона проведён 
цикл увлекательных мероприятий. 

Ещё один выигранный грант на сумму 59 тыс. ру-
блей направлен на ведение уставной деятельности, 
дополнительно собрана 21Λтыс. рублей. В его рам-
ках организовано и проведено более 40 различных 
акций, массовых мероприятий и праздников.

При участии Татьяны Поповой на территории 
ТОС успешно выполняется программа догазифи-
кации, на природный газ переведено 59 домовла-
дений, общий процент газификации превысил 42.

Завершена работа с жителями частного секто-
ра по заключению договоров на вывоз твёрдых 
коммунальных отходов. 

В 2025 году проведено 74 мероприятия, в том 
числе две конференции граждан, 15 встреч с де-
путатами. Организовано участие жителей в 11 
благотворительных акциях. Ежемесячно направ-
лялось более 20 посылок с вещами, медикамента-
ми, средствами гигиены военнослужащим в зону 
СВО.

В 2015 году Татьяной Ивановной организовано 
в микрорайоне звено ДНД, в состав которого вхо-
дят 17 дружинников. 
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Регулярное информирование жителей проис-
ходит через аккаунты в социальных сетях и мес-
сенджере Телеграм.

II место – Марина Тимохина, председатель со-
вета общественной организации «Территориаль-
ное общественное самоуправление «Казённая За-
имка» Ленинского района г.Барнаула.

III место – Ольга Гречишкина, председатель 
совета общественной организации «Территори-
альное общественное самоуправление «Народ-
ный» Ленинского района г.Барнаула.

III место – Ольга Ретивых, председатель улич-
ного комитета №29а  территориального обще-
ственного самоуправления города Заринска (ули-
цы Путевая, Пролетарская, Ключевская).

Конкурс «Муниципальный Алтай» стал мотива-
тором профессионального развития его участни-
ков. После победы конкурсанты отмечают, что им 
стало намного легче общаться с населением, по-
явилось больше уважения и уверенности в себе. 
Они смелее подают заявки на участие в других 
проектах. И всё это на благо нашего края.

Поздравляем победителей и призёров, желаем 
им новых достижений и ярких побед! А всем, кто 
не победил в этом году, – удачи в следующем.

Фото Льва Крюкова и Антона Червякова.

Праздник прошёл в Государственной филармонии 
Алтайского края. 

К 20-ЛЕТИЮ СОВЕТА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Почётное звание «Лучший активист местного 
самоуправления» присвоено Светлане Дудкиной, 
председателю Топчихинского районного Совета 
депутатов, директору Топчихинского центрального 
Дома культуры. Награду ВАРМСУ вручил 
председатель Ассоциации Игорь Башмаков.
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2026 год особый для Союза женщин 
России и его Алтайского краевого 
отделения. 7 сентября исполняется 
85 лет со дня проведения в 1941 
году первого антифашистского 
митинга женщин в Москве. Митинг 
положил начало деятельности 
Антифашистского комитета 
советских женщин, главной задачей 
которого стала забота о мире, о судьбе 
детей, взаимодействие в этих целях, 
и особенно, в деле борьбы с фашизмом 
вместе с женскими зарубежными 
организациями.

С полной отдачей

В послевоенное время эту работу про-
должил Комитет советских женщин, 
преемником которого стал Союз жен-

щин России. На местах действуют его региональ-
ные отделения. Одно из них – Алтайское – почти 
40 лет возглавляет Надежда Степановна Ремнё-
ва, Почётный гражданин Алтайского края, обще-
ственный и политический деятель.

Сегодня на вопросы редакции журнала «Мест-
ное самоуправление на Алтае» отвечает секре-
тарь этой общественной организации Раиса 
ГОЛОВАНЁВА. 

– Раиса Петровна, как готовится к 85-летию 
со дня проведения в 1941 году первого анти-
фашистского митинга женщин в Москве наша 
краевая организация, хорошо зарекомендо-
вавшая себя во многих общественных делах?
– К юбилейному году мы подготовили обширный 

разнообразный план действий, большую информа-
ционно-просветительскую программу, которая уже 
с февраля активно реализуется во всём крае.

Союз женщин РоссииΛ (СЖР) – исторический, 
идейный и духовный преемник организации, соз-
данной легендарной лётчицей, Героем Советско-
го Союза Валентиной Степановной Гризодубовой. 
Учитывая статус СЖР как Общероссийской обще-
ственно-государственной организации, все меро-
приятия проводятся в регионах в рамках общего 
нового масштабного социально-просветительско-
го проекта «Гризодубовские чтения». Такое на-
звание ему дал Союз женщин России. К осущест-
влению проекта мы подошли основательно. 25 
февраля в Алтайском институте развития образо-
вания им. А.М. Топорова состоялось торжествен-
ное заседание участников 18-стороннего краево-
го Соглашения органов власти и общественности 
в интересах семьи и детей, которое и дало старт 
«Гризодубовским чтениям». 

Организаторами торжественного заседания 
стали члены правления краевого отделения СЖР 
совместно с Алтайским институтом развития об-
разования им. А.М. Топорова.

Представителям органов власти, обществен-
ности, ветеранам и молодому поколению показа-
ли фильм о жизни и деятельности первого пред-
седателя Антифашистского комитета советских 
женщин.

ПАТРИОТЫ РОССИИ
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С приветственным словом выступил замести-
тель председателя Правительства краяΛЮрий Аб-
дуллаев. Он говорил о том, что все объединились 
по зову сердца, чтобы выступать в интересах се-
мьи и детей, что при реализации проекта важно 
сделать акцент именно на работе с девочками, с 
нашим подрастающим мужским поколением, что-
бы они осознавали ценность и вклад женщин на-
шей страны в Победу. 

Поддержку проекту выразили представители 
всех сторон Соглашения. От органов власти вы-
ступили заместители министров социальной за-
щиты населения Юлия Ковалева, образования и 
наукиΛ Лариса Терновая, культурыΛ Алексей Боча-
ров, заместитель начальника управления по тру-
ду и занятости населенияΛ Елена Чувашова, ди-
ректор кризисного Центра для женщин и семей с 
детьмиΛЮлия Кузнецова. От общественности своё 
веское слово сказали председатель краевого со-
вета ветеранов войны и труда Владимир Чикиль-
дик,Λ председатель краевого совета отцовΛСергей 
Струченко и председатель краевого отделения 
Союза женщин России Надежда Ремнёва. Заслу-
женные аплодисменты и восхищение экскурсом 
в авиаисторию сопровождали выступление лёт-
чика 1 класса, подполковника, участника боевых 
действий в Сирии и специальной военной опера-
цииΛСергея Байбака.

Постарались по возможному максимуму при-
гласить на это заседание старшеклассников, ли-
цеистов, кадетов и воспитанников лётной школы 
с целью приобщить их к главным ценностям – 
гражданственности, патриотизму, показать высо-
кие нравственные ориентиры, чтобы они бережно 
хранили и передавали память о наших землячках-
героинях, труженицах, защитницах.

Надо отметить и то, что в рамках заседания, 
положившего начало «Гризодубовским чтениям», 

состоялась Всероссийская патриотическая акция 
Союза женщин России «Женское лицо Победы». В 
холле института образования была развёрнута вы-
ставка плакатов, книг, рассказывающих о подвиге 
советских женщин в годы Великой Отечественной 
войны. Это своего рода летопись народной памя-
ти и знак глубокой признательности истинным па-
триоткам – бойцам, труженицам, солдатским жё-
нам и матерям.

– Какие мероприятия советы женщин в городах 
и районах края ставят во главу угла, готовясь 
к юбилейной дате? У каждого есть свой подход 
или разработана единая для всех программа?
– Начиная с 75-летия Великой Победы, Все-

российская патриотическаяΛакция Союза женщин 
РоссииΛ «Женское лицо Победы»Λ заняла достой-
ное местоΛ во Всенародном историческом проек-
те «Лица Победы» Музея Победы на Поклонной 
гореΛ в Москве. На страницах музейного проекта, 
призванного объединить усилия общества в со-
хранении памяти о Великой Отечественной войне, 
увековечены истории женщин-фронтовичек и тру-
жениц тыла. Большую роль сыграла книга о жен-
щинах на войне «Они победили», подготовленная 
и изданная одной из активнейших женщин России 
Еленой Тончу.

Как признаются сами историки, тема участия 
женщин в Великой Отечественной войне до сих 
пор остаётся малоизвестной и малоизученной. По 
разным данным, на её фронтах воевали до милли-
она советских женщин. А сколько их трудилось в 
тылу, никто не считал.

Проект Союза женщин России «Женское лицо 
Победы» был призван восполнить этот пробел. 
Женсоветы края тоже работают в этом направ-
лении. Так, в год 80-летия Победы совет женщин 
Табунского района совместно с местным музеем 

Члены правления 
Алтайского 
регионального 
отделения 
Союза женщин 
России во главе 
с председателем 
Надеждой 
Ремнёвой (в 
центре).

ПАТРИОТЫ РОССИИ
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подготовил стенды о женщинах-землячках на 
фронте в годы войны и об успешной их работе в 
послевоенные годы.  

Итоговая выставка, посвящённая женщинам 
края, будет подготовлена ко Дню матери.

А пока каждый совет воплощает свои планы и 
оформляет свои стенды и экспозиции к каждому 
мероприятию. К примеру, чарышский окружной 
женсовет реализует творческий проект «Мамы ге-
роев», посвящённый великому подвигу матерей, 
воспитавших настоящих защитников Отечества –  
участников СВО. 

Ответственно и слаженно работает окружной 
суетский совет женщин. В планах проведение ли-
тературного часа «Женщина на войне» и акции 
«Женщины в тылу: сталь и хлеб».

Обширная программа осуществляется советом 
женщин г.Бийска при участии общероссийской 
общественной организации «Ассоциация учите-
лей литературы и русского языка» («АССУЛ»). Чле-
ны женсовета совместно с учащимися городских 
школ проводят литературно-музыкальные пере-
дачи на волне радиокомпании «Бийск» по сце-
нарию программ Почётного гражданина Бийска 
Валерии Никишаевой. Три из них – «Высота Ва-
лентины Гризодубовой», «Сила характера: уроки 
В.С. Гризодубовой для современных женщин» и 
«Дальний перелёт добра» посвящены главной ге-
роине проекта.

В течение года пройдут историко-патриотиче-
ские кинолектории в детских оздоровительных 
лагерях и образовательных организациях. Приме-
чательно и важно, что бийские радиопередачи ис-
пользуют в своих мероприятиях женсоветы других 
территорий края.

Или вот ещё пример. Опытный председатель 

Угловского районного совета женщин с 1989 года, 
редактор газеты «Трудовая слава» Тамара Пятко-
ва объявила о начале большой, кропотливой рабо-
ты по подготовке сборника «Дочери земли углов-
ской: женщины XX-XXI веков в истории района». 
Она особо отметила, что это будет народное изда-
ние, подготовленное, как говорится, всем миром – 
населением района.

ВыставкиΛпод общим названиемΛ«Союз женщин 
России: 85 лет истории борьбы и созидания»Λраз-
вернутся в разных уголках нашего края.

– Раиса Петровна, Вы неоднократно подчёрки-
вали, что вся деятельность Союза женщин Рос-
сии строится на общественных началах. Вме-
сте с тем не все, конечно, работают одинаково. 
Не могли бы выделить кого-то особо, отдельных 
председателей или сами советы?
– Это, конечно, можно сделать, но насколько 

это будет корректно… Тем более, что результат де-
ятельности зависит не только от личности предсе-
дателя, хотя это и главный фактор. Успех делу со-
путствует там, где соглашение о взаимодействии 
власти и общественности работает во имя семьи, 
детей и будущего страны не на словах, а на деле. К 
примеру, если в Алейском, Бийском, Благовещен-
ском, Калманском, Ключевском, Косихинском, 
Краснощёковском, Локтевском, Мамонтовском, 
Новичихинском и многих других районах все про-
екты и программы выполняются сообща, то и от-
дача высока. Лидеры общественных организаций 
не меняются десятилетиями. Возьмём наши круп-
ные города –  Барнаул, Бийск, Рубцовск, советы 
женщин здесь – надёжное звено крепких город-
ских семей. Сколько замечательных мероприя-
тий, проектов и программ ими выполнено! Потому 

Акция 
«Соберём 
детей в 
школу» 
совета 
женщин 
Славгорода.
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и Алтайское краевое отделение среди первых, под 
надёжным крылом власти и с участниками уже 
упомянутого 18-стороннего Соглашения.

А выделить и отметить, наградить лучших – 
всегда повод представится. Так, в связи с подго-
товкой к 85-летию I Всесоюзного антифашист-
ского митинга советских женщин и образования 
Антифашистского комитета советских женщин 
советы края подают предложения по кандидату-
рам активисток районов, городов для награжде-
ния медалями, почётными грамотами, благодар-
ностями Союза женщин России. Это должны быть 
достойные труженицы и матери, активные обще-
ственницы, пользующиеся заслуженным уваже-
нием и авторитетом в своих трудовых коллекти-
вах, славящиеся образцовыми семьями. 

В рамках проведения 85-летнего юбилея идёт 
обсуждение подготовки уникального полигра-
фического издания с символическим названием 
«Золотые трудовые сердца женщин Алтая». Пла-
нируется книга о знатных труженицах, матерях-ге-
роинях, подвижницах, просветителях, наших луч-
ших современницах. О тех, кто своё сердце отдал 
служению материнскому долгу, людям, стране.

В честь знаменательной даты Союз женщин 
России наградит самых достойных членов органи-
зации особой юбилейнойΛПочётной грамотойΛили 
Благодарностью за вклад в сохранение историче-
ской памяти, воспитание молодёжи в традициях 
патриотизма и верности Отечеству.

Кроме того, за подписью председателя Союза 
женщин России Екатерины Лаховой направлены 
письма в Правительство края, краевое Законода-
тельное Собрание и другие ведомства с просьбой 
в год юбилея наградить особо отличившихся чле-
нов совета женщин.  

Нельзя не отметить и тот факт, что работа крае-
вого отделения Союза женщин России, советов 
женщин на местах по сбору гуманитарной помо-
щи для воинов СВО уже неоднократно отмечалась 

почётными грамотами Министерства обороны 
страны, командирами отдельных воинских диви-
зий и подразделений и даже Благодарственными 
письмами Президента РФ Владимира Владимиро-
вича Путина.

– Тема сбора гуманитарной помощи краевым 
отделением Союза женщин России для бойцов 
СВО, для школьников и жителей Славяносерб-
ского района ЛНР широко известна не только 
в крае, но и стала примером для подражания 
других общественников в стране. Давайте пого-
ворим о ней.
– Сегодня женщинам Алтая, действительно, 

есть что об этом сказать. Немало сил положено на 
алтарь нашей общей Победы. Всем хочется, чтобы 
наши воины с достоинством и честью выполнили 
свой ратный долг и вернулись на родную землю. А 
для этого они должны иметь поддержку тыла. От-
деление Союза женщин с марта 2022 года прак-
тически первым в крае начало сбор гуманитарной 
помощи. Постоянно действующая акция «Мате-
ринское тепло солдату» к отправке каждого гума-
нитарного конвоя обретает новые девизы. Зовёт 
на труд и подвиг не только участниц самой круп-
ной общественной организации в крае, но и всё 
население. 

Публичное признание нашего труда – Благо-
дарственное письмо начальника Национального 
центра управления обороной Российской Феде-
рации председателю краевого отделения СЖР На-
дежде Ремнёвой за большой вклад в проведение 
общероссийских акций «Подарок солдату» и «За-
щитникам с любовью». Его вручение состоялось 
во время чествования лучших семей в День семьи, 
любви и верности в конференц-зале минсоцзащи-
ты. Церемонию провели депутат Государственной 
Думы РФ Даниил Бессарабов иΛзаместитель пред-
седателя Правительства краяΛ Игорь Степаненко. 
Присутствующие в зале не только встретили это 

Дети 
Славяносербска 
Луганской 
Народной 
Республики 
получили подарки 
к новому учебному 
году от женщин 
Алтая.
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настоящим шквалом аплодисментов, но и все в 
едином порыве встали. 

Министерство обороны РФ за труд по поддерж-
ке Российской армии наградило семерых наших 
активистов, наиболее отличившихся в проводи-
мых гуманитарных акциях, благодарственными 
письмами, а вся организация отмечена медалью 
«За укрепление боевого содружества».

В среднем, от советов женщин за «ленточку» 
отправляется ежегодно пять-семь двадцатитон-
ных фур. Кроме того, постоянно выполняем прось-
бы наших подшефных воинских подразделений. 
Обращаемся к бизнесменам, предпринимателям 
за помощью в приобретении дорогостоящего обо-
рудования, маскировочных костюмов.

С нами сотрудничают многие общественные 
организации, объединения, к примеру, «Возрож-
дение», которое постоянно пополняет наш общий 
гуманитарный груз.

Не забываем мы и о детях новых наших регио-
нов. К началу учебного года школьники Славяно-
сербского района получают подарки по заявкам от 
руководства учреждений образования.

Уже дважды представители советов женщин 
Луганщины были в гостях в лучших уголках наше-
го края.

К 9 Мая – Дню Великой Победы отправили трид-
цать седьмой гуманитарный конвой. Вместе с тем в 
дни испытаний и тревог наша задача не только за-
ботиться о сегодняшнем – накормлен ли наш боец, 
тепло ли ему сейчас в блиндаже и чистое ли на нём 
белье… Мы, женщины, матери, обязаны помнить и о 
нашем прошлом. Отстоим общее прошлое – отсто-
им настоящее! Удержим в руках настоящее, то и бу-
дущее России будет у наших детей и внуков!

– По вашей информации в СМИ видно, какую 
роль играют советы женщин на местах и на-
сколько активна деятельность правления кра-
евого отделения, его председателя Надежды 
Степановны Ремнёвой, особенно в плане па-
триотического воспитания молодёжи, посто-
янной работы над краевым просветительским 
проектом  «Школа наставничества – Школа 
воспитания»…
– Алтайское региональное отделение Союза 

женщин России – одна из самых авторитетных и 
многочисленных общественных организаций в на-
шем крае и стране. Такое отношение заслужено, 
прежде всего, делами лидеров наших женсоветов.  

В течение нескольких лет реализуется гумани-
тарный проект министерства образования и науки 
Алтайского края и Алтайского института развития 
образования им. А.М. Топорова «Учителя и настав-
ники сынов Алтая-Героев России». Идейным руко-

водителем издания книги «Парни как все» и орга-
низатором её презентаций в учебных заведениях 
стала Надежда Ремнёва при поддержке автора по-
вести писателя Сергея Ужакина. 

Книга повествует о сынах Алтая, героически ис-
полнивших свой гражданский долг, по зову сердца 
вставших на защиту нашей Родины, погибших на 
СВО. Рассказ о двух воинах-земляках – танкисте 
Андрее Кеслере и разведчике, самом молодом Ге-
рое России Илье Каркавине сразу, как говорится, 
ушёл в народ. Герои стали близки и понятны свер-
стникам и школьникам не только двух районов, 
где воины родились и выросли, но приняты серд-
цем всеми, кто прочитал это произведение.Λ 

Надежда Степановна вместе с автором прове-
ли десять патриотических встреч в школах, музе-
ях, кадетских училищах, сельских клубах. Особо 
запомнилась встреча в ЗАТО Сибирский, на кото-
рую пришли не только школьники и члены женсо-
вета, но и солдаты срочной службы, их командиры.

Самые масштабные презентации состоялись 
в актовом зале Алтайского архитектурно-строи-
тельного колледжа и школы №1 г.Бийска. В каж-
дой из них приняли участие учащиеся и студен-
ты пяти образовательных организаций, на встречу 
собрались более 500 человек. 

В год 80-летия Победы в Великой Отечествен-
ной войне вышла книга «Наша Надежда» в рамках 
вышеназванного гуманитарного проекта. Она рас-
сказывает о жизненном путиΛНадежды Ремнёвой 
– общественного и политического деятеля, пред-
седателя регионального отделения Союза женщин 
России, Почётного гражданина Алтайского края и 
Табунского района, Почётного наставника Мин-
труда России. 

Автор Сергей Ужакин отметил, что эта книга о 
большой человеческой жизни, а также об исто-
рии края, потому как они неразделимы. Министр 
образования и науки регионаΛСветлана Говорухи-
на подчеркнула важную роль произведения в вос-
питании подрастающего поколения и значимость 
личности его героини, ставшей инициатором гло-
бальных проектов и социальных программ. 

На всех встречах, в различных аудиториях На-
дежда Ремнёва всегда говорит о самых главных 
духовно-нравственных ценностях, о необходимо-
сти усиления гражданско-патриотического воспи-
тания. А разработанный ею замечательный гума-
нитарный проект «Школа наставничества – Школа 
воспитания», способствующий сохранению нашей 
общей памяти и культурного наследия, будет и 
впредь вдохновлять наследников на новые свер-
шения и добрые дела.

Фото предоставлены Раисой Голованёвой. 

.
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Юлия ГАБ, 
начальник отдела 
по культуре, спорту 
и делам молодёжи 
администрации 
муниципального округа 
Табунский район

АВТОР
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Учреждения культуры – не просто места 
для досуга, это настоящие центры притя-
жения, где рождаются и крепнут духов-

ные ценности. В Табунском районе библиотеки, 
культурно-досуговые учреждения, музей активно 
работают над тем, чтобы сделать патриотическое 
воспитание интересным, увлекательным и доступ-
ным для каждого ребёнка и подростка. Здесь про-

водятся тематические мероприятия, посвящённые 
важным историческим датам, героям Отечества, 
традициям и обычаям родного района, края и 
страны в целом. Такие события помогают моло-
дым людям лучше понять и прочувствовать значи-
мость своей истории и культуры.

Особое внимание уделяется вовлечению де-
тей и подростков в творческую деятельность. 

Основа для крепкого будущего

В современном мире, где разного рода 
информация льётся нескончаемым 
потоком, вопрос воспитания в 
подрастающем поколении чувства 
гордости за свою страну, уважения к её 
истории и традициям приобретает 
особую актуальность. Учреждения 
культуры Табунского района придают 
патриотическому воспитанию 
детей и молодёжи первостепенное 
значение, видя в этом залог сильного, 
ответственного и любящего свою 
Родину поколения.

Учитывая 
многонациональный 
состав населения 
Табунского района, 
учреждения культуры 
создают площадки 
для общения 
и совместного 
творчества 
представителей 
разных этнических 
групп. 
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Театрализованные постановки, художественные 
выставки, музыкальные концерты, различные 
встречи не только развивают творческие способ-
ности, но и способствуют формированию патри-
отических ценностей. Через искусство подраста-
ющее поколение учится ценить красоту родной 
земли и уважать её наследие. 

Важным аспектом является развитие межна-
ционального диалога и толерантности. Учитывая 
многонациональный состав населения Табунского 
района, учреждения культуры создают площадки 
для общения и совместного творчества предста-
вителей разных этнических групп, что способству-
ет укреплению их дружбы и взаимопонимания. 
Это, в свою очередь, формирует у молодого насе-
ления чувство единства и общей ответственности 
за будущее своей малой родины и страны.

Значимым направлением работы учреждений 
культуры района является создание условий для 
самореализации детей и молодёжи через участие 
в конкурсах, фестивалях и творческих проектах 
разного уровня. Успехи в таких мероприятиях по-
вышают самооценку и мотивацию молодых людей.

Не менее значимой задачей является воспита-
ние у подрастающего поколения уважения к под-
вигам защитников страны. 

Так, в Серебропольском СДК доброй традици-
ей стал патриотический конкурс «Во славу От-
ечества». Особое значение он приобрёл в 2025 
году. В Год Защитника Отечества организаторы 
решили посвятить конкурс памяти воина-зем-
ляка, талантливого человека Сергея Казацкого, 
отдавшего жизнь в зоне специальной военной 
операции.

Участники конкурса «Во имя Отечества» имени Сергея Казацкого.

Районная 
военно-
спортивная 
игра «Мы – 
будущее 
твоё, Россия». 
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Сергей был истинным патриотом, человеком с 
большой буквы. Его талант проявлялся не только в 
воинской доблести, но и в творчестве: он писал сти-
хи и песни, выступал в составе алейской вокальной 
группы «Порт-Артур». Сколько неисполненных пе-
сен, сколько неоконченных строк осталось…

Конкурс тогда собрал талантливых людей раз-
ных возрастов со всего Табунского района. Участ-
ники выступали с особым волнением, ведь в зале 
в этот день были самые дорогие люди героя – его 
родители, Анатолий Дмитриевич и Надежда Нико-
лаевна Казацкие.

Перед началом мероприятия заведующий рай-
онным краеведческим музеем Николай Чайка 
представил гостям и участникам выездную экс-
позицию «Парни как все», посвящённую нашим 
бойцам, погибшим в зоне СВО. Среди экспонатов 
были их личные вещи, в том числе и гитара Сер-
гея Казацкого.

Многофункциональный культурный центр Та-
бунского района активно сотрудничает с регио-
нальным Союзом добровольцев Донбасса име-
ни Богдана Пилицина. В рамках этого партнёрства 
ежегодно проводятся разнообразные патриоти-
ческие мероприятия районного и межрайонного 
уровня. Среди них военно-спортивная игра «Мы – 
будущее твоё, Россия», межрайонная военно-па-
триотическая игра «Форпост: сила единства», те-
матическая программа «Сердца, объединённые 
добром и отвагой», встреча с участниками СВО 
«Время выбрало нас» и другие. Кроме того, тра-
диционно проходит торжественное награждение 
участников СВО и волонтёров, оказывающих по-
мощь фронту. Такие инициативы способствуют 
укреплению патриотизма, единству и поддержке 
тех, кто защищает нашу Родину.

Важным событием 2025 года стал проект «Меж-
районный военно-патриотический квест-фест для 
детей и молодёжи «В памяти предков сила стра-
ны!». Реализованный при поддержке гранта Гу-
бернатора Алтайского края в сфере культуры, он 
собрал более 250 юных участников из 25 органи-
заций Табунского района, а также гостей из Слав-
города и Ярового. География проекта оказалась 
ещё шире благодаря заочным конкурсам, в кото-
рых приняли участие представители Алтайского 
района и даже Новосибирска.

День был насыщен яркими и познавательными 
событиями. Прикоснуться к истории собравшим-
ся помогли презентации фотоконкурса-рекон-
струкции «Снова ожили в памяти были живые…» 
и конкурса видеороликов «Слава дедов – в орде-
нах внуков». Параллельно проходила увлекатель-
ная квест-игра, где ребята продемонстрировали 
свои знания, смекалку и физическую подготовку. 

Члены Союза добровольцев Донбасса с руководителем 
Евгением Веснером.

Участники межрайонной военно-патриотической игры «Форпост: сила единства», презентация команды ВПК 
«Юный пограничник» Табунской средней школы. 
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Мастер-классы позволили освоить новые навы-
ки, а фотозоны – запечатлеть памятные моменты. 
Кульминацией фестиваля стал патриотический 
концерт «Мужество века».

На фотографиях, представленных на конкур-
се-реконструкции, оживали образы фронтовиков, 
партизан и тружеников тыла. Участники скрупу-
лёзно воссоздали атмосферу военного времени, 
подбирая костюмы, реквизит и даже стараясь пе-
редать дух эпохи через позы и выражения лиц. 
Каждый снимок рассказывал свою уникальную 
историю, заставляя зрителей задуматься о цене 
мира и подвиге предков.

В конкурсе видеороликов ребята с гордо-
стью демонстрировали, как слава героев про-
шлого продолжает жить в сердцах потомков, 
отражаясь в их стремлениях и достижениях.
Это было не просто соперничество, а настоящее 
событие, где каждый участник, независимо от за-
нятого места, почувствовал себя частью большой 
и важной истории. Участники с восторгом дели-
лись впечатлениями, отмечая, что подобные ме-
роприятия укрепляют связь поколений, помогают 
глубже понять и оценить подвиги своих предков. 
Сотрудничество с Союзом добровольцев Донбасса 
имени Богдана Пилицина придало мероприятию 
особенную глубину, подчеркнув патриотический 
дух и готовность защищать свою Родину, которые 
живут в сердцах молодых людей так же, как и сто-
летия назад.

Библиотеки Табунского района предлагают 
юным читателям книги и материалы, рассказыва-

ющие о великих событиях и выдающихся лично-
стях района, края и всей страны.

Большое внимание уделяется организации 
дискуссионных площадок, которые становят-
ся важными местами для обмена мнениями и об-
суждения вопросов национальной идентичности и 
гражданской ответственности. Здесь молодое на-
селение района не только читает и узнаёт новое, 
но и учится выражать свои мысли, слушать других 
и формировать собственное мнение.

Значимым событием 2025 года стала реализация 
проекта «Межрайонный военно-патриотический 
квест-фест для детей и молодёжи 
«В памяти предков сила страны!». 
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Кроме того, в библиотеках регулярно проходят 
творческие конкурсы, которые стимулируют инте-
рес к истории и культуре, развивают творческие 
способности молодых людей. Все эти инициати-
вы способствуют желанию активно участвовать в 
жизни общества.

Значимым событием является ежегодный фе-
стиваль детского творчества «Помнить всегда!», 
организуемый Табунской районной детской би-
блиотекой. Его участники получают возможность 
проявить себя в литературно-исполнительской, 
исследовательской и творческой деятельности. 
Обычно он проходит в нескольких номинациях. 
Первая – конкурс творческих исследователь-
ских работ «Сквозь призму времени». Ребята 
представляют проекты, основанные на изучении 
военных фотографий, снимков участников во-
йны и тружеников тыла. Эти исследования ста-
ли настоящим погружением в историю, в судьбы 
героев.

Самой многочисленной номинацией, как пра-
вило, становится конкурс чтецов «Мы наследни-
ки Победы», объединяющий участников двух воз-
растных категорий. Выступления ребят нередко 
вызывают слёзы и у зрителей, и у членов жюри, 
которое сталкивается с непростой задачей, ведь 
каждый конкурсант показывает высокий уровень 
подготовки, глубоко прочувствовав представлен-
ное произведение.

Во время конкурса театральных постановок 
«По страницам памяти» юные артисты удиви-
тельно точно вжились в свои роли, перенося зри-
телей в атмосферу военных лет. К примеру, в по-
следнем конкурсе, прошедшем в марте прошлого 

Участники 
фотоконкурса-
реконструкции 
«Снова ожили 
в памяти были 
живые…» 

Театральная постановка Табунской районной детской 
библиотеки в рамках фестиваля детского творчества 
«Помнить всегда!».

Важную роль в сохранении исторической памяти играет 
Табунский районный краеведческий музей. Встреча, 
посвящённая Дню комсомола.
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В октябре 2025 года в селе Табуны на аллее 30-летия 
Победы состоялось открытие Галереи славы, 
посвящённой землякам, проявившим героизм 
и удостоенным высших наград в годы Великой 
Отечественной войны. Выступает руководитель 
Табунского районного краеведческого музея Николай 
Чайка.

Экспозиция в Табунском районном краеведческом 
музее «Стена Памяти», посвящённая землякам, 
погибшим в зоне СВО.

Выездная экспозиция «Парни как все», 
рассказывающая истории простых парней-земляков, 
которые встали на защиту Родины, об их мужестве и 
силе духа.

года, новокиевцы рассказали о детях-сиротах 
военного детского дома, серебропольцы предста-
вили театрализацию по произведению В.М. Шук-
шина «Далекие зимние вечера». Артисты Алтай-
ской сельской библиотеки показали постановку 
по произведению Людмилы Кичигиной «Мы тоже 
хотели жить», а табунские театралы представи-
ли «Живую фотографию войны». Это мероприятие 
стало ещё одним большим шагом на пути воспита-
ния достойного поколения.

Важную роль в сохранении исторической па-
мяти играет Табунский районный краеведческий 

музей. Здесь регулярно проводятся экскурсии, 
уроки мужества. Особое место занимают экспози-
ции о воинах-земляках – ветеранах Великой Оте-
чественной войны, локальных войн и участниках 
специальной военной операции.

19 декабря 2022 года в музее открылась Сте-
на Памяти, на которой размещены памятные пли-
ты, посвящённые землякам, погибшим в зоне СВО. 
Сюда часто приходят жители района, школьни-
ки, чтобы возложить цветы и выразить свою при-
знательность и благодарность героям нашего 
времени.
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Стена Памяти стала неотъемлемой частью 
культурной и общественной жизни Табунского 
района, объединяя людей в стремлении сохра-
нить историческую правду и передать её будущим 
поколениям.

В музее размещена и уже упомянутая вы-
ставка «Парни как все», рассказывающая исто-
рии простых парней-земляков, которые вста-
ли на защиту Родины, их мужестве, силе духа и 
человечности. Она содержит фотографии, лич-
ные вещи, письма, помогающие лучше по-
нять, через что проходят наши бойцы и как со-
храняют свою личность в условиях войны. У 
молодых людей это вызывает особый интерес. 
В октябре 2025 года в селе Табуны на аллее 30-ле-
тия Победы, заложенной полвека назад благода-
ря усилиям неравнодушных жителей, среди ко-
торых были и ветераны войны, а также учащимся 
Табунской средней школы, состоялось открытие 
Галереи славы, посвящённой нашим землякам, 
проявившим героизм и удостоенным высших на-
град в годы Великой Отечественной войны. По-
иск информации, изучение архивных докумен-
тов, бережное отношение к семейным реликвиям 
и встречи с родственниками – всё это было сде-
лано для сохранения и передачи будущим поколе-
ниям бесценного наследия нашей малой родины.
Создание такой галереи стало возможным благо-
даря неустанной работе Табунского краеведческо-
го музея под руководством Николая Чайки, а также 
инициативной группе Проекта поддержки местных 
инициатив и неравнодушным местным жителям.
Значимым направлением деятельности наших уч-
реждений культуры также является волонтёр-
ство. На базе Табунского РДК и районного крае-
ведческого музея работают волонтёрские группы, 
которые оказывают помощь нашим бойцам, на-
ходящимся на СВО. В Серебропольском СДК из-
готавливают маскировочные сети, причём в этом 
участвуют даже самые юные жители.

Волонтёры активно взаимодействуют с мест-
ными образовательными учреждениями, что спо-
собствует формированию у школьников навыков 
командной работы и взаимопомощи.

Организуются сборы гуманитарной помощи, 
посылок с необходимыми вещами и продуктами, 
которые отправляются на передовую. Руководи-
тели учреждений культуры отмечают, что именно 
благодаря совместным усилиям волонтёров, педа-
гогов и активной молодёжи удаётся создавать ат-

мосферу взаимопомощи и поддержки, что особен-
но важно в нынешних условиях. Важно, что такая 
работа проводится системно и планомерно, охва-
тывая все возрастные группы населения.

Учреждения культуры Табунского района еже-
годно проводят свыше 300 различных патриоти-
ческих мероприятий. И впереди ещё множество 
новых интересных проектов и инициатив – рас-
ширение программ, внедрение современных ин-
терактивных форм взаимодействия, а также ак-
тивное привлечение детей и молодёжи к участию 
в патриотических акциях и мероприятиях. Работ-
ники культуры стремятся внедрять инновацион-
ные методы, включая интерактивные образова-
тельные проекты, квесты и тематические игры, 
которые делают процесс усвоения историче-
ских и культурных знаний более увлекательным и 
запоминающимся.

Подводя итог, стоит ещё раз подчеркнуть, что 
патриотическое воспитание – это не просто акту-
альная тема, а важнейшая задача современного 
общества. Учреждения культуры Табунского рай-
она с ответственностью и гордостью выполняют 
своё важное предназначение, формируя у подрас-
тающего поколения глубокое чувство любви к Ро-
дине, уважение к её истории и культурному насле-
дию. Именно эти ценности, заложенные сегодня, 
являются основой для создания сильного и созна-
тельного будущего общества, способного обеспе-
чить процветание нашей страны.

Фото предоставлены отделом по культуре, 
спорту и делам молодёжи администрации 
муниципального округа Табунский район.

Награждение участников специальной 
военной операции.

ПАТРИОТЫ РОССИИ
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В апреле 2026 года решением городского Совета 
депутатов главой города Рубцовска избран 
Игорь Алексеевич БАШМАКОВ.

Избраны на должность
Редакция продолжает знакомить читателей с недавно 
избранными руководителями муниципальных образований.

В июне 2026 года окружным Советом депутатов главой Залесовского 
муниципального округа избран Максим Константинович СИДОРОВ.

Игорь Алексеевич Башмаков 
родился 4 июля 1974 года в селе 
Калмыцкие Мысы Поспелихинско-
го района Алтайского края.

В 1996г. окончил Алтайский го-
сударственный технический уни-
верситет им. И.И. Ползунова по 
специальности «Инженер-меха-
ник, автомобили и автомобильное 
хозяйство».

Трудовую деятельность начал 
в СПК «Знамя Родины»  Поспели-
хинского района в должности на-
ладчика-механика, с 2001г. – ин-
женер по технике безопасности.

В 2008г. Игорь Алексеевич был 
назначен начальником  отдела по 
труду администрации Поспели-
хинского района. В июле 2012г. 
переведён на высшую должность 

муниципальной службы – за-
местителем главы администра-
ции Поспелихинского района-на-
чальником управления сельского 
хозяйства.

В 2015г. по итогам конкурса на-
значен главой администрации По-
спелихинского района.

В октябре 2017г. на сессии рай-
онного Совета народных депута-
тов Игорь Алексеевич Башмаков 
по результатам конкурса избран 
главой Поспелихинского района.

В 2020г. прошёл профессио-
нальную переподготовку в Ал-
тайском государственном уни-
верситете по направлению 
«Государственное и муниципаль-
ное управление».

В октябре 2025г. Игорь Башма-

ков назначен временно исполня-
ющим полномочия главы города 
Рубцовска.

Он также является председате-
лем Ассоциации «Совет муници-
пальных образований Алтайского 
края».

Добросовестный труд и высо-
кие профессиональные достиже-
ния Игоря Алексеевича отмечены 
многочисленными наградами.

Женат, отец четверых детей.

аграрный университет по спе-
циальности «Ветеринария» в 
2004г. В 2026г. прошёл програм-
му магистратуры в Российской 
академии народного хозяйства 
и государственной службы при 
Президенте РФ по направле-
нию «Государственное и муни-
ципальное управление».

Начал трудовую деятельность 
в 2004г. специалистом комитета 
по финансам, налоговой и кре-
дитной политике администрации 
Залесовского района.

С 2012г. работал специали-
стом-экспертом Отдела №10 
Управления Федерального каз-
начейства по Алтайскому краю.

 В 2019г. Максим Сидоров на-
значен на должность  заместите-
ля главы администрации Зале-
совского района-председателя 
комитета по экономике, управ-
лению муниципальным имуще-
ством и земельными ресурсами.

Имеет благодарность посто-
янного комитета Алтайского кра-
евого Законодательного Собра-
ния по бюджетной, налоговой, 
экономической политике и иму-
щественным отношениям, По-
чётную грамоту администрации 
Залесовского муниципального 
округа. 

Женат, воспитывает двоих 
детей.

Максим Константинович Сидоров 
родился 6 августа 1981 года в 
городе Прокопьевске Кемеров-
ской области. Окончил Ново-
сибирский государственный 
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Мы на своей «сессии» выбрали 
главу. Кандидаты представили 
свои предвыборные программы на 
ближайшую пятилетку. «Депутаты» 
внимательно выслушали их, задали 
вопросы. Но есть один нюанс – всё это 
были дети… 

го края и Гурьевский округ Кемеровской области. 
Также Полина предложила создать аудиогиды к 

главным туристическим точкам и аудиоэкскурсии 
по старым зданиям с сохранившейся ещё с совет-
ских времён мозаикой, оборудовать зоны кемпин-
га и сформировать единый туристический марш-
рут «Большое Залесовское Кольцо» с карманами 
для остановок, указателями и местами для пикни-
ка. Вся программа подробно расписана по годам – 
по сути, это готовая дорожная карта. 

А второй кандидат, Мария Соломатова, решила 
посмотреть на ситуацию со стороны агропромыш-
ленной отрасти. Она предложила создать марш-
рут «Школа – вуз/техникум – предприятие», вне-
дрив систему агроклассов уже в среднем звене, 

Яна КАРЕЧНИКОВА, 
ученица 7-б класса 
Залесовской СОШ №1, 
«дублёр» редактора 
газеты «Сельский 
Новатор» 

АВТОР

А мы уже выбрали главу!

В нынешнем апреле в зале заседаний ад-
министрации в формате деловой игры 
прошли выборы «главы Залесовского 

муниципального округа» среди школьников и сту-
дентов  местного политехнического техникума. На 
пост «главы» претендовали два кандидата – учащи-
еся двух залесовских общеобразовательных школ. 

Полина Дёмина сделала упор на развитие ту-
ризма и брендирование территории. Она предло-
жила установить указатели от трассы «Алтай – Куз-
басс» ко всем основным туристическим объектам 
округа, разработать брендбук и запустить марш-
рут «Золото Салаира», который объединил бы три 
соседние территории: Маслянинский округ Ново-
сибирской области, Залесовский округ Алтайско-

Голосование «депутатов» по принятию повестки 
«выборной сессии». Счётная комиссия подводит итоги голосования.
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чтобы повысить престиж сельскохозяйственных 
профессий. 

Кроме того, Мария предложила стимулировать 
обучение в профильных вузах муниципальными и 
корпоративными стипендиями, применять индиви-
дуальный подход к каждому студенту-выпускнику: 
писать с ним бизнес-планы, помогать разбираться 
в государственных программах поддержки и дру-
гих вопросах. 

Предлагает привлекать крупных инвесто-
ров (например, предприятие «Эко-Нива») для 
развития серьёзных проектов, таких как созда-
ние молочных ферм, а также задействовать про-
граммы по строительству жилья для молодых 
специалистов. 

«Дублёры» были и у окружного представитель-
ного органа – Совета депутатов, их роль тоже сы-
грали ученики залесовских школ №1 и №2 и сту-
денты техникума.

«Выборную сессию» вёл её председатель Алек-
сей Володин, ученик 11 класса Залесовской шко-
лы №2. «Депутаты» внимательно выслушали про-
граммы кандидатов, задали вопросы и провели 
анонимное голосование. 

В перерыве, пока счётная комиссия из студен-
тов техникума подсчитывала результаты, было ин-
тересно узнать, чем ребята руководствовались при 
выборе. Многие обсуждали приоритет развития 
территории: с чего начать пятилетку – с сельско-
го хозяйства или туризма. Большинство пришли 

к выводу, что туристическую сферу можно разви-
вать параллельно, но основной упор всё же дол-
жен быть на аграрном секторе. 

На «сессии» присутствовал и «дублёр» депута-
та регионального парламента, его роль исполнял 
Кирилл Фефёлкин. Он считает, что при развитии 
муниципалитета важна, в первую очередь, иници-
атива «снизу», хотя и без региональной поддерж-
ки не обойтись.

За законностью всех действий на «сессии» вни-
мательно следил «дублёр» прокурора округа Рус-
лан Бахарев. 

Счётная комиссия подвела итоги, её председа-
тель Полина Куманькина озвучила результаты: со 
значительным перевесом победу одержала Мария 
Соломатова.

Было действительно интересно наблюдать за 
процессом выборов, за тем, как активно ребята 
обсуждали предложения кандидатов по развитию 
территории.

Волнительной была присяга, которую при-
несла избранная «глава Залесовского окру-
га». Всё выглядело очень торжественно и почти 
по-настоящему. 

После окончания «выборной сессии» мы зада-
ли несколько вопросов кандидатам.

– Девочки, как вы готовились к дебатам, к 
выступлению? 
Мария: – Готовились очень тщательно, это было 

по-настоящему интересно. Я очень благодар-
на Диане Викторовне Каречниковой, начальнику 
проектного офиса администрации, которая помо-
гала с разработкой программы. Это невероятный 
для меня опыт. 

Полина: – В самом деле, мы готовились долго – 
всю весеннюю каникулярную неделю. Это был поиск 
информации о туризме, о том, какие пути решения 
определённых проблем существуют и какие кон-
кретно идеи можно воплотить в нашем округе. 

– А что было самым сложным?
Мария: – Пожалуй, разработка плана на пять 

лет. Для меня в этой сфере было много непонят-
ного, но вместе с Дианой Викторовной мы во 
всём разобрались. Мой кругозор значительно 
расширился.

Полина: – Сложно было найти ту самую идею, 
от которой можно оттолкнуться. Что представлять 
и о чём говорить в первую очередь, потому что 

Полина Дёмина, кандидат на пост «главы округа».
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проблем много, а на большой и качественный ана-
лиз времени не хватало.  

– Как оцениваете выступление своего оппонента? 
Мария: – Выступление отличное, в каких-то 

моментах я даже на Полину равняюсь. Есть чему 
поучиться. 

Полина: – Маша вообще большая молодец, до 
этого я не знала о её теме выступления. Когда она 
вышла и начала говорить, держалась очень уве-
ренно, ни одной запинки... Умница. И тема очень 
интересная, правильная. Как отмечали и ребята, и 
старшие наставники, это – база, в отличие от тури-
стической темы, которая, скорее, дополняет. Раз-
витие аграрного сектора, особенно в условиях на-
шего края, – это то, на чём должно всё строиться. 

– Изменилось ли ваше отношение к тем профес-
сиям, которые вы сегодня представляли? 
Мария: – Да, на самом деле в сельскохозяй-

ственной сфере много недооценённых профессий. 
Я ещё больше в это углубилась, осознала, насколь-
ко здесь огромный труд, а также то, что всеми си-
лами отрасль нужно развивать, в том числе через 
муниципальное управление. 

Полина: – В целом, моё отношение не изме-
нилось, потому что я планирую поступать даль-
ше учиться на государственное и муниципаль-
ное управление. Я просто попробовала себя в 

роли того, кем могу стать в будущем. Нисколько 
не разочаровалась, мне всё очень нравится в этой 
профессии. 

– Мы тоже считаем, что вы отлично справились 
со своей задачей. 
Большая предварительная работа была проде-

лана организационно-правовым отделом админи-
страции округа. Его начальник Ольга Кильмяшки-
на рассказала: 

– Нашим реальным депутатам понравился про-
шлогодний формат «Дня дублёра» у местного от-
деления «Движения первых», поэтому в этом году 
мы выступили с предложением организовать по-
добную работу ко Дню местного самоуправления. 
К тому же нам предстоят настоящие выборы гла-
вы, так, почему бы не вовлечь в это молодёжь?! 
Тема актуальная. Кандидатов на пост «главы» и в 
«депутатский корпус» советовали кураторы пер-
вичных отделений залесовских школ. А остальные 
роли мы уже с коллегами распределяли сами. Хо-
телось, чтобы это были активные, неравнодушные 
ребята, так и случилось. Мне очень понравился в 
работе Алексей Володин – очень быстро включил-
ся в тему «сессии» и легко отработал сценарий.

Девочек-кандидатов мы пригласили на настоя-
щую отчётную сессию врип главы округа и пред-
седателя Совета депутатов. Маша Соломатова 
только восьмой класс окончила, Полина Дёмина – 
десятый. Понятно, что им нужно было сначала оку-
нуться в весь процесс, чтобы иметь какое-то пред-
ставление о том, как всё это должно происходить. 

На инсценированной сессии присутствовали и 
действующие депутаты, которые высоко оцени-
ли уровень подготовки кандидатов и своих «ду-
блёров». Как отметила депутат Вера Вторых: «Гор-
дость берёт за нашу молодёжь!»

В конце встречи с напутственным словом к ре-
бятам обратился Иван Щекотов, председатель 
окружного депутатского корпуса, и вручил памят-
ные сувениры участникам.

Стоит отметить, что такой формат работы ну-
жен и востребован, потому как расширяет круго-
зор детей, помогает понять, как работают органы 
местного самоуправления, сделать вывод о том, 
насколько им интересно заниматься развитием 
своего села и района. Возможно, именно это и ста-
нет стимулом вернуться домой после профессио-
нального обучения.

Фото автора и Ольги Скриповой.

Избранная «глава Залесовского муниципального 
округа» Мария Соломатова приносит присягу.
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ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ

Мероприятия по привлечению молодых 
специалистов и их адаптации на 
муниципальной службе в краевой 
столице реализуются в соответствии 
с подпрограммой «Совершенствование 
кадрового обеспечения муниципального 
управления в городе Барнауле» 
муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального 
управления и реализация национальной 
политики в городе Барнауле».

О привлечении молодых 
специалистов и их адаптации 
на муниципальной службе

Ирина ОБРАЗЦОВА, 
советник отдела развития 
муниципальной службы и 
наградной деятельности 
комитета по кадрам 
и муниципальной 
службе администрация 
города Барнаула

АВТОР

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 
И СТАЖИРОВКИ
Практика – первый шаг молодого человека в 

профессию. В это время молодёжь знакомится с 
деятельностью органов местного самоуправле-
ния, получает представление о её специфике и 
уже может проявить себя. 

Администрацией г.Барнаула заключены дого-
воры о сотрудничестве с пятью высшими образо-
вательными и тремя средними профессиональны-
ми организациями. Ежегодно практику в органах 
местного самоуправления краевой столицы про-

ходят более 300 студентов. Кроме того, организу-
ются их стажировки. 

ВСТРЕЧИ СО СТУДЕНТАМИ 
Представители городских органов местного 

самоуправления разных сфер деятельности при-
нимают участие в распределении студентов-вы-
пускников и других мероприятиях, проводимых 
образовательными организациями. Традицион-
ным стало участие в «неделе карьеры» в Алтай-
ском филиале РАНХиГС и «кадровом подиуме» в 
Барнаульском кооперативном техникуме Алтай-

День открытых 
дверей для 
студентов 
Алтайского 
государственного 
аграрного 
университета. 
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ского крайпотребсоюза. Привлекаются молодые 
специалисты, которые по принципу «равный – 
равному» делятся впечатлениями о муниципаль-
ной службе. В свою очередь, студенты могут за-
дать интересующие вопросы и заявить о себе.

В прошлом году администрация города впер-
вые участвовала в кейс-чемпионате «Стратегиче-
ское партнёрство: взаимодействие государства, 
бизнеса и образования», организованном Алтай-
ским филиалом РАНХиГС. В рамках чемпионата 
студенты выполнили проект по благоустройству 
самого большого в городе парка «Юбилейный». 

Дни открытых дверей ежегодно проводятся для 
школьников и студентов высших и средних про-
фессиональных образовательных организаций, на 
которых представители органов местного самоу-
правления, соответствующих направлению специ-
альности будущих выпускников, информируют их 
о развитии сфер жизнедеятельности города, пока-
зывают достижения.

В 2023-2025 гг. такие мероприятия проведены 
для студентов Алтайского государственного аграр-
ного университета и колледжа агропромышленных 
технологий, Алтайского государственного техниче-
ского университета им. И.И. Ползунова и Универси-
тетского технологического колледжа, Алтайского 
филиала Финансового университета при Прави-
тельстве РФ, Алтайского государственного универ-
ситета и Алтайского филиала РАНХиГС. Всего в этот 
период в них приняли участие более 600 студентов.

Одним из основных мотивирующих факторов 
привлечения на муниципальную службу моло-
дых специалистов является возможность принять 
участие в созидательной деятельности на благо 
Барнаула. 

Для наглядной демонстрации результатов тру-
да муниципальных служащих в 2023-2025 гг. под-
готовлены мотивационные видеоролики «Наш 
город – наша работа!» и «Каким ты видишь Барна-
ул?». Участие в съёмках приняли молодые муни-
ципальные служащие. Видеоролики транслируют-
ся на мероприятиях со студентами и размещаются 
на официальном интернет-сайте г.Барнаула.

Также на сайте размещается и постоянно об-
новляется информация о примерах карьерного ро-
ста муниципальных служащих.

Молодые специалисты участвуют в создании 
мотивационных видеороликов.

Итогом проведения указанных мероприятий 
является включение студентов в кадровые ре-
зервы органов местного самоуправления (на ко-
нец 2025г. в них включено 35 студентов последне-
го курса обучения) и назначение выпускников на 
должности муниципальной службы (в 2025г. на-
значено 24 выпускника). 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ
В г.Барнауле разработана нормативно-право-

вая база по реализации органами местного само-
управления порядка заключения договора о це-
левом обучении с обязательством последующего 
прохождения муниципальной службы, а также по-
рядок предоставления студентам мер поддерж-
ки. Обучающимся по целевому договору на «хоро-
шо» и «отлично» предусмотрена выплата в сумме 
шестикратного размера государственной акаде-
мической стипендии, установленной в образова-
тельной организации в зависимости от успехов в 
учёбе.
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Важным, безусловно, является не только при-
влечение на муниципальную службу молодых спе-
циалистов, но и их профессиональное становле-
ние, развитие и удержание.

В органах местного самоуправления г.Барнаула 
количество муниципальных служащих в возрасте 
до 35 лет на начало 2026 года составляет 32% от 
общей численности. 

НАСТАВНИЧЕСТВО И АДАПТАЦИЯ
Вхождение в коллектив – важный и порой не-

простой этап. Чтобы новички быстрее адаптирова-
лись, внедрён институт наставничества. За моло-
дым сотрудником закрепляется опытный коллега 
– наставник, который помогает разобраться в за-
дачах, делится профессиональными секретами и 
поддерживает в сложных ситуациях.

Для вновь назначенных муниципальных служа-
щих организуются встречи, в рамках которых они 
знакомятся со структурой органов местного само-
управления, с деятельностью иных подразделе-
ний, установленными запретами, ограничениями, 
требованиями на муниципальной службе, кодек-
сом этики и служебного поведения.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  
В мероприятиях по профессиональному разви-

тию ежегодно принимает участие каждый четвёр-
тый муниципальный служащий.

В 2025 году обучено 392 работника органов 
местного самоуправления, из них 385 – на курсах 
повышения квалификации, семеро прошли про-
фессиональную переподготовку. 

Из числа молодых специалистов в возрасте 
до 35 лет в 2025 году в курсах повышения квали-
фикации, семинарах, конференциях и других ме-
роприятиях по обмену опытом приняли участие 
197 специалистов. Трое молодых муниципаль-
ных служащих участвовали во Всероссийском мо-
лодёжном образовательном форуме «Территория 
смыслов».

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА
Выявлению перспективных молодых специа-

листов способствует их участие в конкурсах и про-
ектах федерального, регионального и городско-
го уровней. Молодёжь здесь демонстрирует свои 
профессиональные навыки, получает признание и 
стимул для дальнейшего роста.

За 2023-2025 гг. 16 молодых муниципаль-
ных служащих стали призёрами и победителями 
конкурсов федерального и краевого уровней. В 
том числе в 2025 году – Всероссийского конкур-
са проектов «Бюджет для граждан» в номинации 

Участники Всероссийского молодёжного 
образовательного форума «Территория смыслов» 
Юлия Колпакова и Светлана Носенко. 

Победитель краевого конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по профессии» в номинации 
«Лучший администратор баз данных» Елизавета 
Безматерных, советник отдела программного 
обеспечения комитета информатизации администрации 
г.Барнаула. Диплом вручил заместитель председателя 
Правительства Алтайского края-руководитель 
Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края Виталий Снесарь.
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в 2025 году» Ксении Романовой, в мессенджере 
«МАКС» создан корпоративный канал «Наш го-
род – наша работа!» для развития корпоративной 
культуры, повышения сплочённости муниципаль-
ных служащих. Он позволяет оперативно, в до-
ступной форме доводить до служащих актуальную 
информацию. Материал размещается по рубри-
кам. Для более лёгкого перехода за каждой из них 
закреплены соответствующие хештеги (#Назначе-
ния, #Достижения, #Поздравляем, #Изменения в 
законодательстве, #Осторожно: коррупция, #Обу-
чение, #Важно). 

Призёр конкурса «Лучший муниципальный служащий 
города Барнаула в 2025 году» в номинации «Лучший 
молодой муниципальный служащий» Фёдор 
Голоушкин, главный специалист комитета по развитию 
предпринимательства и потребительскому рынку 
администрации Октябрьского района г.Барнаула. 
Диплом вручила Оксана Финк, заместитель главы 
администрации г.Барнаула-руководитель аппарата.

«Бюджет для граждан в современных формах ис-
кусства», краевого конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по профессии» в номинации 
«Лучший администратор баз данных». 

В конкурсе «Лучший муниципальный служащий 
города Барнаула», который проводится ежегодно, 
выделена номинация «Лучший молодой муници-
пальный служащий города Барнаула». Специали-
сты предлагают проекты, которые, в том числе, на-
правлены на адаптацию молодых сотрудников. 

Проекты участников конкурса уже находят своё 
практическое применение в работе городских ор-
ганов местного самоуправления. Так, видеоро-
лик, созданный Алексеем Овсиевским, активно 
используется при проведении встреч со студента-
ми учебных заведений. Памятка «Муниципальная 
служба города Барнаула: от первого дня до пол-
ной интеграции», разработанная Дарьей Сафрай-
дер, вручается молодым специалистам, впервые 
поступающим на муниципальную службу.

Согласно проекту победителя конкурса «Луч-
ший муниципальный служащий города Барнаула 

В преддверии Дня местного самоуправления 
в 2026 году в целях развития творческого по-
тенциала молодых сотрудников впервые прове-
дён конкурс видеороликов, в которых служащие 
отразили особенности работы в органах мест-
ного самоуправления, представили свои кол-
лективы. Его итоги подведены в торжественной 
обстановке. 

Комплексный подход, сочетающий привлече-
ние, обучение, поддержку и карьерные лифты, по-
зволяет не только привлекать на службу талантли-
вых молодых специалистов, но и удерживать их, 
обеспечивая устойчивое развитие муниципальной 
службы в городе. Кроме того, это прекрасная воз-
можность получить свежие идеи, энергию и новые 
подходы к решению важных задач.

Фото предоставлены
 администрацией города Барнаула.

Корпоративный канал «Наш город – наша работа!». 
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Команда Калманского района 
защитила свой проект «Центр 
инициатив «НашРайон» в 
образовательной программе «Школы 
муниципальных команд» в «Сенеже».

По плечу любой проект

Вероника ЛУГАНСКАЯ, 
заместитель главы 
администрации 
Калманского района-
управляющий делами

АВТОР

В Мастерской управления «Сенеж» пре-
зидентской платформы «Россия – 
страна возможностей» завершился 

финальный модуль второго потока образователь-
ной программы «Школа муниципальных команд». 
Около ста участников – главы муниципалитетов и 
их управленческие команды из 17 регионов Рос-
сии – представили свои проектные инициативы, 
над которыми работали с октября 2025 года. Про-
грамма реализуется совместно с Администраци-
ей Президента РФ и Всероссийской ассоциаци-
ей развития местного самоуправления (ВАРМСУ) 
и направлена на повышение компетенций руко-
водителей органов местной власти для более эф-
фективного решения задач комплексного разви-
тия территорий.

Алтайский край представляла в программе 
команда администрации Калманского района с 
проектом «Центр инициатив «НашРайон». Такой 
Центр призван аккумулировать и сопровождать 
местные инициативы и идеи жителей от замысла 
до реализации. Это и физическое пространство, и 
набор цифровых сервисов, и команда специали-
стов. В структуру проекта входит офлайнцентр с 
координатором, который помогает жителям фор-
мулировать и соответствующим образом оформ-
лять свои идеи, готовить заявки на конкурсы и 
гранты. На базе Центра выстраивается система 
проектов инициативного бюджетирования, таких 
как «Ремонт дорог», «Светлое село», «Молодёж-
ка», «Культурный код» и другие. Для тех, кто хо-

чет самостоятельно осваивать инструменты пре-
творения идей в реальность, начали создавать 
обучающую онлайнплатформу «Школа грантов». 
Дополняет экосистему чатбот обратной связи «На-
шРайон» с регламентом ответа не более 48 часов, 
сейчас он работает в тестовом режиме.

Цели нашего проекта – повысить качество жиз-
ни в районе за счёт увеличения числа реализован-
ных местных инициатив, создать устойчивую циф-
ровую платформу для работы с ними, укрепить 
доверие к власти через открытый диалог.

За время участия в программе «Школа муни-
ципальных команд» команда Калманского рай-
она уже приступила к реализации проекта и по-
лучила первые результаты. В ноябре 2025 года 
был проведён опрос жителей по приоритетам 
инициативного бюджетирования, а на страте-
гической сессии с бизнессообществом и обще-
ственниками были определены ключевые направ-
ления работы Центра и механизмы партнёрства с 
предпринимателями.

Вот что рассказала глава Калманского района 
Ольга Чернолуцкая:

– В нашем районе есть люди с ценными идеями – 
от благоустройства улиц и дворов до новых куль-
турных форматов и социальных сервисов. Но без 
понятного «одного окна» многие инициативы так и 
остаются на уровне разговоров. У кого-то нет опы-
та оформления заявок, кто-то просто не верит, что 
его услышат. Проект «Центр инициатив «НашРай-
он» как раз про то, чтобы снять эти барьеры: пре-
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доставить жителям команду и место, куда можно 
прийти с любой идеей и вместе дойти до конкрет-
ного результата – от конкурса инициативного бюд-
жетирования до краевого или федерального гран-

Команда 
Калманского 
района вместе со 
спикером Павлом 
Шестопаловым, 
директором 
образовательных 
программ Центра 
управления 
изменениями ВШГУ 
РАНХиГС.

СПРАВКА
Президентская платформа «Россия – страна возможностей» была создана по инициативе Президента 
России Владимира Путина 22 мая 2018 года. Её миссия – создавать будущее страны, открывая 
равные возможности для каждого. Платформа помогает любому человеку, независимо от того, где 
он живёт, в какой семье вырос, какую профессию выбрал, получить возможности для своего развития. 
Это открытая площадка для общения талантливых и неравнодушных людей всех возрастов, обмена 
опытом между школьниками, студентами, профильными специалистами, предпринимателями, 
управленцами и волонтёрами. Наблюдательный совет платформы «Россия – страна возможностей» 
возглавляет Владимир Путин. 
Платформа работает уже семь лет, объединив за это время более 25 млн представителей 89 
регионов России и 150 стран мира. Участие в её проектах, конкурсах и олимпиадах помогает найти 
единомышленников и завести полезные знакомства, поступить в вуз или пройти перспективную 
стажировку, найти работу своей мечты, продвинуться в карьере, получить персонального 
наставника, который поможет отточить мастерство или развить лидерские качества.
В рамках деятельности президентской платформы «Россия – страна возможностей» создана 
Мастерская управления «Сенеж». Обучение в ней проходят участники проектов и конкурсов 
платформы, активная молодёжь, а также управленцы и государственные служащие. Мастерская 
выступает центром консолидации обучения управленческого состава трёх ключевых сфер – 
государства, бизнеса и общества. На территории Мастерской проводятся всероссийские 
образовательные и молодёжные мероприятия, в том числе Всероссийский молодёжный 
образовательный форум «Территория смыслов».
На базе ведущих вузов страны президентская платформа развивает центры компетенций, в которых 
студенты проходят диагностику гибких навыков и получают инструменты для их развития. Молодые 
специалисты, прошедшие оценку универсальных компетенций, могут подтвердить свои способности 
на крупнейшей российской платформе онлайн-рекрутинга Headhunter.
Офисы платформы «Россия – страна возможностей» есть и в Донецкой и Луганской народных 
республиках. В них оборудованы лектории для просветительских мероприятий, информационные 
центры, а также зоны совместной работы, предоставляющие жителям Донбасса и Новороссии 
дополнительные возможности для личностного и профессионального развития.

та. Благодаря участию в «Школе муниципальных 
команд» Мастерской управления «Сенеж» прези-
дентской платформы «Россия – страна возможно-
стей» мы выстроили модель, которая объединяет 
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все необходимые инструменты. Уже видим эф-
фект: в два раза выросло число участников кон-
курсов с заявками по ремонту дорог, увеличился 
объём внебюджетных средств, бизнес активнее 

Члены калманской команды Виктория Луганская, 
Валентина Оплачко, Татьяна Скворцова за проектной 
работой. 

включается в поддержку проектов. Наша задача 
сделать так, чтобы в Калманском районе каждый 
активный житель понимал: его голос важен, а ини-
циатива может стать реальным делом.

Первым заметным результатом проекта стал 
конкурс инициативных проектов, в том числе по 
ремонту дорог на 2026 год. Количество участни-
ков выросло – с 3890 человек в 2025 году до 4926 
в 2026-м. Объём средств из внебюджетных источ-
ников в инициативное бюджетирование увели-
чился на 43% – с 4,9 млн до 7 млн рублей. Всё это 
подтвердило, что при наличии понятного механиз-
ма, сопровождения и обратной связи люди гото-
вы вкладываться в развитие своей территории не 
только идеями, но и временем, и ресурсами.

– Я рада, что мне как участнику Президентской 
программы «Школа мэров» посчастливилось про-
должить обучение вместе с коллегами уже в про-
грамме «Школа муниципальных команд». Что же 
дало нам участие в этом замечательном проекте? 
То, что объединившись командой, слушая своих 
земляков, эффективно выстраивая работу, мож-
но реализовать любой сложности проект, что для 
развития района очень важно. Мы будем и дальше 
привлекать как можно больше участников в про-
цесс инициативного бюджетирования и грантовую 
деятельность, – подытожила Ольга Чернолуцкая.

Фото предоставлены администрацией 
Калманского района.
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В системе местного самоуправления 
одной из наиболее сложных и 
ресурсоёмких задач остаётся 
модернизация объектов коммунальной 
инфраструктуры. Рубцовск не 
исключение. Основная часть сетей 
водоотведения была построена 
в городе ещё в 1965-1976 годах из 
железобетонных труб, и сегодня их 
износ превышает 78%. Сложность заключается ещё и в расположении 

коллектора. Его протяжённость составляет более 
четырёх километров, и проходит он под городски-
ми дорогами, в том числе под центральной транс-
портной артерией Рубцовска – проспектом Лени-
на. Отсутствие резервной нитки делает остановку 
объекта невозможной без большого риска.

Для капитального ремонта коллектора требова-
лись колоссальные финансовые средства, которы-
ми муниципалитет не располагал. Таким образом, 
перед городом возникла задача, требующая не 
только инженерного решения, а системного подхо-
да и привлечения ресурсов федерального уровня.

ТРИ ГОДА НА МОДЕРНИЗАЦИЮ
Благодаря совместной работе Правительства 

Алтайского края и администрации г.Рубцовска 
удалось привлечь значительные финансовые 
средства на реконструкцию коллектора в рамках 
федерального проекта «Модернизация комму-
нальной инфраструктуры» национального проек-
та «Инфраструктура для жизни». Общая сумма ин-
вестиций составила 653 млн рублей. Реализация 
проекта рассчитана на три года – с 2025 по 2027, 
с поэтапным освоением бюджета, бо́льший объём 
финансирования – в 402 млн рублей запланиро-
ван на 2027 год.

В прошлом году был определён генераль-
ный подрядчик – ООО «Сити Билдинг» из 
Екатеринбурга.

К работам приступили в 2025 году. Они выпол-
няются с применением современной бестраншей-
ной технологии.

Протяжённость восстановленного в 2025 году 
участка коллектора составляет почти 611 метров. 

Вектор для модернизации ЖКХ

Игорь БАШМАКОВ, 
глава города Рубцовска

АВТОР

Особого внимания в последние пять лет 
требовало техническое состояние го-
родского магистрального канализаци-

онного коллектора – ключевого элемента, от ко-
торого зависит бесперебойное водоотведение. В 
зоне его обслуживания более 50 тысяч жителей, 
что составляет треть всего населения Рубцовска. 
Здесь же расположены административные зда-
ния, больницы, школы и детские сады.

Необходимость обеспечить стабильное и без-
аварийное функционирование коллектора явля-
лась для города одной из наиболее острых и не 
терпящих отлагательства проблем. Усугубляло си-
туацию и то, что этой инженерной системе уже бо-
лее 60 лет. За последние пять лет на ветхом тру-
бопроводе произошли десятки порывов, однако 
латание дыр ситуацию не спасало. При высоком 
износе объект мог выйти из строя в любой момент.

Совещание в Рубцовске с министром строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края 
Иваном Гилёвым по вопросам ремонта коллектора, 
март 2026г.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ИТОГИ 
Общий объём работ на главном канализаци-

онном коллекторе Рубцовска превышает три ки-
лометра. В текущем году подрядчик сосредото-
чил усилия на участке, проходящем по проспекту 
Ленина. Здесь уже выполнена промывка трубо-
проводов с применением специальной техники, 
восстановлено более километра сетей инноваци-
онным спирально-навивным методом, позволяю-
щим продлить срок службы объекта инфраструк-
туры без масштабных работ открытым способом.

Помимо этого, в рамках контракта подрядной 
организации предстоит привести в нормативное 
состояние 62 канализационных колодца. Полное 
завершение реконструкции коллектора на отрез-

Промывка городского магистрального канализационного коллектора. 

ке от улицы Сельмашской до канализационной на-
сосной станции №5 запланировано на 2027 год.

В ГОРОДСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ 
ВСЁ ВЗАИМОСВЯЗАНО
От ремонта коллектора зависит и ремонт до-

рожного покрытия на проспекте Ленина – от пе-
реулка Бульварного в южном направлении. Дви-
жение транспорта на этом участке действительно 
затруднено. Отремонтировать дорогу здесь не 
представляется возможным из-за того, что го-
родской коллектор как раз проходит под проез-
жей частью. Как только он будет восстановлен, 
сразу же приступим к ремонту дорожного покры-
тия. В настоящее время прорабатываются времен-
ные меры, позволяющие облегчить передвижение 
транспорта на проблемном участке. 

 
МОДЕРНИЗАЦИЯ КОЛЛЕКТОРА 
ЗАПУСТИЛА ПРОЦЕСС 
МАСШТАБНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ
Все принятые решения работают на долгосроч-

ную перспективу. Обновлённый коллектор рас-
считан на 100 лет службы, что является надёжным 
фундаментом комфортной жизни следующих по-
колений рубцовчан.

Безусловно, мгновенно избавить город от всех 
гидравлических проблем не удастся, остаётся ещё 
167 километров внутриквартальных сетей, по ко-
торым стоки поступают в магистральный коллек-
тор. Однако муниципалитет запустил механизм 
системного, а не точечного обновления инженер-
ной инфраструктуры, задав вектор для модерни-
зации коммунального хозяйства Рубцовска.

Фото предоставлены пресс-службой 
администрации г.Рубцовска.

Комментарий 
заместителя главы 
г.Рубцовска-

начальника управления по 
жилищно-коммунальному 
хозяйству и экологии Олега 
ОБУХОВИЧА: 
– Реконструкция коллектора – это часть 
комплексного развития города. Проведённые 
работы позволят нам повысить надёжность 
системы водоотведения и снизить аварийность. 
Мы ожидаем, что это значительно улучшит 
качество жизни рубцовчан, а также сократит 
расходы на транспортировку стоков с южной 
и центральной частей города. Кроме того, 
создаём резерв мощности, который необходим 
для подключения новых абонентов, что придаст 
импульс строительству жилья и социальных 
объектов.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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От того, насколько люди доверяют 
власти, зависит, будет ли в нашем 
районе спокойствие и развитие. 
Когда жители уверены, что власть 
действует ради их блага, они 
стараются помогать, поддерживать 
её идеи, охотнее идут на выборы, 
участвуют в обсуждении насущных 
проблем и, вообще, стараются быть 
в курсе того, что происходит. Это 
и есть настоящее сотрудничество 
обычных людей и государства. Как 
же подобрать тот самый ключик, 
который открывает дверь к такому 
сотрудничеству?

– видеть, чем занимается администрация;
– задавать ей вопросы напрямую и получать 

официальные ответы;
– оставлять свои отзывы, хвалить или, наобо-

рот, указывать на проблемы;
– предлагать свои идеи.
Для этого и разработали госпаблики – офици-

альные страницы муниципалитета или его органи-
заций в соцсетях, где официальные лица публику-
ют новости, отчёты, фотографии с мероприятий, 
отвечают на комментарии.

Получается, что между властью и людьми исче-
зает «стена». Всё становится прозрачным: все видят, 
куда идут деньги, кто за что отвечает, какие планы у 
района… Когда человек понимает, что его слышат и 
видят, доверие к власти растёт само собой. 

КАК ОТЛИЧИТЬ ГОСПАБЛИК 
ОТ СТРАНИЦЫ-ДУБЛЁРА?

Сейчас в Интернете можно встретить множе-
ство страниц, которые, вроде бы, ведут органы 
власти, школы, детские сады или другие органи-
зации. Но не все из них настоящие. Как же понять, 
что перед вами официальный источник, а не стра-
ница-дублёр или просто сельский чат? Давайте 
разберёмся на простом и понятном примере.

В Косихинском районе администрация и все 
подведомственные организации – сельсоветы, уч-
реждения образования, спорта, ЖКХ и культуры 
–  ведут свои страницы на трёх основных площад-
ках: «ВКонтакте», «Одноклассники» и в мессен-
джере MAX. Это и есть те самые госпаблики. Они 
работают по закону, и их задача быть максималь-
но открытыми для жителей.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ

Ирина ЯДРЫШНИКОВА, 
специалист по ведению 
социальных сетей 
администрации 
Косихинского района

АВТОР

Ключ к власти

КАК СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ ПОМОГАЮТ 
УКРЕПИТЬ ДОВЕРИЕ?

Один из таких заветных «ключиков» можно 
найти в общении властных структур с населением 
через социальные сети.

Представьте: вы живёте в сельском районе, и 
вдруг что-то меняется: дорогу ремонтируют, шко-
лу красят, праздник организуют. Раньше, чтобы уз-
нать, почему и как это происходит, приходилось, 
как говорится, «гадать на кофейной гуще» или 
ждать газет. А сейчас всё иначе.

Администрация Косихинского района завела 
страничку в «Одноклассниках» задолго до того, 
как это стало обязательным по закону. Просто 
люди поняли: если рассказывать о своей работе 
быстро и понятно, у жителей будет меньше вопро-
сов и поводов для недовольства. Меньше слухов, 
больше ясности.

А с 14 июля 2022 года, когда вступил в силу Фе-
деральный закон №270-ФЗ, открытость стала не 
просто хорошей идеей, а обязанностью для всех 
органов власти. Теперь они должны быть на связи 
с людьми через Интернет. И сейчас у каждого жи-
теля есть законное право:
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Но как не попасть на удочку мошенников или не 
перепутать официальную страницу с обычным ча-
том? Всё довольно просто.

Главный признак настоящего госпаблика – спе-
циальный значок.

На официальной странице любой государ-
ственной организации вы всегда увидите флажок 
с надписью «Государственная организация», кото-
рый подтверждает: страница проверена, она на-
стоящая и за ней стоит именно та организация, за 
которую она себя выдаёт. У страниц-дублёров та-
кого значка нет!

Если вы видите страницу с похожим названием, 
но без этого флажка – повод насторожиться. Это 
может быть:

страница-дублёр, созданная кем-то другим, 
чтобы ввести людей в заблуждение; 

просто сельский чат, где обсуждают ново-
сти, но он не является официальным источником 
информации; 

мошенническая страница, которая может ис-
пользоваться для сбора денег или распростране-
ния ложных сведений.

Почему это важно? Только на официальных го-
спабликах вы можете быть уверены, что:

– информация достоверная и посту-
пает от первоисточника; 

– вы задаёте вопрос именно пред-
ставителям власти или учреждения; 

– ваши отзывы и предложения уви-
дят те, кто действительно принимает 
решения.

Поэтому, прежде чем доверять но-
вости, задавать вопрос или писать 
комментарий, обязательно посмотри-
те на этот маленький, но очень важ-
ный флажок. Он ваша гарантия того, 
что вы общаетесь с настоящей админи-
страцией или организацией, а не с их 
«двойником».

КУДА НАЖАТЬ, ЧТОБЫ ЗАДАТЬ 
ВОПРОС?
Госпаблики – это официальные стра-

ницы государственных организаций в 
соцсетях. Они созданы, чтобы вы мог-
ли легко и быстро связаться с нужной 

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ

Виджеты обратной связи на странице администрации 
Косихинского района «ВКонтакте».

Решение вопросов жителей в комментариях под 
постами.
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службой, задать вопрос или сообщить о проблеме. 
Вся эта система работает вместе с Госуслугами, но 
сейчас не будем углубляться в технические дета-
ли. Главное, это действительно удобный и реаль-
ный способ получить помощь или ответ.

Если вы хотите что-то спросить или рассказать 
о своей ситуации в «ВКонтакте», просто зайди-
те на главную страницу нужной организации (на-
пример, местной администрации или школы). Там 
вы увидите специальную кнопку или виджет «Со-
общить о проблеме». Нажмите на неё, и откроет-
ся форма для обращения, которую вам нужно бу-
дет заполнить и отправить сообщение. Для этого 
потребуется авторизация через Госуслуги – так си-
стема поймёт, кто вы, и сможет быстрее обрабо-
тать ваш запрос.

Если вы пользуетесь другими соцсетями, где 
такой кнопки нет, или не можете быстро автори-
зоваться через Госуслуги, у вас есть ещё два про-
стых способа:

Напишите личное сообщение прямо в профиль 
организации.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ

Оставьте комментарий под любым их постом в 
ленте новостей.

В любом из этих случаев ваш вопрос не оста-
нется без внимания. На него ответит специалист, 
который занимается соответствующими вопроса-
ми. Обычно это происходит довольно быстро, ведь 
за тем и созданы госпаблики.

БОЛЬШАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, 
НО И ОГРОМНОЕ УДОВЛЕТВОРЕНИЕ
В заключение, считаю нужным сказать и о том, 

что быть администратором официальной страницы 
органа власти – это не просто работа, а настоящее 
призвание, в котором сочетаются интерес, ответ-
ственность и постоянное развитие. Каждый день 
ты становишься связующим звеном между властью 
и людьми, и от того, как ты справишься с этой зада-
чей, зависит настроение и доверие жителей.

Особенно интересно работать с новостями рай-
она. Чтобы лента госпаблика была живой и полез-
ной, необходимо знать, что происходит букваль-
но в каждом селе: какие события предстоят, какие 
вопросы волнуют людей, где нужна помощь или 
поддержка. Всё это требует постоянного общения, 
умения слушать и слышать жителей, а не просто 
транслировать официальные сообщения.

Это ещё и психология. Ты учишься предугады-
вать реакцию людей на ту или иную публикацию, 
стараешься подать информацию так, чтобы не вы-
звать волну недовольства или недопонимания. 
Здесь важно не только что́ сказать, но и как. Люди 
ценят простоту, искренность и живой язык, без 
канцеляризмов, штампов и формализма.

Кроме того, администратор должен быть всегда 
на связи. Вопросы и комментарии приходят не толь-
ко под постами, но и в личных сообщениях. Важно 
отвечать быстро, по делу и с уважением, ведь за 
каждым обращением стоит живой человек со сво-
ей проблемой или просьбой. Иногда приходится 
разбираться в сложных ситуациях, перенаправлять 
вопросы профильным специалистам, а порой до-
статочно и просто поддержать добрым словом.

По большому счёту, работа администратора 
официальной страницы органа власти – это посто-
янный диалог с жителями, возможность сделать 
жизнь в районе чуть лучше и понятнее для каж-
дого. Это, повторю,  большая ответственность, но и 
огромное удовлетворение, когда видишь, что ре-
ально помогаешь людям.

Фото автора.
Отвечаем на вопросы в личных сообщениях 
«Одноклассников».
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ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ

Проект поддержки местных инициатив 
(ППМИ) – механизм инициативного 
бюджетирования, который позволяет 
решать вопросы местного значения при 
непосредственном участии населения, 
бизнеса и органов местного самоуправления. 
Его цельb– улучшение качества жизни 
населения за счёт эффективного 
вовлечения всех заинтересованных 
сторон, привлечения и рационального 
использования местных ресурсов.

Жители участвуют в выборе приоритетных ини-
циатив, софинансировании проектов, контроле за 
их реализацией.

Программа охватывает широкий спектр на-
правлений: благоустройство, ремонт объектов 
культуры и ЖКХ, строительство детских площа-
док, обустройство мест захоронения, ремонт до-
рог и многое другое. 

Одним из первых был реализован проект «Ремонт 
памятника воинам, погибшим в годы Великой 
Отечественной войны (1941-1945гг.), в с.Карабинка 
Солтонского района».

Елена ФОМИНЫХ, 
главный специалист 
отдела по экономике 
администрации 
Солтонского района

АВТОР

Проекты, доказавшие 
эффективность

Программа направлена на оператив-
ное выявление и устранение наиболее 
острых социальных проблем местно-

го уровня, стимулирование гражданского самосо-
знания, активности и умения кооперироваться, на 
укрепление диалога между населением и органа-
ми власти, построение более открытого и довери-
тельного взаимодействия.

Патриотическая 
акция «Свеча 
памяти» у 
отремонтированного 
памятника в 
Карабинке.
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ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ

Обязательным условием участия в ППМИ явля-
ется привлечение средств из разных источников: 
местного бюджета, личных вложений жителей, 
спонсорской помощи от юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей.Λ 

Проекты-победители определяются по итогам 
конкурсного отбора, после чего выделяются суб-
сидии из краевого бюджета.Λ 

В Солтонском районе эта программа дей-
ствует с 2019 года и полностью доказала свою 
эффективность. 

Одним из первых был реализован проект «Ре-
монт памятника воинам, погибшим в годы Великой 
Отечественной войны (1941-1945гг.), в с.Карабинка 
Солтонского района». В настоящее время около него 
проводятся школьные линейки, классные часы, уро-
ки мужества, концерты на соответствующую темати-
ку, проходит «Бессмертный полк».

В 2022 году были осуществлены проекты по 
созданию памятника воинам Великой Отечествен-
ной войны в с.Березово, ремонту водопроводов в 
сёлах Караган и Шатобал, обустройству детской 
площадки и благоустройству кладбища в с.Солтон. 

В 2024 году в районе было реализовано уже 
шесть проектов в четырёх сельсоветах:
  благоустройство кладбищ в сёлах Тосток и 

Новотроицк (Сузопский сельсовет);
 строительство детской спортивной площад-

ки в селе Сузоп. Проект создал условия для актив-
ного отдыха детей и подростков;
 капитальный ремонт Дома культуры в селе 

Излап (Макарьевский сельсовет). Здесь произве-
ли заливку фундамента, установку новых окон и 
дверей, облицовку стен сайдингом, замену полов 
и покрытие кровли профлистом; 
 установка водонапорной башни в селе Ниж-

няя Ненинка, что улучшило качество водоснабже-
ния жителей (Нижнененинский сельсовет);

 монтаж уличного освещения в селе Шатобал 
(Солтонский сельсовет). Проект повысил безопас-
ность и комфорт сельчан.

В 2025 году в рамках ППМИ обустроили дет-
скую и спортивную площадки в с. Шатобал, благо-
устроили кладбища в сёлах Березово и Карабин-
ка, отремонтировали участки дорог в сёлах Урунск 
и Излап, капитально обновили Дом культуры в 
с.Макарьевка.

В 2026 году приоритетным общерайонным про-
ектом стало обустройство парка Славы воинам, 
погибшим в зоне СВО. Нынче планируется реали-
зовать его первый этап, а на 2027 год уже плани-
руется подать заявку на второй этап. Всего в 2026 
году в Солтонском районе будет отработано семь 
проектов инициативного бюджетирования.

Фото предоставлены администрацией 
Солтонского района.

Водонапорная 
башня в 
с.Нижняя 
Ненинка – 
проект 
2024 года.
 

Детская площадка в с.Солтон, обустроенная по ППМИ в 2022 году.
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  В АЛТАЙСКОМ КРАЕ УЖЕ В ТРЕТИЙ 
РАЗ ПРОШЁЛ ФОРУМ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ЛЁГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
«ПРОШИТЬ СИБИРЬ»

Организаторами форума, который состоялся 
в конце мая, выступили минпромэнерго региона, 
Алтайская академия гостеприимства, реготделе-
ние «Клуба молодых промышленников», а также 
крупнейшие предприятия лёгкой промышленно-
сти: Группа компаний «Спецобъединение», «Тонар 
Плюс» и «Шаттл».

В рамках мероприятия проводился открытый 
конкурс профессионального мастерства «Лучшая 
швея». В этом году в нём приняли участие 13 ма-
стеров из Барнаула, Новосибирска, Горно-Алтай-
ска и Московской области.

Об участницах состязания рассказал на своём 
канале в мессенджере «Макс» Губернатор Алтай-
ского края Виктор Томенко, подчеркнув, что та-
кие специалисты сейчас востребованы и в крае, и 
в стране. Всего в сфере лёгкой промышленности 
работают около четырёх с половиной тысяч жите-
лей региона, производят одежду, обувь, изделия 
из текстиля.

Глава края отметил и развитие текстильной 
промышленности. Так, «Меланжист Алтая» хол-
динга БТК вкладывает значительные средства в 
своё расширение. Предприятие – единственное 
за Уралом, производящее смесовые и хлопчатобу-
мажные ткани по полному технологическому ци-
клу – от подготовки хлопка к прядению до выпу-
ска готовых тканей.

Компания «Меланжист Алтая» реализовала 
крупный инвестиционный проект по возведению 
комплекса сооружений для текстильной отделоч-
ной фабрики. Прогнозируется, что совокупный 
объём инвестиций с 2021 по 2030 годы превысит 
20 миллиардов рублей.

Виктор Томенко сказал, что в регионе ведётся 
комплексная работа по подготовке и поддержке 
специалистов рабочих профессий. 

По федеральному проекту «Профессионали-
тет» создан кластер лёгкой промышленности. 
В Алтайской академии гостеприимства, где го-
товят швей, организован образовательно-про-
изводственный центр, на базе которого и про-
ходит конкурс «Лучшая швея». Во время его 
открытия участников и организаторов привет-
ствовал руководитель Алтайского регионально-
го отделения Межрегионального союза «Клуб мо-
лодых промышленников», генеральный директор 
Барнаульского завода АТИ Артём Шамков. Он от-
метил, что «настоящее развитие и перспектива 
есть у того производства, куда приходит активная, 
увлечённая молодёжь».

– Швейное дело требует не меньше мастерства, 
чем любая высокотехнологичная сфера. Такой 
конкурс ломает стереотип, что быть швеёй скуч-

АЛТАЙ  ПРОМЫШЛЕННЫЙ
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но или непрестижно. Наоборот, это умение созда-
вать качественный продукт, который нужен людям 
каждый день. Я призываю молодых участников: 
учитесь у старших наставников, перенимайте опыт 
и гордитесь своей профессией. Именно вы сегод-
ня формируете новый образ рабочего человека – 
уверенного, талантливого и успешного. Промыш-
ленность России ждёт именно вас, амбициозных, 
дерзких в хорошем смысле слова, готовых учиться 
и внедрять новое, – сказал Артём Шамков. 

На пленарной сессии форума представители 
исполнительных органов власти Алтайского края, 
ведущих предприятий отрасли, приглашённые 
федеральные и региональные эксперты обсуди-
ли механизмы привлечения, подготовки и закре-
пления кадров, введение системы маркировки, 
меры поддержки отрасли и другие актуальные для 
предприятий лёгкой промышленности вопросы. 
Всего в мероприятиях форума приняли участие 
около двухсот специалистов из различных регио-
нов России.

Докладчики делились опытом по широкому 
кругу вопросов – от особенностей продвижения 
предприятий лёгкой промышленности и установ-
ки на них программного обеспечения до выстра-
ивания бизнес-процессов и внедрения цифровых 
устройств на производстве. 

Особый интерес присутствующих вызвало вы-
ступление эксперта по управлению и технологиям 
в швейном бизнесе, основателя образовательной 
платформы «ПРОШЬЮ БИЗНЕС» из Москвы Екате-
рины Непочатых. Она подробно рассказала участ-
никам форума о подходах к повышению произво-
дительности труда на швейном производстве, о 
скрытых потерях времени внутри производствен-
ных процессов, о способах достижения экономи-
ческого эффекта. И призналась:Λ

– Меня особенно впечатлила ваша Академия 
гостеприимства, прежде всего профессиональ-
но продуманным обустройством классов и на-
полнением учебных программ. Не оставили рав-
нодушной и предприятия отрасли, на которых мы 
побывали с экскурсиями, начиная с истории и за-
канчивая их сегодняшним днём, техническим ос-
нащением и современными технологиями. И, если 
говорить в целом, мне понравился и формат фору-
ма, и конкурс «Лучшая швея», и сама возможность 
пообщаться с коллегами, найти новые контакты и, 
безусловно, получить дополнительные стимулы 
для развития, – отметила Екатерина Непочатых.

На форуме определили и победителей конкур-
са профессионального мастерства «Лучший по 
профессии-2026» в номинации «Лучшая швея», 
ставшего его ключевым мероприятием. По реше-
нию экспертной рабочей группы лидером призна-
на Анна Колотилина, сотрудница ООО «Швейная 
фабрика «Авангард». Второе место заняла Софья 
Плато, представляющая ООО «Спецобъединение-
Алтай». Третье место у Натальи Швец, сотрудницы 
ОП ООО «БТК Текстиль», Барнаульский меланже-
вый комбинат «Меланжист Алтая».

Победители получили дипломы и денежное 
поощрение: 100 тысяч рублей за первое место, 
80 тысяч – за второе и 60 тысяч – за третье. Ре-
гиональное отделение «Клуба молодых промыш-
ленников» вручило каждой участнице конкурса 
«Лучшая швея» сертификат на посещение оздоро-
вительного центра.

Кроме того, между всеми участникам форума 
прошли розыгрыши подарков от партнёров кон-
курса, в частности, компания «Шаттл» разыграла 
швейную машину, а ГК «Спецобъединение» – годо-
вой запас перчаток.   

Министр промышленности и энергетики регио-
на Вячеслав Химочка, подводя итоги прошедшего 
форума, отметил, что мероприятие вызывает всё 
больший интерес профессионального сообщества.

– Если авторитетные эксперты отмечают, что 
предприятия лёгкой промышленности Алтайско-
го края по оснащению, внедряемым технологиям 
и принципам работы их приятно удивили, а меро-
приятия такого рода проводятся далеко не в каж-
дом регионе страны, мы можем смело утверждать, 
что в нашем края не только зародилась, но и полу-
чила развитие очень хорошая традиция. Поэтому 
мы планируем проводить форум «ПРОШИТЬ СИ-
БИРЬ» ежегодно, – заключил Вячеслав Химочка.

  В АЛТАЙСКОМ КРАЕ ОПРЕДЕЛИЛИ 
ЛУЧШЕГО СВАРЩИКА

В конце мая на заводе «Сибэнергомаш – БКЗ» 
прошёл ежегодный краевой конкурс професси-
онального мастерства «Лучший по профессии» в 
номинации «Сварщик». За звание победителя бо-
ролись 11 работников предприятий из Барнаула, 
Бийска, Заринска и Новоалтайска.

На торжественной церемонии открытия участ-
ников приветствовали министр промышленности 
и энергетики Алтайского края Вячеслав Химочка, 
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исполнительный директор СПАК Виктор Меще-
ряков и генеральный директор «Сибэнергомаш – 
БКЗ» Александр Каменев.

Руководитель регионального минпромэнерго 
напомнил, что конкурс приурочен к празднованию 
Дня сварщика, который отмечается ежегодно в по-
следнюю пятницу мая, а в Алтайском крае он про-
водится уже в шестой раз.

– Профессия сварщика была востребована 
всегда, а сегодня она считается ключевой на лю-
бом производстве: в вагоностроении, станкостро-
ении, металлургии и ещё ряде отраслей. Мини-
стерство промышленности и энергетики вместе с 
руководителями промышленных предприятий по-
стоянно проводит мероприятия, направленные на 
популяризацию рабочих профессий, в том числе и 
сварщиков, – отметил Вячеслав Химочка. – Чтобы 
молодёжь, определяясь с будущей профессией, 
знала, что у сварщиков, как правило, самая высо-
кая заработная плата на промпредприятиях и что 
их можно смело отнести к ключевым работникам.

Министр поблагодарил руководителя завода 
«Сибэнергомаш – БКЗ» Александра Каменева за 
организацию уже в пятый раз такого конкурса на 
площадке их предприятия. А обращаясь к конкур-
сантам, подчеркнул:

– Я желаю вам всем удачи и отмечу, что конкурс 
профмастерства мы проводим не только для по-
пуляризации рабочих профессий, но и для ваше-
го общения – чтобы посмотрели на коллег, сравни-
ли свои возможности и поняли, к чему ещё нужно 
стремиться в профессии.

Участников краевого конкурса приветствовал 
и генеральный директор «Сибэнергомаш – БКЗ» 
Александр Каменев, отметив:

– Сварщик – одна из основных профессий на 
нашем заводе, у нас трудятся около 350 специали-
стов. Считаю главным принципом работы, причём 
не только на промышленном предприятии, уваже-
ние к людям труда и друг к другу в коллективе. 

Конкурсные испытания включали два этапа: во-
первых, тестовое задание и решение кейс-задачи 
для проверки знаний по общепрофессиональной, 
специальной подготовке и охране труда в сфере 
сварочного производства, во-вторых, практиче-
ское, состоящее из двух заданий.

В конкурсную комиссию вошли ведущие спе-
циалисты промышленных предприятий и пред-
ставители профессиональных образовательных 
учреждений Алтайского края. Они проверили тео-
ретические знания участников, оценили качество 
сварных соединений, соблюдение норматива вре-
мени, предусмотренного для практического зада-
ния при сборке образцов, а также требований ох-
раны труда, пожарной и электробезопасности.

Награждение состоится в октябре 2026 года в 
барнаульском концертном зале «Сибирь». Победи-
тели конкурса получат денежные премии в разме-
ре 100 тысяч рублей за первое место, 80 тысяч – за 
второе и 60 тысяч – за третье место.

АЛТАЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ

Напомним, что всероссийский конкурс профес-
сионального мастерства «Лучший по профессии» 
проходит в два этапа – региональный и федераль-
ный по каждой из номинаций. Лучшие по итогам 
федерального этапа получат один миллион рублей 
– за первое место, 500 тысяч рублей – за второе и 
300 тысяч рублей – за третье место.

Подготовил Михаил КОРЛЯКОВ, 
пресс-секретарь министерства промышленности 

и энергетики Алтайского края.
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Алтайский край, обладая богатыми 
традициями в работе с молодёжью, 
сегодня выходит на новый этап 
системного развития этой сферы. 
Основой преобразований стали 
национальный проект «Молодёжь 
и дети» и Стратегия реализации 
молодёжной политики в Алтайском 
крае на период до 2035 года.

Заринске, Смоленском и Немецком националь-
ном районах, открывающих молодым людям до-
полнительные возможности для самореализации 
и поиска своего профессионального предназначе-
ния. В ближайшее время на базе Краевого двор-
ца молодёжи откроется региональный молодёж-
ный центр, который станет ключевой площадкой 
для воплощения крупных проектов и оказания ме-
тодической помощи муниципалитетам. 

Региональный проект «Мы вместе» делает упор 
на воспитание гармонично развитой личности. Он 
предусматривает участие детей и молодёжи в па-
триотических мероприятиях и добровольческой 
деятельности.

 «НОВЫЙ МАРШРУТ. РЕГИОНЫ»
Для оценки эффективности молодёжной по-

литики среди учащейся молодёжи в этом году на 
федеральном уровне инициирован проект «Но-
вый маршрут. Регионы», который действует во 
всех 89 субъектах страны. В его рамках организо-
ваны встречи «проводников смыслов» со школь-
никами 9-11 классов, студентами профессио-
нальных образовательных организаций и вузов, 
предполагающие презентации программ и проек-
тов для молодёжи. На сегодняшний день в регио-
не прошли федеральное обучение и стали «прово-
дниками смыслов» 148 человек – наиболее яркие 

Ирина РЫБИНА, 
начальник управления 
молодёжной политики 
и реализации программ 
общественного развития 
Алтайского края 

АВТОР

 НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Экосистема для развития
молодого поколения

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«МОЛОДЁЖЬ И ДЕТИ»
Национальный проект «Молодёжь и дети» 

включает девять федеральных проектов, пять из 
которых активно реализуются в Алтайском крае: 
«Все лучшее детям», «Педагоги и наставники», 
«Профессионалитет», «Россия – страна возможно-
стей» и «Мы вместе», особенно актуальны для ре-
гиона последние два.

В рамках проекта «Россия – страна возможно-
стей» выполняется программа комплексного раз-
вития молодёжной политики «Регион для моло-
дых». Это позволило создать в Алтайском крае 
пять молодёжных центров – в Барнауле, Бийске, 

Молодёжный центр «ПоколениеМ» в г.Заринске. 
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представители молодёжной политики и настав-
ники, которые  могут вдохновить своим отноше-
нием к делу и стать примером для подрастающе-
го поколения. 

Особое место занимает аналитика роли и зна-
чения специалистов молодёжной политики, кура-
торов «Движения первых», советников по воспи-
танию, классных руководителей.

Большое внимание уделяется качеству управ-
ленческих решений и исполнительской дисципли-
не. В 2026 году будет внедрён единый рейтинг му-
ниципалитетов в сфере молодёжной политики, 
основанный на соответствующих показателях ин-
фраструктуры, кадрового обеспечения и реализа-
ции мер поддержки. 

Эффективная молодёжная политика невозмож-
на без выстроенной системы взаимодействия. На 
региональном уровне создан специальный Коорди-
национный совет при Губернаторе Алтайского края, 
принята региональная Стратегия реализации моло-
дёжной политики и готовится межведомственный 
план её выполнения. Кроме того, в 2026 году перед 
муниципалитетами поставлена задача по расшире-
нию полномочий существующих у них координаци-
онных советов, ранее созданных для взаимодей-
ствия с «Движением первых».

ПОДДЕРЖКА МОЛОДЁЖНЫХ ИНИЦИАТИВ 
Для повышения активности молодёжи дей-

ствует комплекс мер финансовой и грантовой 
поддержки. Участие в программе Росмолодёжь.
Гранты позволяет получить на воплощение своей 
инициативы до одного миллиона рублей. В 2025 
году этой уникальной возможностью воспользо-
вались 37 молодых людей и организаций, которые 
привлекли в край более 48 миллионов рублей.

Грантовый конкурс Президентского фонда 
культурных инициатив ежегодно открывается для 
тех, кто не мыслит своей жизни без искусства. В 
прошлом году семь проектов от Алтайского края 
получили поддержку на сумму около 25 млн ру-
блей. И в этом году наверняка удача улыбнётся ко-
му-нибудь ещё.

Благодаря грантовому конкурсу Общероссий-
ского общественно-государственного движения 
детей и молодёжи «Движение первых» в прошлом 
году поддержано 26 проектов на сумму 53,7 млн 
рублей, в нынешнем – 14 проектов (более 25 млн 
рублей). Полученные средства можно потратить 
на оснащение молодёжных пространств, приоб-

ретение необходимого инвентаря и проведение 
мероприятий.

По-прежнему остаётся востребованным и кон-
курс грантов Губернатора Алтайского края в сфе-
ре молодёжной политики с максимальной суммой 
до 700 тыс. рублей. Победителями прошлого года 
стали 23 проекта на сумму 12 млн рублей.

Наша активная молодёжь очень любит и фо-
румные кампании. В прошлом году участие в фо-
румах приняли свыше трёхсот человек, посетив 
28 регионов России. Это не только возможность 
узнать новое и обрести друзей, но и привлечь в 
край средства на реализацию собственных соци-
ально значимых идей. Например, таким местом 
по воплощению инициатив остаётся молодёжный 
образовательный форум «Алтай. Территория раз-
вития», а впервые такой площадкой станет слёт 
молодёжных патриотических объединений «Мо-
лодые патриоты – сила Сибири!».

ПЛОЩАДКИ ДЛЯ САМОРЕАЛИЗАЦИИ
В этом году Международный фестиваль мо-

лодёжи пройдет под девизом «Следуй за мечтой 
вместе с Россией». Его участники смогут приоб-
щиться к традициям народов, населяющих нашу 
страну, а также узнать о возможностях, которые, 
по сути, доступны абсолютно каждому молодому 
человеку. Фестиваль пройдёт с 11 по 17 сентября 
в Екатеринбурге и объединит 10 тысяч молодых 
лидеров из 190 стран мира. Нововведением ста-
нет отраслевой принцип формирования делега-
ций – приедут лучшие представители креативных 
индустрий, государственного управления, науки и 
образования, спорта, предпринимательства, ме-
диа, цифровизации и IT, социального сектора – те, 
кто уже сегодня формирует будущее своих стран и 
всего мира. 

Добровольчество – одно из самых востребо-
ванных молодёжью направлений, где встреча-
ются те, кто всегда готов прийти на помощь. В 
регионе активно поддерживают таких людей и 
продолжают вести работу по развитию этого дви-
жения. Например, по решению Губернатора Вик-
тора Томенко на базе Краевого дворца молодёжи 
создан ресурсный центр добровольчества Ал-
тайского края, оказывающий меры информаци-
онной, консультационной, методической, ресурс-
ной и организационной поддержки участникам 
добровольческой деятельности. А 12 Добро.Цен-
тров и 69 муниципальных штабов «МЫВМЕСТЕ», 
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действующих в городах и районах края, постоян-
но привлекают жителей к участию в волонтёрских 
и благотворительных программах. В центр может 
обратиться любой житель региона и получить не-
обходимую помощь для реализации своей соци-
альной инициативы.

Кроме того, управлением молодёжной полити-
ки утверждён региональный перечень мер под-
держки участников добровольческой деятель-
ности, подобная работа проводится и органами 
местного самоуправления. 

Всероссийский студенческий проект «Твой 
Ход» помогает создать масштабное сообщество 
молодых людей, которые живут и созидают в Рос-
сии. Участники получают практические навыки, 
находят единомышленников и разрабатывают 
проекты. Старт пятому юбилейному сезону в ре-
гионе дали вместе с Губернатором в День россий-
ского студенчества. В него вошли пять конкурсных 
треков: «Делаю», «Объединяю», «Вдохновляю», 
«Определяю» и «Открываю». Принять участие мо-
гут студенты всех курсов бакалавриата и маги-
стратуры, профессиональных образовательных 
организаций в возрасте от 17 до 35 лет, а также 
одиннадцатиклассники.

Алтайский край среди лидеров этого проекта. 
В прошлом году наши ребята показали отличные 
результаты, заняв 4-е место в конкурсном треке 
«Вдохновляю» и выиграв 100000 рублей на разви-
тие своего сообщества. А Даниил Жигалко и Вик-
тория Колесникова – представители Алтайского 
государственного университета и педагогическо-
го вуза получили по миллиону рублей в масштаб-
ном треке «Делаю».

Известный далеко за пределами края моло-
дёжный образовательный форум «Алтай. Терри-
тория развития» вновь объединил активную мо-
лодёжь региона. В конце мая на базе санатория 
«Сосновый бор» в Первомайском районе встрети-
лись талантливые, яркие и амбициозные ребята от 
14 до 35 лет, которые всегда готовы действовать. 
Каждый из них смог себя проявить на одной из де-
вяти площадок: «АМПервые», «АМДобро», «АММ-
нение», «АМВозможности»,  «АМГосСтарт», «АМ-
Труд», «АМСоздаю», «АМЗнание», «АМПрофи», 
которые своими образовательными программами 
помогли сформировать у участников понимание 
возможностей национального проекта, выявить 
актуальные запросы и барьеры, а также разрабо-
тать прикладные навигационные и коммуникаци-
онные решения для повышения возможностей и 
уровня удовлетворённости молодёжи жизнью в 
родном регионе. 

Алтайский край, опираясь на свой опыт и вне-
дряя современные механизмы национального 
проекта «Молодёжь и дети», формирует устойчи-
вую экосистему для развития молодого поколения. 
Создание сети молодёжных центров, развитие до-
бровольчества, системная поддержка инициатив 
и патриотическое воспитание – всё это направле-
но на то, чтобы молодые люди видели перспекти-
вы для самореализации в своём регионе, чувство-
вали поддержку государства и были вовлечены в 
созидательную деятельность на благо малой ро-
дины и всей страны. Успех этой работы напрямую 
зависит от консолидации усилий региональной 
власти, местного самоуправления и обществен-
ных институтов.

Фото предоставлены управлением 
молодёжной политики и реализации программ 

общественного развития Алтайского края. 
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Региональный клуб «МЫВМЕСТЕ» на международной 
премии «МЫВМЕСТЕ». 
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ГДЕ ИСТОРИЯ ВСТРЕЧАЕТСЯ 
С БУДУЩИМ
Бийск – город с глубокими корнями, историей в 

каждом камне старинных особняков, в каждом из-
гибе берегов реки Бия. Вместе с тем он постоян-
но развивается, создаются новые точки притяже-
ния, формирующие комфортную городскую среду 
и придающие импульс движению вперёд. Таким 
проектом, объединившим историческое наследие 
с современными запросами, стало масштабное 
возрождение сквера имени Кузьмы Фомченко, 
революционера, боровшегося за власть Советов. 
Расположенное в самом центре старого Бийска, с 
завораживающими видами на реку, это простран-
ство обещает стать одной из визитных карточек 
города, местом силы и вдохновения для бийчан и 
гостей.

Сквер имени Кузьмы Фомченко находится там, 
где в 1752 году была построена третья по счёту 
Бийская крепость. Место имеет особое культур-
но-историческое значение: здесь располагались 
торговая площадь, Троицкий собор, пристань, и, 
согласно историческим данным, именно здесь в 
1756 году алтайские зайсаны приняли русское 
подданство. 

Сейчас особое место в сквере занимает обе-

лиск борцам за советскую власть и Троицкий 
некрополь.

Долгие годы эта территория, несмотря на свою 
живописность, нуждалась в комплексном благоу-
стройстве. Старые дорожки, обветшавшая инфра-
структура, отсутствие современных зон отдыха – 
всё это требовало серьёзной реконструкции.

И вот, благодаря победе во Всероссийском кон-
курсе лучших проектов создания комфортной го-
родской среды в рамках национального проекта 
«Инфраструктура для жизни», мечта о возрожде-
нии сквера имени Кузьмы Фомченко начала об-
ретать реальные очертания. Для Бийска это ста-
ло шансом вдохнуть новую жизнь в один из самых 
ценных уголков города, сделать его доступным и 
привлекательным для всех.

 НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Кристина МЕЛИХОВА, 
начальник пресс-
центра администрации 
города Бийска

АВТОР

Новое сердце старого города

Обелиск борцам за советскую власть до и после реставрации. Он занимает особое место в сквере имени Кузьмы 
Фомченко.
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ОТ ИДЕИ ДО ЧЕРТЕЖА: 
НОВАЯ КОНЦЕПЦИЯ

Разработка концепции нового сквера была 
сложным, но и увлекательным процессом, объе-
динившим сотрудников городской администра-
ции, историков, краеведов, архитекторов, ланд-
шафтных дизайнеров и, что самое главное, самих 
бийчан. Главной задачей было не просто обновить 
территорию, а создать пространство, в котором бы 
гармонично сочетались исторические особенно-
сти, комфорт и экологичность, уникальный при-
родный ландшафт.

Архитекторы и дизайнеры столкнулись с не-
сколькими вызовами. Во-первых, это значитель-
ный перепад высот и близость к реке Бия, что 
требовало особых инженерных решений для укре-
пления береговой линии и создания безопасных 
маршрутов. Во-вторых, необходимо было по мак-
симуму сохранить существующие зелёные на-
саждения, включив их в новый ландшафтный 
дизайн. В-третьих, сквер должен был стать до-
ступным для людей всех возрастов и физических 
возможностей.

И, тем не менее, задуманного баланса удалось 
достичь. В оформлении сквера успешно сочетает-
ся использование натуральных материалов и кир-
пичной кладки, напоминающей о старых купече-
ских зданиях, и современное освещение, малые 
архитектурные формы и удобные зоны отдыха соз-
дают комфорт и эстетику, характерные для лучших 
образцов оформления городской среды. 

ОСОБЕННОСТИ И АТМОСФЕРА
Сквер имени Кузьмы Фомченко – это не просто 

набор дорожек и скамеек, здесь каждый элемент 
работает на создание особой атмосферы уюта, 
спокойствия и созерцания.

Центральной точкой притяжения является смо-
тровая площадка. С её высоты открывается захва-
тывающий вид на полноводную Бию, на противо-
положный берег, на заречные дали. Можно часами 
наблюдать за водным течением, движением об-
лаков, пробуждением или закатом солнца… Уста-
новленные перила обеспечивают безопасность, а 
их дизайн не мешает обзору, делая панораму мак-
симально открытой. Это идеальное место для ро-
мантических встреч, для медитации или семейных 
фотографий, да и просто для того, чтобы на мгно-
вение остановиться и почувствовать себя частью 
природы.

Ключевую роль в создании атмосферы игра-
ет озеленение. Вдоль береговой линии, где была 
уложена георешётка для укрепления склона, пла-
нируется высадка новых кустарников и деревьев, 
которые не только дополнят ландшафт, но и будут 
способствовать укреплению почвы. Всё это, а так-
же создание клумб и газонов направлено на то, 
чтобы сквер оставался зелёным оазисом в город-
ской черте. 

Кроме того, сквер играет и важную социальную 
роль. Он становится площадкой для проведения 
разного рода культурных мероприятий, выставок 
под открытым небом, праздников. Удобные ска-
мейки, урны, современное освещение делают его 
комфортным для использования в любое время су-
ток. Это живое, дышащее пространство, наполняю-
щее город энергией и красотой, где можно просто 
посидеть с книгой или встретиться с друзьями.

ЦЕЛЬ – СОЗДАТЬ НАСТОЯЩЕЕ
Реализация такого масштабного проекта, как 

реконструкция сквера имени Кузьмы Фомченко – 
сложный и многоступенчатый процесс. Победа во 
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Всероссийском конкурсе лучших проектов созда-
ния комфортной городской среды стала лишь пер-
вым шагом, открывшим возможность федераль-
ного финансирования. Порядка 130 миллионов 
рублей, выделенных в рамках нацпроекта «Ин-
фраструктура для жизни», позволили воплотить 
амбициозные планы в жизнь.

Однако работа в непростых условиях сложного 
рельефа местности и близости к реке сопряжена с 
определёнными трудностями, с которыми столкну-
лись подрядные организации, взявшие на себя от-
ветственность за этот проект. И, тем не менее, ос-
новная её часть была успешно завершена к концу 
прошлого года, соответствовала всем современ-
ным стандартам, что стало значимым событием для 
Бийска. Сейчас подрядчики занимаются озелене-
нием территории и устранением недочётов после 
сибирской зимы. Всё это сопровождается особым 
вниманием к деталям, поскольку задача не просто 
завершить проект, а создать по-настоящему каче-
ственное пространство. В свою очередь, городские 
власти осуществляют строгий контроль за каждым 
этапом, чтобы обновлённый сквер в полной мере 
соответствовал ожиданиям бийчан.

СИМВОЛ РАЗВИТИЯ
Сквер имени Кузьмы Фомченко – это гораз-

до больше, чем просто очередной объект благо-
устройства. Это живой символ. Символ того, что 
Бийск развивается, не забывая о своём прошлом. 
Того, что даже в малых городах можно реализовы-
вать проекты федерального уровня, меняя в них 
жизнь к лучшему.

Кроме того, Бийск – это восточные ворота Ал-
тая, и теперь у туристов появится ещё одна веская 
причина задержаться в городе, насладиться его 
красотой и уникальной атмосферой. Шикарные 
виды со смотровой площадки станут прекрасным 
фоном для фотографий, которые разлетятся по 
всему миру, приглашая новых гостей. Сквер имени 
Кузьмы Фомченко, наряду с другими достоприме-
чательностями, укрепит имидж Бийска как совре-
менного, ухоженного и интересного города.

Этот проект – яркий пример того, как нацио-
нальные проекты способны менять облик россий-
ских городов, как через системную работу, гра-
мотное планирование и активное участие жителей 
можно достигать впечатляющих результатов.

Фото предоставлены пресс-службой 
администрации г.Бийска. 

Благодаря победе во Всероссийском конкурсе лучших 
проектов создания комфортной городской среды в 
рамках национального проекта «Инфраструктура для 
жизни», мечта о возрождении сквера имени Кузьмы 
Фомченко в г.Бийске начала обретать реальные 
очертания.
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Духовой оркестр… Музыка труб, 
саксофонов  как никакая другая 
способна вызвать в душе каждого 
слушателя счастье и радость, 
торжественность и эмоциональный 
подъём. 

Не секрет, что история успешного дела на-
чинается с замысла, смелых идей и искренней 
любви к своей профессии. Поэтому в тот же год 
и был создан оркестр, стержнем которого стали 
преподаватели музыкальной школы. Их стрем-
ление внести разнообразие в культурную жизнь 
села и района стало основой создания коллекти-
ва, творчество которого пользуется популярно-
стью и любовью местных жителей вот уже мно-
го лет.

Впервые усть-калманцы услышали коллектив 
на первомайской демонстрации 1986 года. Со-
бытие было грандиозное! С тех пор оркестр яв-
ляется постоянным участником культурных меро-
приятий не только села, но и всего района. И уже 
трудно представить какой-либо праздник без тор-
жественных звуков духового оркестра.  

Наталья ТЕПЛЯКОВА, 
заместитель главы 
администрации Усть-
Калманского района

АВТОР

Музыка, которая греет душу

А ещё духовой оркестр – это команда, где 
каждый её участник незаменим. Огром-
ное желание сохранить в кругу свер-

стников своё «я» влечёт мальчишек и девчонок 
в ряды музыкантов. Вот эту самую уникальность  
каждого ребёнка уже более сорока лет сохраняет 
и лелеет Заслуженный коллектив самодеятельно-
го художественного творчества Алтайского края 
народный духовой оркестр Многофункционально-
го культурного центра Усть-Калманского района, в 
состав которого входят преподаватели музыкаль-
ной школы и её талантливые ученики.

А начиналось всё в 1985 году, когда выпускник му-
зыкального училища Александр Мыскин после служ-
бы в военном духовом оркестре вернулся в родную 
Усть-Калманку. Ему предстояло открыть отделение 
духовых инструментов в детской музыкальной школе.

Первый состав 
духового оркестра, 
1986 год. Дирижёр 
Виктор Васильевич 
Брюханов. Человек-
легенда! Окончил 
Московский 
государственный 
музыкально-
педагогический 
институт им. 
Гнесиных и приехал 
работать в Алтайский 
край по своему 
желанию, позже – в 
Усть-Калманский 
район.
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Нельзя не отметить, что у всех его участни-
ков был небывалый подъём энтузиазма и огром-
ное желание создать настоящий творческий 
коллектив. 

Тот, кто хоть раз слышал звучание духового ор-
кестра, навсегда попадает под его магию. Незабы-
ваемы его мощь и удальство, задушевность и ли-
ризм, огромный эмоциональный заряд.

Дети, однажды решившие взять в руки духо-
вой инструмент, навсегда становятся причастны-
ми к истории этого коллектива. Для многих из них 
увлечение переросло в профессию. Среди них, к 
примеру, солист концертного оркестра «Волга-
бэнд» Саратовской областной филармонии, му-
зыканты духового оркестра Югры, симфониче-
ского оркестра Алтайской краевой филармонии, 
концертмейстер Центрального военного оркестра 
Министерства обороны РФ. Районный духовой ор-
кестр стал для них той стартовой площадкой, ко-
торая даёт возможность подняться к вершинам 
музыкального искусства.

И сегодня в коллективе по сложившейся тра-
диции играют не только преподаватели и учащи-
еся музыкальной школы, но и выпускники разных 
лет. Одни, приезжая в родное  село, непременно 
приходят на репетиции и даже выступают на од-
ной сцене со своим оркестром. Другие, будучи жи-
телями села, совмещают свою основную профес-
сию с увлечением музыкой. Среди них директор и 
завуч Детской школы искусств, директор районно-
го Дома культуры, адвокат, майор МВД.  Несмотря 
на занятость, они находят время для репетиций и 
выступлений, поскольку музыка стала неотъемле-
мой частью их души.

Сколько дорог изъезжено, сколько волнений 
пережито юными артистами и их педагогами!..  За 
эти годы оркестр под руководством Александра 
Мыскина много раз становился лауреатом краево-
го фестиваля «Фанфар серебряные звуки», зональ-
ных, краевых и всероссийских конкурсов испол-
нительского мастерства. В 2022 году оркестр стал 
дипломантом  регионального фестиваля-смотра

Духовой 
оркестр Усть-
Калманского 
района участвует 
в днях культуры 
районов и городов 
Алтайского края 
в г.Барнауле 
«С любовью к 
России», 2001г.

Фестиваль 
«Цветение 
маральника», 
посвящённый 
открытию летнего 
туристического 
сезона на 
территории ОЭЗ 
ТРТ «Бирюзовая 
Катунь», апрель 
2024г.

КУЛЬТУРА 
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духовых оркестров «Юбилейные фанфары», по-
свящённого 85-летию Алтайского края, а так-
же признан победителем в краевом конкурсе на 
определение лучших учреждений культуры клуб-
ного типа, коллективов самодеятельного творче-
ства и награждён памятным знаком «Признание».

В 2023 и 2025 годах наш духовой оркестр ста-
новился лауреатом I и II Всероссийского фестива-
ля-конкурса исполнителей на духовых и ударных 
инструментах «Кубок Алтая». А почётное звание 
Заслуженного коллектива самодеятельного худо-
жественного творчества Алтайского края народ-
ный духовой оркестр носит с 2018 года.

Все награды и звания – результат упорного тру-
да и самоотдачи всех участников оркестра. Но 
важнее всего то, что педагоги музыкальной шко-
лы становятся добрыми наставниками и друзья-
ми для своих учеников. Благодаря их ежедневно-
му кропотливому труду, умению научить поверить 
в себя рождаются настоящие большие музыканты.

В репертуаре коллектива произведения раз-
личных стилей и направлений –  от классики до со-
временных джазовых композиций, военные мар-
ши, вальсы, рассчитанные на слушателей разных 
поколений. В последние годы появились даже рок-
произведения, такие как «Туман» группы «Сектор 
Газа» или «Дым над водой» Deep Purple. 

Такая музыкальная «палитра» 
позволяет оркестру быть широко 
востребованным. Одно только его 
участие в районной акции «Парад 
у дома ветерана» сделали её осо-
бенно торжественной и памятной. 
Музыка объединила всех жителей 
улицы, на которой живёт ветеран, 
побудила выйти из дома, выразить 
уважение и благодарность ветера-
нам, вспомнить мелодии и песни 
прошлых лет, глубже прочувство-
вать события истории нашей стра-
ны и её народа.

Наш духовой оркестр – это 
часть души района, его визитная 
карточка. Его музыка на самом 
деле согревает сердца.

Фото предоставлены автором.География выступлений усть-калманского духового 
оркестра в Алтайском крае.

Районная 
акция «Парад 
у дома 
ветерана».

КУЛЬТУРА 
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Фото Анны Дедовой.

День России в краевой столице отметили масштабной программой 
мероприятий. Для жителей и гостей Барнаула организовали 
спортивные состязания, концерты и праздничные гуляния


