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ПОД ЗНАКОМ ЗАЩИТЫ 
ОТЕЧЕСТВА
– Прошедший год был Годом защитника 
Отечества. Какие законодательные 
решения были приняты на региональном 
уровне, чтобы поддержать ветеранов 
боевых действий, участников специальной 
военной операции и их родных?
– Да, весь год прошёл под флагом 80-летия По-

беды и Года защитника Отечества. Мы провели 
много мероприятий по сохранению исторической 
памяти, большую патриотическую работу. В том 
числе в конце года в Павловске открыли памятник 
Герою России Эдуарду Сергеевичу Мауреру, бюсты 
Героев появились и в других районах края. 

В течение прошлого года мы как депутаты при-
няли ряд решений по поддержке наших защит-
ников Отечества и их семей. Сейчас ребята уже 
возвращаются со спецоперации, и главная зада-
ча – обеспечить их социальную, психологическую 
адаптацию к жизни в мирных условиях. Важный 
вопрос – трудоустройство. Мы внесли изменения 
в краевой закон, установив отдельную квоту в 1% 
для участников СВО на предприятиях с численно-
стью работающих свыше 100 человек, и этот закон 
работает. Бойцы с инвалидностью также попадают 
под квоту для инвалидов.

Вторая важная мера – расширение механизмов 
социальной поддержки. Участники СВО, имеющие 
звание Героя или ордена (в случае их гибели – се-
мьи), имеют право на получение земельного участ-
ка. Право сохраняется даже если участник был за-
регистрирован по месту службы, но семья живёт 
в Алтайском крае. 113 человек уже воспользова-
лись этой возможностью, 77 стоят в очереди. Учи-
тывая, что для городов, особенно Барнаула, выде-

ление большого числа земельных участков может 
быть сложным, мы упростили законодательство: 
с 1 января 2026 года можно получить денежную 
компенсацию в 200 тысяч рублей вместо участка. 
Думаю, мера будет востребована.  

Кроме того, комитет по социальной политике 
АКЗС направил в Совет Федерации законодатель-
ную инициативу об установлении по всей стране 
льготы в 50% на оплату ЖКУ для ветеранов бое-
вых действий. Наша позиция – эта задача должна 
решаться одномоментно в масштабах государства.

Нацелены на результат

Председатель Алтайского краевого 
Законодательного Собрания Александр 
Романенко рассказал о работе 
депутатского корпуса в 2025 году и 
предстоящих задачах. 

Председатель Алтайского краевого Законодательного 
Собрания Александр Романенко во время итогового 
интервью в конце года.

В течение прошлого года депутаты 
приняли ряд решений по поддержке 
наших защитников Отечества и 

их семей. Сейчас ребята уже возвращаются 
со спецоперации, и главная задача – 
обеспечить их социальную, психологическую 
адаптацию к жизни в мирных условиях.

АКТУАЛЬНО
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В конце года мы приняли закон, которым со-
кратили срок рассмотрения обращений от участ-
ников СВО в госорганах с 30 до 15 дней.  Ребята 
возвращаются, и возникает много срочных, жи-
вотрепещущих вопросов, которые нужно решать 
незамедлительно. 

ПОДДЕРЖКА И ЗАРПЛАТА  

– Бюджет края на 2026 год достаточно 
напряжённый. Александр Алексеевич, как 
вы считаете, что поможет сохранить 
устойчивость экономики края? 
– Да, бюджет 2026 года сложный, но мы его 

приняли. Депутаты понимают текущую ситуацию, 
поэтому вносили только самые необходимые по-
правки. Всего были удовлетворены предложения 
по уточнению проекта бюджета на 5,7 млрд рублей.

Бюджетом мы стабилизировали все обязатель-
ства перед жителями: меры соцподдержки будут 

проиндексированы, зарплаты указных категорий 
бюджетников вырастут на 7,6%, будут исполнены 
федеральные решения по увеличению МРОТ. Про-
финансированы текущие расходы на содержание 
бюджетных учреждений и инвестиционные про-
граммы по строительству и ремонту социальных 

Открытие 
памятника Герою 
России Эдуарду 
Мауреру в 
Павловске.

Бюджетом мы стабилизировали все 
обязательства перед жителями: 
меры соцподдержки будут 

проиндексированы, зарплаты указных 
категорий бюджетников вырастут 
на 7,6%, будут исполнены федеральные 
решения по увеличению МРОТ.

Комитет по социальной 
политике АКЗС направил в Совет 
Федерации законодательную 

инициативу об установлении по всей 
стране льготы в 50% на оплату ЖКУ 
для ветеранов боевых действий. Наша 
позиция – эта задача должна решаться 
одномоментно в масштабах государства.



№1-2(154-155) / январь – февраль 5

АКТУАЛЬНО

объектов. Будем участвовать в 12 национальных 
проектах, средства на это заложены.

Бюджет 2025 года исполнялся напряжённо. 
Был небольшой провал по налогу на прибыль из-
за высокой процентной ставки Центробанка. Тем 
не менее, все обязательства 2025 года мы выпол-
нили. Надеемся, снижение процентной ставки 
даст возможности роста предприятиям региона, 
что приведёт к увеличению поступлений в бюд-
жет, что, в свою очередь, позволит решать допол-
нительные задачи развития края.

– Вы говорили, что главный вопрос – поиск 
ресурсов для увеличения зарплат. Какие 
возможности для этого есть у региона?
– На 2026 год запланирован рост минимально-

го размера оплаты труда (МРОТ) на 21% и зарплат 
в бюджетной сфере, как я уже говорил, на 7,6% с 
начала года. Мы всегда, реализуя инициативу Пре-
зидента по увеличению МРОТ, старались диффе-
ренцированно повышать зарплату всем катего-
риям бюджетников, а не только тем, кто получает 
МРОТ. Так было в прошлые годы. 

К сожалению, в бюджете 2026 года изначаль-
но мы не закладывали средства на повышение на 
21% всем категориям бюджетников. Ставим зада-
чу: если появятся дополнительные доходы или фе-
деральный центр окажет помощь, такие решения 
примем. Да, мы отстаём от среднемесячной зарпла-
ты по РФ и СФО, но динамика её роста у нас выше. 

Объём отгруженной продукции в 2025 году 
стремится к триллиону рублей. Зарплата в про-
мышленности, особенно оборонной, растёт опе-

режающими темпами, появляется конкуренция за 
рабочую силу.

Надеемся, что 2026 год будет более пози-
тивным для сельского хозяйства, чем сложный 
2025-й.

Многое зависит от СВО. У нас большие обяза-
тельства. Осенью Губернатор Виктор Петрович То-
менко принял решение об увеличении единовре-
менных выплат контрактникам до 2,5 млн рублей. 
Это тоже большие финансовые ресурсы, их реали-
зация – наша задача.

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ

– В 2025 году дан старт обновлению 
системы местного самоуправления. 
Удалось ли выработать единый 
механизм? Завершилась ли эта работа?
– Мы долго ждали 33-й Федеральный закон. 

Он поставил три главные цели. Первая – исходя из 
интересов жителей определить территориальную 

Обсуждение 
Федерального 
закона №33 
на Совете по 
взаимодействию 
АКЗС с 
представительными 
органами 
муниципальных 
образований. 

В течение года нам надо принять 
решение о распределении полномочий. 

С 1 января 2027 года 18 полномочий 

будет у муниципалитетов, ещё 18 – 
у региона, которые мы можем передать 

на места. И, наоборот, 29 полномочий 
в случае необходимости могут 
с мест передать в регион.
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организацию местного самоуправления в крае. 
У нас она может быть одноуровневой (муници-
пальные округа), может быть смешанной. Догово-
рились о том, что с этим вопросом торопиться не 
будем.

Вторая – это способ избрания глав муници-
пальных образований. В 33-м Федеральном за-
коне появился новый способ избрания глав – по 
представлению Губернатора, который мы, обсу-
див с муниципалитетами, закрепили в региональ-
ном законе. 

И третья, самая важная, – перераспределение 
полномочий: что должно решаться на уровне ре-
гиона, районов, городов. В течение года нам надо 
принять решение о распределении полномочий. С 
1 января 2027 года 18 полномочий будет у муни-
ципалитетов, ещё 18 – у региона, которые мы мо-
жем передать на места. И, наоборот, 29 полномо-
чий в случае необходимости могут с мест передать 
в регион. Задача – законом края дойти до каждой 
территории. 

– Законодательное Собрание не 
только принимает законы, но и 
следит за тем, как они исполняются. 
Какие из них, на ваш взгляд, показали 
наибольшую свою эффективность?
– Мы принимаем около 100 законов в год, за 

весь созыв уже принято порядка 500 законов, и 
в их числе много социальных, видим конкретные 
результаты этой работы.

Можно привести в пример поддержку много-
детных семей. У нас было решение о выделении 
земельных участков многодетным семьям, но при 
его реализации образовалась очередь на их по-
лучение. Поэтому мы дали право на денежную 
компенсацию вместо земельного участка снача-
ла семьям с пятью и более детьми. Потом распро-
странили его на семьи с четырьмя детьми, и за три 
года 341 семья получила такую поддержку. С 2026 
года этот закон работает и в отношении семей с 
тремя детьми. 

Другой пример. Мы долго думали, каким обра-
зом выйти из тупика нехватки кадров, в том чис-
ле в здравоохранении, работали совместно с Пра-
вительством края. В результате был принят закон 
о статусе медицинского работника и поддержке 
здравоохранения. Краевой бюджет взял на себя 
дополнительные обязательства по финансирова-
нию обучения в ординатуре и поддержке первич-
ного звена. Это достаточно ёмкий финансово за-
кон. И в 2024 году впервые число пришедших на 
работу в отрасль превысило количество ушед-
ших. Уверен, что это решение и дальше будет 
действовать.

Один из последних резонансных законов – об 
обращении с безнадзорными животными. Он ра-
ботает, хоть и со сложностями: началась регистра-
ция животных, строительство пунктов их времен-
ного содержания. Считаю, порядок мы наведём. 
Не так всё просто, но мы это делаем. 

НАБОЛЕВШИЕ ВОПРОСЫ

– Важная для муниципалитетов тема – 
перспективы газификации поселений. 
Каковы итоги текущей газификации 
и догазификации на конец года?
– До подписания новой программы с Газпромом 

мы 25 лет, образно говоря, топтались на месте, га-
зифицировав лишь 10-15% территории края. 

Дополнительный импульс дала программа до-
газификации, это инициатива «Единой России» и 
Президента. Если газопровод пришёл в населён-
ный пункт, Газпром должен довести его до каждого 
участка. У нас 65 тысяч таких домовладений, по 60 
тысячам приняты технические решения. Всего же 
за время действия программы газом снабжено око-
ло 20 тысяч и в целом по краю уже 31% домовладе-
ний – в два раза больше, чем за предыдущие 25 лет.

Решение по магистральному газопроводу до 
Славгорода, Ярового, Рубцовска никто не отме-
нял, его реализация будет продолжена.

– Каковы итоги работы за полгода нового 
регионального оператора (с госучастием) 
по обращению с бытовыми отходами? 
Удалось ли снизить недовольство?
– Да, в конце 2024 года в Каменской и Рубцов-

ской зонах прежний регоператор прекратил ра-
боту. Было принято решение (считаю, абсолют-
но правильное) создать краевое предприятие 

Объём отгруженной продукции 
в 2025 году стремится к 
триллиону рублей. Зарплата в 

промышленности, особенно оборонной, 
растёт опережающими темпами, 
появляется конкуренция за рабочую силу.
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АКТУАЛЬНО

«ТКО-сервис». Сначала оно работало на арендо-
ванных машинах. Сейчас за счёт краевого лизин-
гового фонда куплено более 30 единиц техники, 
ещё 20 арендуется. Охват населения практически 
100%. Проблема снята, но не до конца. Сейчас сто-
ит задача сделать предприятие самодостаточным.

– Александр Алексеевич, вы держите на 
контроле программу капитального ремонта 
школ, которая в 2025 году столкнулась 
с необходимостью корректировки 
сроков. Что планируется делать, чтобы 
таких промедлений не случалось?
– Алтайский край ежегодно ремонтирует боль-

ше школ, чем многие другие регионы. По програм-
ме модернизации школьных систем образования, 
которая теперь входит в нацпроект «Молодёжь 
и дети», за 3-4 года отремонтировали более 200 
школ. В 2025 году к сдаче планировалось 25 школ, 
по некоторым возникали задержки, однако сей-
час они сданы. 

Мы сталкиваемся с проблемами двух типов. 
Первый – непредвиденные работы при вскрытии 
конструкций (как в кадетской школе Рубцовска). 
Это ведёт к дополнительной проектной работе, 
поиску финансов, удлинению сроков. Второй – не-
добросовестные подрядчики. Один взял четыре 
объекта и не закончил ни одного. Пришлось раз-
рывать договоры и искать других исполнителей. 

Тема обсуждалась на одном из совещаний у Губер-
натора, были сделаны организационные выводы. 
И это урок всем.

В 2026 году в рамках нацпроекта «Молодёжь 
и дети» будут ремонтировать 37 школ, ещё три 
обновляются по другим программам. Мы нашли 
средства в бюджете 2025 года, чтобы объявить 
конкурсы заранее. Будем жёстко контролировать 
все процессы силами депутатского корпуса. Главы 
муниципалитетов с этого года более активно во-
влечены в эту работу. 

В Алтайском крае большое количество школ – 
более тысячи юридических лиц, свыше полутора 
тысяч зданий. Многие требуют ремонта, мы про-
водим работы не только по федеральной програм-
ме, но и за счёт средств краевого бюджета. Будем 
этим заниматься и дальше.

ВАЖНЫЕ РЕШЕНИЯ 

– Власти Алтайского края всегда с 
вниманием относятся к программам 
инициативного бюджетирования – от 
Проекта поддержки местных инициатив 
до школьного проекта «Я считаю». 
В 2026 году они продолжатся?
– Почему важна эта работа? Благодаря иници-

ативному бюджетированию жители получают воз-
можность улучшить условия проживания в селе 

Открытие 
школы в 
селе Сетовка 
Советского 
района после 
капитального 
ремонта. 
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или решить какую-то конкретную проблему, при 
этом они вовлечены в процесс от начала и до кон-
ца – от заявки до результата. Решаются вопросы 
теплоснабжения, ремонта тротуаров, дорог, линий 
освещения, ремонтируются дома культуры, благо-
устраиваются детские площадки и парки… 

Есть районы, где в год реализуется до 20 про-
ектов местных инициатив. За семь лет действия 
этой программы мы за счёт разных источников 
направили на её цели более трёх миллиардов ру-
блей. Около трёх тысяч проектов реализовано на 
территории Алтайского края. Только в 2025 году 
460 проектов на 760 млн рублей. На 2026 год 
объём сохранён. Программа очень востребована.

Школьная программа «Я считаю» тоже очень 
популярна. Ежегодно направляем 65 млн рублей. 
Ребята увлечены, потому что видят реальный ре-
зультат в своих школах. Программу будем про-
должать и по возможности расширять.

– Вы всегда стараетесь бывать на 
сессиях регионального Молодёжного 
парламента. Какие актуальные для края 
темы звучат сейчас на этой площадке?
– Если раньше наш Молодёжный парламент 

был больше площадкой для дискуссий, представ-
ления проектов, то сейчас он превратился в ре-
альный законотворческий орган. Его инициативы 
реализуются на краевом и федеральном уровне.

Например, о государственной поддержке не-
коммерческих организаций, которые занимаются 
социально-психологической адаптацией участ-
ников СВО. Сегодня многие НКО проводят боль-
шую работу в этом направлении. Наши ребята 
вышли с такой инициативой, и она поддержа-
на Государственной Думой. Или предложение об 
установке государственных флагов в молодёж-
ных учреждениях – тоже их инициатива. 

Из недавних – очень правильная идея вы-
делить поддержку студенческих семей в от-
дельное направление государственной моло-
дёжной политики. Это важно для демографии, 
государство должно оказывать меры поддерж-
ки таким семьям. И такое решение, думаю, бу-
дет принято.

Подготовила Ольга ВАСЬКО, 
начальник отдела взаимодействия со СМИ 
управления по связям с общественностью и 

информационному обеспечению аппарата Алтайского 
краевого Законодательного Собрания.

Фото предоставлены отделом взаимодействия 
со СМИ управления по связям с общественностью и 

информационному обеспечению 
аппарата Алтайского краевого 
Законодательного Собрания.

АКТУАЛЬНО

Сессия 
Молодёжного 
парламента 
Алтайского 
края.
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А именно:
1) на муниципальных выборах;
2) представительным органом муници-

пального образования из своего состава;
3) представительным органом муниципального 

образования из числа кандидатов, представленных 
конкурсной комиссией по результатам конкурса;

4) представительным органом муниципального 
образования из числа кандидатов, представленных 
высшим должностным лицом субъекта Российской 
Федерации.

Таким образом, в соответствии с принципом един-
ства системы публичной власти, к предусмотренным 
ранее трём способам избрания главы муниципального 
образования добавился новый – из числа кандидатов, 
представленных высшим должностным лицом субъекта 
Российской Федерации. При этом для избрания главы 
муниципального образования, являющегося админи-
стративным центром (столицей) субъекта РФ, данный 
новый способ является единственно возможным.

Для реализации указанных норм Федерально-
го закона №33-ФЗ на прошедшей в октябре 2025 
года сессии АКЗС был принят Закон Алтайского 
края от 1Λ ноября 2025 года №81-ЗС «О порядке из-
брания глав муниципальных образований Алтайско-
го края». Это совместная инициатива Губернатора и 
профильного комитета АКЗС по правовой политике 
и местному самоуправлению, разработанная в рам-

ках деятельности созданной при АКЗС рабочей груп-
пы по совершенствованию организации местного 
самоуправления.

В целях подготовки данной инициативы предва-
рительно проводился опрос глав и председателей 
представительных органов округов и районов края, в 
результате которого большинство (около 80%) отдали 
предпочтение новому способу избрания главы муни-
ципального образования – представительным орга-
ном муниципального образования из числа кандида-
тов, представленных Губернатором. Во многом такой 
выбор обусловлен необходимостью эффективного 
взаимодействия с Губернатором и Правительством 
Алтайского края для решения вопросов непосред-
ственного обеспечения жизнедеятельности населе-
ния, а также для осуществления отдельных передан-
ных государственных полномочий.

С учётом требований Федерального закона №33-
ФЗ, результатов проведённого опроса, а также пози-
ции Конституционного Суда Российской Федерации 
(Постановление от 1 декабря 2015 года №30-П) о не-
обходимости законодательно закреплённого крите-
рия в случае установления единственного варианта 
избрания главы муниципального образования, ука-
занным законом края предусматривается следующее: 
  глава города Барнаула, а также глава городского 
округа, муниципального округа, муниципального 
района, органы местного самоуправления которо-
го наделены пятью и более государственными пол-
номочиями (в настоящее время этому критерию со-
ответствуют все городские, муниципальные округа 
и муниципальные районы), избирается представи-
тельным органом муниципального образования из 
числа кандидатов, представленных Губернатором 
Алтайского края;

Надежда СТАРЦЕВА, 
главный консультант 
отдела по обеспечению 
деятельности 
постоянного комитета 
АКЗС по правовой 
политике и местному 
самоуправлению 
аппарата АКЗС

АВТОР

О новом порядке избрания глав 
муниципальных образований

Федеральным законом 
от 20 марта 2025 года №33-ФЗ 
«Об̽общих принципах организации 
местного самоуправления в единой 
системе публичной власти» 
(далее – Федеральный закон 
№33-ФЗ) установлено, что глава 
муниципального образования, в 
соответствии с законом субъекта 
Российской Федерации и уставом 
муниципального образования, 
может избираться одним 
из четырёх способов.

АКТУАЛЬНО
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АКТУАЛЬНО

  глава городского округа, муниципального округа, 
муниципального района, органы местного самоу-
правления которого наделены менее чем пятью го-
сударственными полномочиями, в соответствии с 
уставом муниципального образования избирает-
ся одним из трёх способов: на муниципальных вы-
борах; представительным органом из числа канди-
датов, представленных Губернатором Алтайского 
края; представительным органом из числа кандида-
тов, представленных конкурсной комиссией;

  глава ЗАТО Сибирский избирается представитель-
ным органом из числа кандидатов, представленных 
конкурсной комиссией (в соответствии с требовани-
ями федерального законодательства);

  глава поселения, в соответствии с уставом муници-
пального образования, избирается одним из двух 
способов: на муниципальных выборах или предста-
вительным органом муниципального образования 
из числа кандидатов, представленных конкурсной 
комиссией;

  глава поселения, являющегося административным 
центром муниципального района, исполнение пол-
номочий местной администрации которого возло-
жено на местную администрацию района, изби-
рается представительным органом поселения из 
своего состава и исполняет полномочия председа-
теля представительного органа;

  глава поселения, полномочия представительного 
органа которого осуществляются сходом граждан,  
избирается на сходе граждан. 
Глава муниципального образования возглавля-

ет местную администрацию, за исключением главы 
поселения-административного центра, исполнение 
полномочий местной администрации в котором воз-
ложено на администрацию района. 

Предложения о кандидатурах на должность главы 
муниципального образования Губернатору Алтайского 
края вправе вносить политические партии, допущенные 
к распределению депутатских мандатов на федераль-
ном и на региональном уровне, Общественная палата 
Алтайского края, Ассоциация «Совет муниципальных 
образований Алтайского края» и Всероссийская ассо-
циация развития местного самоуправления. Каждая из 
указанных организаций вправе вносить предложение 
по одной кандидатуре на должность главы муниципаль-
ного образования. В свою очередь, Губернатор региона 
для проведения голосования по избранию главы муни-
ципального образования представляет представитель-
ному органу не менее двух кандидатов. 

В соответствии с указанным краевым законом в 
целях регулирования процедуры рассмотрения Гу-
бернатором предложений о кандидатурах на долж-
ность главы муниципального образования 10 декабря 
2025 года был издан Указ Губернатора Алтайско-
го края №202 «Об утверждении положения о поряд-
ке и сроках внесения Губернатору Алтайского края и 
рассмотрения Губернатором Алтайского края пред-
ложений о кандидатурах на должность главы муни-
ципального образования Алтайского края». Данным 
Указом, в частности, предусмотрено, что представи-

тельный орган направляет Губернатору через депар-
тамент Администрации Губернатора и Правительства 
Алтайского края по вопросам внутренней политики 
информацию о дате истечения срока полномочий гла-
вы муниципального образования не ранее чем за 110 
и не позднее чем за 90 календарных дней до истече-
ния такого срока, а в случае досрочного прекраще-
ния полномочий главы муниципального образования 
– информацию о дате их досрочного прекращения 
в течение двух рабочих дней с даты возникновения 
оснований для досрочного прекращения полномо-
чий главы муниципального образования. В течение 
35 рабочих дней со дня поступления такой информа-
ции на официальном сайте Правительства Алтайско-
го края размещается сообщение о приёме предложе-
ний о кандидатурах, в котором указываются перечень 
субъектов выдвижения, требования к кандидату-
рам, место, время и срок приёма предложений о кан-
дидатурах, перечень прилагаемых к предложениям 
документов.

После внесения не менее двух соответствующих 
всем установленным требованиям предложений о 
кандидатурах и окончания проверки документовΛГу-
бернатор Алтайского края по итогам их рассмотрения 
представляет представительному органу не менее 
двух кандидатов на должность главы муниципально-
го образования посредством направления в предста-
вительный орган соответствующего письма, а также 
заполненных анкет кандидатов.  

В случае если ни один из представленных Губер-
натором кандидатов не наберёт количества голосов, 
необходимого для принятия решения об избрании 
главы муниципального образования, указанная про-
цедура проводится повторно. 

Закон Алтайского края «О порядке избрания глав 
муниципальных образований Алтайского края» всту-
пил в силу 16 ноября 2025 года и применяется после 
истечения срока полномочий действующего главы 
муниципального образования. 

В соответствии с Федеральным законом №33-ФЗ, 
в случае принятия регионального закона, изменяю-
щего порядок избрания главы муниципального обра-
зования, уставы муниципальных образований подле-
жат приведению в соответствие с ним в течение трёх 
месяцев со дня вступления в силу указанного закона. 
Таким образом, уставы всех городских, муниципаль-
ных округов, муниципальных районов, а также по-
селений, в которых ранее глава избирался из соста-
ва представительного органа (сейчас такой способ 
не предусмотрен), должны быть приведены в соот-
ветствие с указанным краевым законом до 16 февра-
ля 2026 года. Необходимо также привести в соответ-
ствие с ним и уставом муниципального образования 
муниципальные правовые акты, регулирующие поря-
док избрания главы муниципального образования. В 
первую очередь это регламент представительного ор-
гана и (или) решение представительного органа о по-
рядке избрания главы муниципального образования. 
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Управление Алтайского края по 
труду и занятости населения 
стало автором идеи и реализовало 
инновационный  профориентационный 
проект «Поколение ПРОФИ» 
в партнёрстве с творческой группой 
тележурналистов во главе 
с Максимом Милосердовым.

герои программы поговорили с семнадцатилетним 
рабочим, а в компании «Рикон» встретились с при-
зёрами ежегодного краевого конкурса професси-
онального мастерства «Лучший по профессии» в 
номинации «Лучший мастер-сыродел». Специали-
сты краевой службы занятости рассказали ребя-
там о востребованных профессиях, о возможности 
поработать в свободное от учёбы время. 

Мы в Управлении посчитали, что к контакту 
с современным молодым поколением визуалов, 
которое активно использует цифровые сервисы, 
нужны новые подходы. И телепроект как раз ре-
шает эту задачу. Чтобы помочь молодым людям 
самоопределиться, надо рассказать о професси-
ях по-особенному. Тележурналисты помогли та-
кой подход создать. Аким, Дарья и Лена не толь-
ко побывали на предприятиях нашего региона, 
но и поделились своими впечатлениями со свер-
стниками. Это самый честный взгляд на то, что 
сейчас происходит в мире профессий, как ме-
няются экономика и наш рынок труда. Юные ге-
рои проекта сумели передать эмоции от встреч с 
профессионалами.  

Авторы показали не одно конкретное предпри-
ятие, а весь технологический цикл, разные заво-
ды, компании и то, что они производят. Не каж-
дый руководитель согласится предоставить для 
съёмок площадку своего предприятия, посколь-
ку, в самом деле, многие вещи являются весьма 

Телепутешествия 
с пользой

Светлана СЕМЁНОВА, 
начальник отдела 
координации и 
методического 
обеспечения 
государственных услуг на 
рынке труда Управления 
Алтайского края по труду 
и занятости населения, 
руководитель проекта 
«Поколение ПРОФИ»

АВТОР

Проект «Поколение ПРОФИ» о молодё-
жи, для молодёжи и от лица молодёжи. 
Он помогает старшеклассникам опре-

делиться с будущей карьерной траекторией и ме-
стом работы, выбрать востребованные на рынке 
труда региона профессии, а также учебные заве-
дения, где их можно получить.

Премьера трёх первых серий проекта состо-
ялась в конце 2024 года во время акций службы 
занятости «Неделя карьеры» и «Неделя без тур-
никетов». Первая была посвящена профессиям в 
сельском хозяйстве, производстве и переработке 
продукции, вторая – профессиям в промышленно-
сти, третью приурочили к  Дню Конституции, рас-
сказали о профессии специалиста государствен-
ного и муниципального управления.

Герои программ – учащиеся барнаульских школ 
Елена, Дарья и Аким. Они «путешествовали» по 
предприятиям края, где встречались с агрономами, 
механизаторами, сыроделами, инженерами, техно-
логами, операторами станков с ЧПУ и другими спе-
циалистами. Школьники побывали на Дне сибирско-
го поля, Всероссийской ярмарке трудоустройства, 
пообщались с молодыми рабочими и специалистами 
непосредственно на их рабочих местах.

Подростки знакомились с учебными заведени-
ями края, например, Бийским государственным 
колледжем, где учат различным профессиям. На 
Алтайском приборостроительном заводе «Ротор» 
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закрытыми. Поэтому некоторые  кадры появились 
в телевизионном эфире впервые.

По мнению руководителя творческой группы 
Максима Милосердова, у людей не всегда есть воз-
можность увидеть новые современные производ-
ства. А ведь это уже совсем другие предприятия, 
чем были ещё десяток лет назад, и там интересно. 

Проект «Поколение ПРОФИ» продолжился в 
2025 году, были отсняты ещё три серии. Две были 
посвящены востребованным профессиям в сфере 
туризма и энергетики. В третьей подростки рас-
сказали о лёгкой промышленности, швейном про-
изводстве, креативной индустрии, встретились с 
профессионалами. Яркие, интересные профори-
ентационные путешествия Лены, Даши и Акима 
полюбились и юным зрителям, и их родителям. В 
2025 году команда подростков пополнилась – в 
кадре появился Августин.

Кстати, впервые новые серии проекта 2025 
года можно не только увидеть, но и прочесть очер-
ки о них.

Хочешь узнать, кто, действительно, делает от-
дых волшебным? Отправляйся с нами в путе-
шествие по миру профессий Алтая! Именно так 
начинается очерк о четвёртой серии проекта «По-
коление ПРОФИ». 

– Я обожаю путешествовать! – воскликнула 
Даша, разглядывая карту Алтая. 

– Я тоже! – тут же отозвалась Лена. 
– Но ведь туризм – это не только отдых и краси-

вые виды, правда? – задумчиво спросил Августин. 
– Абсолютно верно! – хором ответили подруги. 

– Это ещё и огромная работа.

И решили они узнать, как же на самом деле ра-
ботает эта «волшебная машина под названием 
«туризм»...

Во время своего путешествия старшеклассни-
ки знакомятся с администратором, швейцаром, 
горничной, врачом-курортологом, работниками 
прачечного цеха, спасателем и даже с юным куз-
нецом. Готовят пиццу в одном из ресторанов Бело-
курихи под руководством опытного шеф-повара и 
встречаются с представителями студенческих от-
рядов из разных регионов страны, которые рабо-
тают в городе-курорте.

Лена, Даша и Августин участвуют и в мастер-
классе при посещении Алтайской академии госте-
приимства, где им рассказывают об условиях и на-
правлениях обучения в ней. 

А ещё барнаульские подростки «укрощают» 
электрический ток, потому как другая серия про-
екта – о профессиях в энергетике. 

Лена, Даша, Августин и Аким стояли на улице 
вечернего Барнаула, любуясь морем огней. 

– Как красиво в вечернем городе! – сказала 
Даша.

– Сейчас – да, но 90 лет назад эти улицы выгля-
дели совсем иначе, – ответил Аким.

– Ну, да. Не было высоких домов, – поддержа-
ла Лена.

– И не только. Было очень темно, – добавил 
Аким.

– Лампочек что ли не хватало? – удивился 
Августин.

 – И не только лампочек. Электричества!
В этой серии подростки ведут репортаж с тер-

ритории предприятия тепла и света – современ-
ной ТЭЦ. Они встречаются на подстанциях с элек-

Герои телепроекта «Поколение ПРОФИ» 
Елена, Аким, Дарья.

Молодой специалист сельхозпредприятия, 
участник телепроекта.
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тромонтёрами, инженерами, узнают интересную 
информацию в диспетчерских энергокомпаний, 
рассказывают, где учатся на «повелителей элек-
тричества». А ещё раскрывают путь электроэнер-
гии от станции до розетки, открывают тайну элек-
трической дуги и другие интересные вещи.

Завершающая серия второго сезона посвяще-
на лёгкой промышленности, швейному производ-
ству, креативной индустрии.

Наши юные герои узнали, что лёгкая промыш-
ленность – это целая вселенная, где ткань может 
спасать жизни, а пластиковые бутылки превра-
щаются в уютные подушки. Они познакомились 
с историей первого городского промышленно-
го гиганта – Барнаульского меланжевого комби-
ната. А на фабрике «Спецобъединение-Алтай» им 

ОТЗЫВЫ О ПРОЕКТЕ
Анна Гомозова, заместитель начальника Департамента труда и занятости населения 
Томской области:
– Телепроект «Поколение ПРОФИ», действительно, уникален, так как его сюжет и основные вопросы 
формируются с точки зрения подростков. Это делает его актуальным и познавательным для 
молодёжи, а также позволяет зрителям лучше понять её проблемы и заботы. 
Проект затрагивает важные темы, которые могут быть интересны родителям, наставникам и 
педагогам, показывают, как важно поддерживать молодое поколение и помогать ему развиваться, 
строить своё будущее. 
«Поколение ПРОФИ» является ярким примером того, как служба занятости может способствовать 
формированию активной гражданской позиции и воспитанию человека труда. 
Томская область готова перенять опыт и реализовать подобный проект.

Ирина Цомаева, заместитель генерального директора АО «Алтайский приборостроительный 
завод «Ротор», член Общественного совета при УТЗН Алтайского края: 
– Телепроект «Поколение ПРОФИ» – замечательная инициатива по  профориентации молодёжи. У 
молодых людей появилась уникальная возможность узнать о профессиях и карьерных путях, а также 
встретиться с успешными специалистами из разных областей деятельности. Формат программы 
очень интересный и доступный, сочетает развлекательные элементы с полезной информацией.
Кроме того, «Поколение ПРОФИ» помогает молодым людям лучше разобраться в своих интересах и 
способностях, что благоприятствует осознанному выбору профессии. Программы вдохновляют их 
стремиться к новым высотам, развивать свои навыки, что, безусловно, важно в современном быстро 
меняющемся мире. В целом, это замечательный проект. 

Наталья, барнаульская школьница:
– Мне было очень интересно увидеть, как делают сыр. Оказывается, на таком  заводе работает 
столько молодёжи! А ещё я слышала о предприятии «Ротор», но никогда там не была, а благодаря 
программе всё увидела – такое большое производство… Всё очень интересно и понятно, наглядно, 
красочно. В Алтайском крае есть где научиться, куда пойти работать. Жду продолжение. 

Из отзывов, поступивших на телеканал «Катунь-24»:  
По-моему, получилось очень хорошо. Вдохновляет и вызывает чувство гордости за край. 
А мне понравились ребята! Они такие улыбчивые, открытые, общительные. Благодарю всех взрослых 
участников проекта!

Фрагмент серии телепроекта о профессиях в энергетике. 
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рассказали, как появились джинсы и о современ-
ной спецодежде, которая защищает работников. 
На фабрике «СВИТ» в г.Новоалтайске подросткам 
показали процесс окрашивания ткани. В г.Бийске 
они познакомились с местной мастерицей-пред-
ставительницей креативной индустрии. В её ма-
стерской – рушники и платья с обережной вы-
шивкой. А в Барнауле побывали на предприятии 
«Тонар», где шьют одежду для зимней рыбалки. 

Аким на ярмарке трудоустройства в Бийске.

В серии, посвящённой 
востребованным 
профессиям в 
сфере туризма, 
участники проекта 
готовили пиццу в 
одном из ресторанов 
Белокурихи под 
руководством 
опытного шеф-
повара.

И каждый раз старшеклассников что-то по-
настоящему удивляло, заставляло задуматься. 
Так, в швейном цехе «Тонара» их буквально пора-
зил огромный 30-метровый раскройный станок.

– Он за час сделает столько, сколько целый цех 
портных с ножницами за неделю! – восхитился 
Августин.

Мастер цеха рассказала ребятам, что пришла 
на завод в 18 лет после окончания колледжа, а те-
перь управляет целой бригадой – «я могу стать ин-
женером или даже директором. Карьера здесь от-
крыта для всех».

Серии проекта вышли в эфире телеканалов 
«Катунь-24», «Россия 24» с охватом вещания 95% 
территории края. 

Анонс о «Поколении ПРОФИ» и ссылки на шесть 
серий телепроекта размещались на официальных 
сайтах, а также в социальных сетях Губернатора 
Алтайского края Виктора Томенко, Правительства 
региона, исполнительных органов, информацион-
ных ресурсах службы занятости населения, в ре-
гиональных СМИ. Суммарное количество просмо-
тров только  в социальных сетях превысило 100 
тысяч.

Серии показывали в школах, в 65 центрах за-
нятости населения. Фрагменты транслирова-
лись гостям торжественных церемоний награжде-
ния победителей и призёров ежегодных краевых 
конкурсов «Лучший по профессии» и «Лучший 
шеф-наставник» в Барнауле. Видео были пере-
даны для использования в профориентационной 
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работе с молодёжью партнёрам службы занятости 
– профильным министерствам и  ведомствам, Ал-
тайскому краевому Законодательному Собранию, 
молодёжному парламенту, администрациям муни-
ципалитетов, образовательным организациям, ра-
ботодателям, общественным объединениям. 

Региональный кейс нашего телепроекта «По-
коление ПРОФИ» высоко оценили специалисты 
служб занятости населения России. Делегация 
Алтайского края презентовала его участникам 
VI Всероссийской конференции служб занято-
сти в г.Томске. Коллеги из Новосибирска, Томска, 
Новгорода, Калининграда попросили разреше-
ния скопировать этот проект, чтобы создать у себя 
аналогичный. 

На фабрике «Спецобъединение-Алтай» рассказали, 
как появились джинсы и о современной спецодежде, 
которая защищает работников.

В рамках плана информационной поддержки 
проекта, который мы реализуем, уже выпущена 
печатная продукция с логотипом проекта –  блок-
ноты, календари, наклейки и другие.

Проект получил одобрение и участников «кру-
глого стола» «Как создавать контент для моло-
дёжи», организованного в АлтГУ. Наталья Сма-
рыгина,  федеральный  координатор в СФО и 
представитель Алтайского края во Всероссийском 
сообществе наставников-просветителей, совет-
ник по воспитанию директора лицея №73, предло-
жила включить в повестку  классных часов «Раз-
говор о важном» телесериал «Поколение ПРОФИ». 
Оно было поддержано всеми участниками: пред-
ставителями исполнительных органов, специалис-
тами медиа-сферы, SMM, учёными крупнейших 
вузов, преподавателями образовательных органи-
заций. По мнению педагогов, очень мало удачных 
профориентационных интернет-проектов для мо-
лодёжи с региональным контентом, а «Поколение 
ПРОФИ» как раз восполняет этот пробел.

Мы видим, что в нашем проекте заинтересо-
ваны многие. Недавно ко мне обратился один из 
победителей краевого конкурса «Лучший шеф-
наставник», заместитель начальника ФГКУ «Спе-
циальное управление ФПС №36 МЧС России» 
Анатолий Замятин из Бийска. Он активно зани-
мается  профориентационной работой с моло-
дёжью, а в 2025 году стал победителем между-
народной премии #МыВместе, где был признан 
лучшим «Наставником года». Бийчанин предло-
жил одну из программ посвятить людям, приходя-
щим на помощь в чрезвычайных ситуациях. Тема, 
безусловно, важная. Так что планируем продолже-
ние проекта в 2026 году. Возможно, одна из серий 
«Поколение ПРОФИ» будет о работе пожарных, 
спасателей и других профессионалов, находящих-
ся на службе стране и народу. Нам всегда есть о 
ком и о чём рассказать молодёжи, планирующей 
свою карьеру. 

На фабрике «СВИТ» в г.Новоалтайске подросткам 
показали процесс окрашивания ткани.   

Посмотреть шесть 
серий «Поколение 
ПРОФИ», а также 
прочитать очерки 
можно по QR-коду: 

Фото предоставлены УТЗН Алтайского края.
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В конце декабря в концертном зале 
«Сибирь» Барнаула прошло торже-
ственное чествование семей – побе-

дителей краевой эстафеты «Согрей теплом ро-
дительского сердца – 2025». Это был финальный 
аккорд мероприятия, которое весь год проводи-
лось в муниципалитетах края.

Эстафета проходит в регионе уже 25 лет. Её 
цель – укрепить статус многодетной семьи, повы-
сить её престиж и роль в обществе, а также про-
паганда ценности ответственного материнства и 
отцовства.

В ежегодной краевой эстафете участвуют ро-
дители, которые воспитывают троих и более детей 
и внесли значительный вклад в развитие эконо-
мики, социальной сферы и культуры края. Честву-
ют и семейные династии. За эти годы более 1200 
семей были отмечены за верность нравственным 
ориентирам и сохранение семейных традиций.

В церемонии награждения 2025 года участво-
вали 35 многодетных семей Алтайского края, по-
бедивших или ставших призёрами в номинациях: 
«Семья участника СВО», «Молодая семья», «Золо-
тая семья», «Многодетная семья», «Семья – храни-
тель традиций», «Сельская семья».

– Семьи, которые воспитывают детей, добива-
ются успехов в семейной жизни, строят счастье 
для самых близких людей, также вносят большой 
вклад в развитие Алтайского края: работают, ве-
дут активную общественную деятельность и гор-
дятся достижениями своих детей, – золотой фонд 
Алтайского края, – отметил, приветствуя участни-
ков краевой эстафеты Губернатор Виктор Томенко.

Дарья ДРАЧЁВА, 
главный специалист 
отдела по работе со 
средствами массовой 
информации министерства 
социальной защиты 
Алтайского края

АВТОР

Золотой фонд края

В Алтайском крае ежегодно чествуют 
победителей и призёров эстафеты 
родительского подвига.

Семьи-призёры 
номинации 
«Сельская семья» 
краевой эстафеты 
родительского 
подвига.
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На праздничное мероприятие были приглаше-
ны победители федеральных и краевых конкур-
сов, семьи участников специальной военной опе-
рации, представители общественных организаций 
и молодёжных движений.

Глава региона наградил многодетные семьи 
Бахтиных из Бийска и Чеховских из Краснощёков-
ского района медалями «Родительская слава» за 
достойное воспитание детей.

Благодарностью Губернатора были отмечены 
семьи Дудниченко из Петропавловского района и 
супруги Жила из Бийска.

СПРАВКА
21 декабря 2025 года в Алтайском крае 
впервые отметили День многодетной семьи. 
Этот праздник был учреждён по инициативе 
Губернатора региона Виктора Томенко. 

Сегодня в крае более 37 тысяч многодетных 
семей, в которых воспитываются 

124 тысячи детей. 

Также семьи-участницы получили дипломы по-
бедителей и призёров краевой эстафеты, а опеку-
ны, приёмные родители и дети, достигшие успехов 
в учёбе, творчестве и спорте, – премии Губернато-
ра Алтайского края.

Семья Федотовых из Мамонтовского района 
стала призёром краевой эстафеты родительского 
подвига. 

– Долг каждой семьи – родить и воспитать де-
тей, помочь им получить достойное образование и 
идти по жизни, чтобы всё было благополучно, – го-
ворит глава семьи Алексей Федотов.

Его жена, Карина, добавляет: 
– Семья – это тонкая, кропотливая и порой даже 

ювелирная работа. С одним ребёнком сложнее, а в 
многодетной семье воспитывать легче. Когда де-
тей много, они сами организуются в некое сообще-
ство – вместе играют, познают мир и развиваются.

Виталий и Наталья Прищепо из Павловска ста-
ли призёрами в номинации «Семья – хранитель 
традиций». В их большой семье любовь к музыке и 
традициям казачьей культуры передаётся от отца 
к детям. Они часто выступают с патриотическими 
песнями и композициями о семье и доме.

«Любовь, уважение друг к другу, умение про-
щать помогают нам сохранять единство и гармо-
нию в нашей семье», – резюмировали родители.

После официальной церемонии чествования 
семей творческие коллективы Алтайского края 
подарили гостям праздничное новогоднее настро-
ение. А самые юные участники получили сладкие 
подарки от Деда Мороза и Снегурочки.

Мероприятие проводилось при поддержке 
Правительства Алтайского края и было организо-
вано региональным Министерством социальной 
защиты.

Фото предоставлены пресс-службой 
минсоцзащиты Алтайского края.

Многодетная семья Виталия и Натальи Прищепо 
из Павловска была отмечена в номинации «Семья – 
хранитель традиций». 

Творческие коллективы Алтайского края подарили 
гостям праздничное настроение.
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ОЧЕРЕДЬ ОЖИДАЮЩИХ ЖИЛЬЁ 
ДЕТЕЙ-СИРОТ СОКРАЩАЕТСЯ
В феврале 2024 года Правительством Алтай-

ского края было принято решение об утвержде-
нии долгосрочной региональной программы, ре-
зультатом которой станет ликвидация до 2030 
года накопившейся на 1 января 2024 года задол-
женности по обеспечению жилыми помещениями 
детей-сирот.

Для достижения показателя результативности 
программы в 2025 необходимо было обеспечить 
жильём не менее 724 детей-сирот. По итогам года 
жилищные условия улучшены для 767 граждан 
этой категории – им предоставлено 196 квартир, 
оплачен 571 жилищный сертификат. Удалось со-
хранить тенденцию снижения очереди детей-си-
рот, нуждающихся в улучшении жилищных усло-
вий, в 2025 году она сократилась на 408 человек.

Сегодня в Алтайском крае действуют все пред-
усмотренные законодательством механизмы для 
реализации жилищных прав детей-сирот. Помимо 
традиционного обеспечения жильём предостав-
ляются федеральные и региональные жилищные 
сертификаты.

Впервые в Алтайском крае в 2025 году были за-
ключены договоры на приобретение квартир для 
детей-сирот по эскроу-счетам. Контракты на 39 та-
ких квартир в Новоалтайске заключили в начале 
года, а осенью Региональное жилищное управление 
выдало ключи от них новосёлам. В управлении от-
мечали, что, как показывает практика, квартиры в 
новостройках начинают продавать ещё на этапе кот-
лована, а к моменту ввода дома в эксплуатацию в 
нём уже не остаётся свободных, доступных для при-
обретения. Наибольшее число детей-сирот, ожидаю-
щих жильё, отмечается в Барнауле и Новоалтайске. 

Ольга ПОЛЕЩУК, 
заместитель начальника 
информационно-
организационного 
отдела министерства 
строительства и жилищно-
коммунального хозяйства 
Алтайского края

АВТОР

Жилищный «ветер перемен»

Как в Алтайском крае в 2025 
году обеспечивали жильём детей-
сирот, расселяли из аварийного 
жилого фонда и капитально 
ремонтировали многоэтажки.

Новостройка в Новоалтайске, где в 2025 году дети-
сироты получили 39 квартир.

По итогам 2025 года 767 
детям-сиротам предоставлено 

196 квартир, оплачен 571 
жилищный сертификат. Удалось 
сохранить тенденцию снижения очереди 
граждан данной категории, нуждающихся 
в улучшении жилищных условий, в прошлом 

году она сократилась на 408 человек.

АКТУАЛЬНО
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В 2026 году на реализацию мероприятий по 
обеспечению детей-сирот жилыми помещения-
ми предусмотрено 1,9 млрд рублей. Планируется 
приобрести 145 квартир и оплатить не менее 370 
жилищных сертификатов на 1,2 млрд рублей для 
не менее 515 человек.

При этом Региональное жилищное управление 
с опережением срока начало работать по програм-
ме 2026 года. Сейчас уже заключены контрак-
ты на приобретение 135 квартир на сумму более 
чем 570 млн рублей. В том числе 29 квартир – по 
эскроу-счетам в Барнауле.

НОВЫЙ НАЦПРОЕКТ – НОВЫЕ 
РАССЕЛЕНИЯ С АВАРИЙНЫХ КВАДРАТОВ
В 2023 году, на два года раньше срока, Алтай-

ский край завершил расселение из жилищного 
фонда, признанного аварийным до 2017 года. По 
решению Губернатора на досрочное выполнение 
программы муниципалитетам было выделено 1,5 
млрд рублей. На протяжении всех лет реализации 
регионального проекта все установленные целе-

вые показатели и условия предоставления финан-
совой поддержки выполнялись краем в полном 
объёме.

Осенью 2025 года оператор программы рассе-
ления граждан из аварийного жилья ППК «Фонд 
развития территорий» одобрил заявку Алтайского 
края на новый этап программы по национальному 
проекту «Инфраструктура для жизни».

– Сегодня мы участвуем во всех федеральных 
проектах, которые направлены на улучшение ус-
ловий проживания в Алтайском крае. В 2024 году 
на расселение из аварийного жилья было направ-
лено 700 млн рублей из краевого бюджета, рас-
селено 575 человек. С 2025 года при финансовой 
поддержке Фонда развития территорий мы про-
должаем эту работу в рамках нового националь-
ного проекта «Инфраструктура для жизни», – от-
метил Губернатор Виктор Томенко.

– На прохождение нового этапа программы Ал-
тайскому краю направлено более 192,5 млн ру-
блей для переселения граждан из жилья, признан-
ного аварийным после 1 января 2017 года. Фонд 
одобрил соответствующую заявку. Это позволит 
переселить из аварийных домов общей площа-
дью 4,9 тыс. кв.м 249 человек. Большая часть та-
ких домов находится в Барнауле, Бийске и Руб-
цовске. Программу реализуют до конца 2026 года, 
– рассказал генеральный директор Фонда разви-
тия территорий Василий Купызин.

По итогам 2025 года в Алтайском крае по на-
циональному проекту «Инфраструктура для жиз-
ни» и государственной региональной программе 
«Обеспечение доступным и комфортным жильём 
населения Алтайского края» расселили 555 чело-
век из 285 жилых помещений общей площадью 
11,26 тыс. кв.м. На соответствующие мероприятия 
было направлено 843,5 млн рублей, в том числе:

Оформление выдачи квартир детям-сиротам.

В 2026 году на реализацию мероприятий 
по обеспечению детей-сирот жилыми 
помещениями предусмотрено 

1,9 млрд рублей. Планируется приобрести 

145 квартир и оплатить не менее 

370 жилищных сертификатов на 

1,2 млрд рублей для не менее 515 человек.

АКТУАЛЬНО

В 2023 году, на два года раньше 
срока, Алтайский край завершил 
расселение из жилищного фонда, 

признанного аварийным до 2017 года. 
По решению Губернатора на досрочное 
выполнение программы муниципалитетам 

было выделено 1,5 млрд рублей.
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– 192,52 млн рублей – средства ППК «Фонд 
развития территорий»;

– 628,35 млн рублей – средства краевого 
бюджета;

– 22,63 млн рублей – средства местных 
бюджетов.

ОСНОВНОЙ ВОСТРЕБОВАННЫЙ 
ИНСТРУМЕНТ ОБНОВЛЕНИЯ 
ЖИЛЬЯ В КРАЕ 
В Алтайском крае в 2025 году по краевой про-

грамме капитального ремонта выполнены работы 
в 544 многоэтажках. Основные проведены Фон-
дом капремонта Алтайского края – отремонтиро-
вано 358 многоквартирников (598 видов работ). 
Например, в прошлом году на 201 доме обновле-
ны кровли, в 96 многоэтажках установили новые 
лифты. Проведены ремонты фасадов 20 домов, в 
46 заменили внутридомовое инженерное обору-
дование, в семи отремонтировали фундамент или 
подвал.

В некоторых МКД произвели несколько ви-
дов работ. Среди них многоэтажка на улице Про-
финтерна в Барнауле, где в течение прошлого 
года по программе капремонта отремонтирова-
ли фасад и подвальные помещения. В Рубцовске 
на улице Алтайская,189 – систему теплоснабже-
ния и кровлю, а в селе Солтон Солтонского рай-
она в одном из домов завершили ремонт систем 
электроснабжения, водоотведения и холодного 
водоснабжения.

В 2025 году в 96 домах заменили 289 лифтов 
– это рекордный показатель за всё время дей-
ствия краевой программы капитального ремонта. 
Так, 236 новых лифтов установили в Барнауле, 30 
– в Бийске, семь – в Белокурихе, 13 – в ЗАТО Си-
бирский и три лифта в Рубцовске. Всего с начала 
действия программы Фондом капремонта замене-
но более 1500 лифтов, причём более половины из 
них – за последние три года.

К примеру, в доме на улице Сухэ-Батора в Бар-
науле появилось сразу девять новых подъём-
ников. Финансовая поддержка из «общего кот-
ла» Фонда капремонта помогла решить проблему 
изношенного оборудования. Новые лифты от-
личаются более высокой грузоподъёмностью и 
энергоэффективностью.

Общая стоимость проведённых Фондом капре-
монта Алтайского края работ составила по итогам 
2025 года 2,6 млрд рублей.

Также в 2025 году отремонтировано 186 мно-
гоквартирных домов (произведено 296 видов ра-
бот), которые формируют фонд капремонта на 
специальных счетах. 

Сохранилась и высокая собираемость взносов 
на капремонт – на уровне 98%.Новые кровли многоэтажек.

Ремонт фасада дома по улице Профинтерна в Барнауле  по программе капремонта. 
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Среди муниципалитетов, в которых она дости-
гает 100% и выше, ЗАТО Сибирский, Белокуриха, 
Заринск, Алейск, Чарышский, Баевский, Зарин-
ский, Кытмановский, Егорьевский, Третьяков-
ский, Крутихинский, Хабарский, Михайловский, 
Алейский, Шипуновский, Петропавловский, Сол-
тонский, Благовещенский, Тогульский, Волчихин-
ский, Новичихинский, Солонешенский, Табунский, 
Каменский, Шелаболихинский районы.

Ещё шесть городов и 27 районов края демон-
стрируют платёжную дисциплину выше 90%, во-
семь муниципалитетов – выше 80%. Низкая 
платёжная дисциплина зафиксирована в Поспели-
хинском – 79,66% и Бурлинском – 62,97% районах.

Программа капитального ремонта остаётся 
востребованным и основным инструментом об-
новления жилья по всему Алтайскому краю. Жи-
лищные условия улучшаются у тысяч семей – на 
домах меняют ветхую кровлю, устанавливают но-
вые и безопасные лифты, приводят в порядок фа-
сады и инженерные коммуникации. Собственни-

ки многоквартирных домов видят эти изменения и 
ждут, когда ремонт дойдёт и до их домов.

Вместе с тем объёмы работ необходимо увели-
чивать – сегодня они выполнены только на треть 
от нужного, что связано с недостаточной величи-
ной установленных взносов на капремонт. 

Для привлечения дополнительных средств в 
краевую программу размер платы для большин-
ства домов (пятиэтажек и выше) Правительством 
Алтайского края с 1 января 2026 года установлен 
в размере 15,66 рубля за кв.м в месяц. Для кир-
пичных/монолитных/блочных/панельных домов 
ниже четырёх этажей и для деревянных домов 
ниже четырёх этажей – 15,91 рубля и 17,45 рубля 
за кв.м соответственно.

С учётом проведённой индексации Фонд капре-
монта Алтайского края определяет сейчас уточнён-
ный прогнозируемый объём средств фондов капи-
тального ремонта муниципальных образований и 
направляет данные в уполномоченный орган и ор-
ганы местного самоуправления (в соответствии с 
Жилищным кодексом РФ и постановлением Пра-
вительства Алтайского края от 29.12.2017 №496 
«О некоторых вопросах проведения капитально-
го ремонта общего имущества в многоквартирных 
домах, расположенных на территории Алтайского 
края»).

Повышение минимального размера взноса на 
капитальный ремонт в 2026 году и распределе-
ние остатков средств 2025 года позволит при оче-
редной актуализации краткосрочных планов уве-
личить количество запланированных к ремонту 
домов.

Фото предоставлены информационно-
организационным отделом минстроя Алтайского края.

Новое лифтовое оборудование.

По итогам 2025 года в Алтайском 
крае по национальному проекту 
«Инфраструктура для жизни» и 

государственной региональной программе 
«Обеспечение доступным и комфортным 
жильём населения Алтайского края» расселили 

555 человек из 285 жилых помещений 

общей площадью 11,26 тыс. кв.м. 
На соответствующие мероприятия 

было направлено 843,5 млн рублей.
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В Алтайском крае завершился процесс 
формирования территориальных 
избирательных комиссий. Именно 
новым составам предстоит 
заниматься организацией и 
проведением выборов в ближайшие 
пять лет.

документы от 695 человек. В составы сформиро-
ванных в 2025-2026гг. территориальных избира-
тельных комиссий назначено 678 человек.

Особенностью формирования территориаль-
ных избирательных комиссий в 2025-2026гг. ста-
ло выделение отдельной их группы организую-
щих подготовку и проведение выборов в органы 
местного самоуправления в единый день голосо-
вания 14 сентября 2025 года, полномочия кото-
рых истекали в период избирательной кампании. 
В соответствии с нормами законодательства фор-
мирование нового состава такой избирательной 
комиссии не производится до дня официального 
опубликования результатов выборов.

Напомним, ключевыми принципами формиро-
вания территориальных избирательных комиссий 
являются общественный характер, преемствен-
ность и профессионализм.

Так, в соответствии с нормами федерального 
законодательства, территориальные избиратель-
ные комиссии формируются на основе:

– предложений политических партий, выдви-
нувших списки кандидатов, допущенные к распре-
делению депутатских мандатов в Государственной 
Думе Федерального Собрания РФ, Алтайском кра-
евом Законодательном Собрании;

– предложений других политических партий и 
иных общественных объединений;

– предложений соответствующих представи-
тельных органов муниципальных образований Ал-
тайского края;

В полном профессиональном 
составе

Ирина АКИМОВА, 
председатель 
Избирательной комиссии 
Алтайского края

АВТОР

На данный момент в Алтайском крае ра-
ботают 75 территориальных избира-
тельных комиссий. В связи с истечени-

ем срока полномочий в конце 2025-начале 2026 
года были сформированы новые составы 74 тер-
риториальных избирательных комиссий на пяти-
летний срок. Исключение составила Локтевская 
районная ТИК – её срок полномочий истекает в 
2028 году. 

10 апреля 2025 года решением Избирательной 
комиссии Алтайского края был утверждён пере-
чень и количественный состав территориальных 
избирательных комиссий, подлежащих формиро-
ванию. В частности, шесть ТИК г.Барнаула форми-
ровались в количестве 11 членов, а другие 69 – по 
девять членов с правом решающего голоса.

Всего в период сбора предложений Избира-
тельной комиссией Алтайского края были приняты 

Территориальные комиссии 
сформированы:
47 – в муниципальных 

районах Алтайского края;
15 – в городских округах, в том числе:
6 – в г.Барнауле (в каждом 
административном районе города, в 
Индустриальном районе – 2 ТИК);
2 – в г.Бийске;
13 – в муниципальных округах.
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– собраний избирателей по месту жительства и 
работы;

– предложений территориальных избиратель-
ных комиссий предыдущего состава.

При отборе кандидатур из числа предложен-
ных учитывался принцип преемственности, на-
личие опыта организации и проведения выборов, 
уровень профессиональных знаний в области из-
бирательного процесса, уровень образования 
(юридическое или в области информационных 
технологий). В условиях цифровой трансформа-
ции избирательного процесса, повышения его тех-
нологической составляющей особое внимание 
уделялось привлечению молодёжи к работе в со-
ставах избирательных комиссий. 

Одной из особенностей формирования стало 
активное выдвижение кандидатур и их последую-
щее включение во все территориальные избира-
тельные комиссии исключительно от парламент-
ских политических партий.

Также при формировании территориальных из-
бирательных комиссий высокую активность проя-
вили представители общественности – в составы 
ТИК назначены 164 человека (24,2%) по предло-
жениям собраний избирателей по месту работы, 
службы и учёбы. Продолжаются тенденции сохра-
нения опытного и профессионального состава ТИК 
– в новые комиссии вошли 96 человек (14,1%), 
предложенные территориальными избиркомами 
предыдущего состава. По предложениям предста-

вительных органов муниципальных образований в 
комиссии вошёл 71 человек (10,5%).

Следует отметить ещё одну особенность – это 
уменьшение доли государственных и муниципаль-
ных служащих, назначенных в составы территори-
альных избирательных комиссий. Их 228 человек 
(33,6%), что значительно ниже установленного за-
конодательством допустимого максимума.

Согласно закону, не менее 
половины членов ТИК с правом 
решающего голоса в Алтайском 

крае должны быть назначены 
по предложениям следующих 
парламентских политических партий:
1.  Всероссийская политическая партия 

«ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
2.  КПРФ – политическая партия 

КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ;

3.  Политическая партия ЛДПР – Либерально-
демократическая партия России;

4.  Социалистическая политическая партия 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ;

5. Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»;
6.  Политическая партия 

КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ 
КОММУНИСТЫ РОССИИ.

Новый состав 
Центральной 
ТИК 
г.Барнаула.
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Одновременно повысился уровень профессио-
нального образования членов комиссий, что отве-
чает современным требованиям, предъявляемым 
со стороны государства и гражданского общества 
к избирательным комиссиям и избирательной си-
стеме в целом. В сформированных составах тер-
риториальных избирательных комиссий высшее 
образование имеют 81,3% назначенных членов 
(551Λчеловек), в том числе 19,6% (108 человек) – 

Членами ТИК по предложениям 
политических партий назначены 
347 человек (51,2%):

74 человека (21,3%) – от Всероссийской 
политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
74 человека (21,3%) – от Политической 
партии ЛДПР – Либерально-демократической 
партии России;
74 человека (21,3%) – от Социалистической 
политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ 
РОССИЯ;
62 человека (17,9%) – от КПРФ – 
политической партии КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ;
42 человека (12,1%) – от политической 
партии «НОВЫЕ ЛЮДИ»;
21 человек (6,1%) – от политической 
партии КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ 
КОММУНИСТЫ РОССИИ.

Ключевская 
территориальная 
избирательная 
комиссия.

СОСТАВ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ АЛТАЙСКОГО 

КРАЯ (по субъектам назначения)

Всероссийская 
политическая партия 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»

Политическая партия 
ЛДПР-Либерально-
демократическая 
партия России

КПРФ - 
политическая партия 
КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

Политическая 
партия «НОВЫЕ 
ЛЮДИ»

Политическая партия 
КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ 
РОССИИ

Собрания 
избирателей

ТИК 
предыдущего 
состава

11% 
11% 

11% 

9% 
6% 

24% 

14% 

11% 

3% 

Представительные 
органы муниципальных 
образований

Социалистическая 
политическая 
партия 
СПРАВЕДЛИВАЯ 
РОССИЯ

высшее юридическое образование, 3,1%Λ(17 чело-
век) – в области информационных технологий. 

При формировании территориальных избира-
тельных комиссий упор был сделан также на со-
хранение профессионального состава – 84,7% 
назначенных членов (574 человека) имеют опыт 
работы в избиркомах различного уровня.

Одновременно с принятием решения о форми-
ровании территориальных избирательных комис-

ВЫБОРЫ-2026
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сий Избирательная комиссия Алтайского края на-
значала председателей ТИК. При строгом отборе 
учитывался профессиональный, образовательный 
уровень кандидатов, а также опыт организации и 
проведения выборов. На очередной срок полно-
мочий назначены 63 председателя ТИК, что соста-

вило 85%. Из них высшее образование имеют 73 
человека (99%), в том числе 15 (20%) – высшее 
юридическое. 

Большинство назначенных председателей – в 
возрасте 36-59 лет (52 человека, или 70%), стар-
ше 65 лет – 19 (26%), моложе 35 лет – три предсе-
дателя (4%). Что касается гендерного состава, то 
возглавляют территориальные избирательные ко-
миссии 51 женщина (69%) и 23 мужчины (31%).

На данный момент сформированы руководя-
щие составы всех территориальных комиссий – на 
первых организационных заседаниях избраны за-
местители председателей и секретари ТИК. При 
рассмотрении данных кандидатур были сохране-
ны общие подходы к формированию комиссий: на-
личие опыта работы по организации выборов, ре-
ферендумов и знаний в области избирательного 
законодательства.

Сформированные на основе принципов про-
фессионализма и преемственности новые со-
ставы территориальных избирательных комис-
сий приступили к исполнению своих полномочий 
и уже начали работу по подготовке к проведению 
совмещённых избирательных кампаний по выбо-
рам депутатов Государственной Думы Федераль-
ного Собрания Российской Федерации девятого 
созыва и депутатов Алтайского краевого Законо-
дательного Собрания девятого созыва, заплани-
рованных на единый день голосования в сентябре 
2026 года.

Фото предоставлены Крайизбиркомом.

Рубцовская 
городская ТИК.

ГЕНДЕРНЫЙ СОСТАВ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ

ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ ЧЛЕНОВ
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ

Моложе 
35 лет 36-59 лет Старше 

60 лет

ВЫБОРЫ-2026
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Указом Президента РФ от 
25.11.2025 №858 утверждена 
новая Стратегия государственной 
национальной политики Российской 
Федерации на период до 2036 года. 
Пунктом 17 определено, что на 
обеспечение гармоничного состояния 
межнациональных отношений 
и укрепление общероссийского 
гражданского единства направлена 
деятельность органов публичной 
власти всех уровней. Особая роль 
в этой работе приходится на 
муниципальный уровень – именно 
здесь, в городах и районах, люди разных 
культур взаимодействуют ежедневно.

Организатором регионального конкурса по но-
минации является департамент администрации Гу-
бернатора и Правительства Алтайского края по 
взаимодействию с федеральными органами государ-
ственной власти. В прошлом году на него поступило 
шесть заявок из шести муниципалитетов края. В I ка-
тегории – от городов Барнаул и Бийск. Во II катего-
рии – от Антоньевского сельсовета Петропавловского 
района, Алейского сельсовета Алейского района, Гля-
денского сельсовета Благовещенского района, Крас-
ногорского сельсовета Красногорского района. Все 
заявки были допущены к участию в конкурсе. 

Напомню, что конкурсные заявки на всерос-
сийский конкурс представляются по форме, ут-
верждённой Приказом Федерального агентства 
по делам национальностей от 23.06.2020 №76. 
Их рассмотрение и оценка производится на ос-
новании методики, утверждённой Федеральным 
агентством по делам национальностей. 

Татьяна ЛИСЕНКОВА, 
консультант 
отдела реализации 
государственной 
национальной 
политики департамента 
Администрации 
Губернатора и 
Правительства Алтайского 
края по взаимодействию с 
федеральными органами 
государственной власти

АВТОР

Цель – укрепление 
межнационального мира 

В многонациональном Алтайском крае 
вопросы гармонизации межэтниче-
ских отношений являются ключевы-

ми для стабильности его развития. Выявлять и 
тиражировать самые эффективные местные ини-
циативы призван Всероссийский конкурс лучших 
муниципальных практик, отдельное направление 
которого посвящено укреплению межнациональ-
ных отношений.

В 2025 году его номинация «Укрепление межна-
ционального мира и согласия, реализация иных ме-
роприятий в сфере национальной политики на му-
ниципальном уровне» проходила в восьмой раз. В 
соответствии с Положением о конкурсе, утверждён-
ным постановлением Правительства РФ от 24 ноя-
бря 2017 г. №1424, он состоит из регионального и 
федерального этапов и имеет две категории участ-
ников: I – муниципальные округа, городские округа 
и городские поселения, II – сельские поселения.
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В ходе рассмотрения заявок краевой комис-
сией была проведена их балльная оценка, в кото-
рой учитывались значения 42 показателей, в том 
числе:

 цели и задачи практики;
  краткое описание практики, 
её «дорожная карта»;

  привлечение национально-культурных 
и общественных объединений, 
религиозных организаций, учреждений 
культуры и образования;

  обеспечение решения задач в сфере 
адаптации и интеграции 
иностранных граждан;

  информационное сопровождение 
практики в социальных сетях;

  участие в региональных и 
общероссийских мероприятиях;

  привлечение образовательных организаций;
  укрепление межмуниципального и 
межрегионального сотрудничества;

  количество участников мероприятий;
  возможность тиражирования практики, 
наглядность презентационных мероприятий;

  решение задач по укреплению 
гражданского единства.

Стоит отметить, что критерии балльной оценки 
направлены на результат, системность и устойчи-
вость. Как правило, эксперты высоко оценивают 
проекты, которые производят измеримый соци-
альный эффект: снижение количества конфлик-
тов на межнациональной почве, увеличение числа 
участников этнокультурных событий и мероприя-
тий, направленных на укрепление общеграждан-
ского единства, рост вовлечённости трудовых ми-
грантов в социокультурную адаптацию.

Так, в 2025 году высокий балл получили заявки 
муниципалитетов, в которых проведённые меро-
приятия носили не разовый характер, а являлись 
частью продуманной муниципальной программы, 
были системными и интегрированы в общую стра-
тегию развития территории, с чётким механизмом 
финансирования и кадрового обеспечения. 

К примеру, г.Барнаул представил заявку на 
тему «Системная работа органов местного само-
управления города Барнаула с национально-куль-
турными объединениями». В городе созданы и 

успешно работают шесть национально-культур-
ных центров:

  Армянский дом;
  Центр культуры Азербайджана;
  Еврейский культурный центр;
  Центр татарской культуры;
  Центр алтайской культуры «Улала»;
  Центр культуры Таджикистана.

Центры национальных культур в краевой сто-
лице являются постоянно действующими и бо-
лее пяти лет выполняют функцию консолидации 
деятельности администрации г.Барнаула и на-
ционально-культурных объединений, содейству-
ют поддержанию межнационального и межкон-
фессионального диалога. Для чего привлекаются 
образовательные организации – Алтайский го-
сударственный институт культуры, Алтайский го-
сударственный университет, Алтайский промыш-
ленно-экономический колледж.

Муниципальное образование принимает уча-
стие в региональных и общероссийских меро-
приятиях. Ежегодно в центрах проводится более 
двухсот национально-культурных мероприятий, 
среди них национальные праздники, литератур-
ные чтения, дегустации блюд и т.д. Одним из яр-
ких примеров является городской фестиваль на-
циональных культур «Единой семьёй в Барнауле 
живём».

При рассмотрение заявок учитывались их ин-
новационность и масштабируемость (необхо-
димо, чтобы практика могла быть адаптирована 
под условия другого города или района). Особен-
но ценно вовлечение в сферу решения вопросов 
государственной национальной политики ши-
рокой общественности, поэтому так важно ор-
ганизовать активную работу с общественными 
и религиозными организациями, национально-
культурными объединениями, автономиями, с мо-
лодёжью, институтами гражданского общества. 
Таким критериям отвечала муниципальная прак-
тика, представленная г.Бийском по теме: «Укре-
пление традиций гражданской солидарности и 
межнационального согласия, профилактика дис-
криминации по признакам расовой, националь-
ной, языковой или религиозной принадлежности 
посредством оказания поддержки националь-
но-культурным и религиозным объединениям». 
Организационная поддержка городской адми-
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нистрации заключается в оказании содействия в 
проведении массовых праздничных национальных, 
религиозных и религиозно-культурных мероприя-
тий. Особо тесное сотрудничество в этом направ-
лении налажено с Бийской епархией РПЦ, которой 
в 2023-2024гг. оказано содействие в согласова-
нии и проведении 14 публичных мероприятий (12 
крестных ходов,  одного праздничного богослуже-
ния, одного молебного пения), в которых приняли 
участие свыше 1300 человек. Основной площадкой 
массовых праздничных религиозных и религиозно-
культурных мероприятий стало Бийское архиерей-
ское подворье, основанное в 1880 году и являю-
щееся историческим духовно-административным 
центром алтайского православия. Сегодня бийский 
историко-архитектурный комплекс «Архиерейское 
подворье», включающий Музей истории Алтайской 
духовной миссии, – популярное место познаватель-
ного и паломнического туризма. 

При нескольких храмах Бийской епархии орга-
низованы площадки по плетению маскировочных 
сетей и сбору гуманитарной помощи для участ-
ников СВО. В актовом зале Православной шко-
лы проводятся патриотические концерты с уча-
стием муниципальных творческих коллективов 
для участников специальной военной операции и 
прихожан Бийской епархии.

Информационная поддержка мероприятий 
сферы государственной национальной поли-
тики осуществляется как посредством индиви-
дуальных консультаций, так и работой совета 
по взаимодействию с религиозными и нацио-
нальными объединениями при администрации 
г.Бийска, действующего с 2012 года. Следует от-
метить, что в поисках новых форматов деятель-
ности совета в 2024-2025гг. все его заседания 
проводились на разных площадках организаций, 
вовлечённых в реализацию Стратегии государ-
ственной национальной политики, в том числе в 
центре кумандинской культуры, в Центральной 
городской библиотеке им. В.М. Шукшина, АНО 
«Алтайпатриотцентр», Центре занятости населе-
ния города. 

Расширение практики поддержки некоммер-
ческого сектора и участия социально ориентиро-
ванных организаций в реализации государствен-
ной политики в разных областях в целом является 
современной тенденцией в Российской Федера-
ции, поскольку они являются важным фактором 
развития гражданского общества и социального 
прогресса. Эти организации не только помогают 
решать конкретные социальные проблемы, но и 
способствуют формированию активной граждан-
ской позиции.

Краевой фестиваль кумандинской культуры в г.Бийске.
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Организационная поддержка проведения на-
циональных и этнокультурных праздников, меро-
приятий в сфере возрождения, сохранения и раз-
вития исторических, духовных, национальных и 
религиозных традиций способствует укрепле-
нию единства российской нации, а привлечение 
к участию в них представителей всех националь-
ностей и конфессий позволяет лучше узнать друг 
друга, выстроить диалог культур и укрепить вза-
имное уважение.

Хорошим примером такой поддержки являет-
ся работа органов местного самоуправления Ан-
тоньевского сельсовета Петропавловского рай-
она, представивших на конкурс муниципальную 
практику по теме: «Развитие национальных куль-
тур народов, проживающих в селе Антоньевка, 
укрепление их духовной общности, возрожде-
ние и сохранение казачества».

Центром общения и сближения сельчан раз-
ных национальностей является Антоньевский 
Дом культуры. В нём действуют казачьи коллек-
тивы с участниками разных возрастов: детский 
ансамбль «Казачок», подростковый ансамбль 
«Вольница», многонациональная смешанная 
группа «Вечеринка». Они достойно представля-
ют село на межрегиональных и даже всероссий-
ских фестивалях.

В духе народного единения проходят Прово-
ды зимы и ежегодный, с 2022г., межрайонный 

фестиваль казачьей культуры «Антоньевский 
разгуляй», на который приезжают самодеятель-
ные артисты из Чарышского, Быстроистокского, 
Усть-Калманского, Усть-Пристанского и Петро-
павловского районов, г.Белокурихи. 

Немаловажно, что в системе работы по укре-
плению межнациональных отношений в Анто-
ньевском сельсовете присутствует партнёрская 
сеть. Здесь тесно взаимодействуют дошкольное 
образовательное учреждение, средняя общеоб-
разовательная школа, Антоньевский Дом куль-
туры, сельская библиотека, советы женщин и 
ветеранов, Антоньевское сельское Собрание де-
путатов, СПК «им. Ленина», народная дружина. 

В 2024 году в селе обустроили этнокультур-
ный парк «Антоньевская слобода» с деревянны-
ми ветряной мельницей, кузницей-столяркой, 
смотровой вышкой, навесами для конного сель-
хозинвентаря, телегами, санями, воссоздали па-
секу с ульями. 

Большое внимание уделяется патриотическо-
му воспитанию населения. Накануне Дня Побе-
ды проводятся экскурсии в музейной комнате с 
учащимися Антоньевской СОШ. 9 Мая проходит 
шествие Бессмертного полка, сельчане участву-
ют и во Всероссийской акции «Окно Победы». 
На восстановленном стенде «Наша гордость» на 
ореховой аллее размещены фотографии анто-
ньевских ребят, погибших в зоне СВО. 

Репетиция ансамбля дхолистов Центра армянской культуры Союза армян Алтайского края.
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В 2024 году глава Антоньевского сельсове-
та Евгения Угрюмова приняла участие в рабо-
те экспертной площадки «Этнокультурное раз-
витие и межнациональное согласие в регионе. 
Научные исследования и практика» в КАУ «Дом 
народов Алтайского края» с докладом «Опыт ра-
боты по сохранению казачьих традиций в муни-
ципальном образовании Антоньевский сельсо-
вет Петропавловского района Алтайского края».

Практика укрепления межнационально-
го мира и согласия, реализуемая на террито-
рии Антоньевского сельского поселения, может 
быть успешно адаптирована и применена в дру-
гих муниципальных образованиях.

Интересным представляется и опыт админи-
страции Красногорского сельсовета Красногор-
ского района, представившего заявку по теме 
«О реализации комплексного плана действий по 
гармонизации межэтнических отношений и реа-
лизации Стратегии государственной националь-
ной политики Российской Федерации на период 
до 2025 года в Красногорском районе Алтайско-
го края».

Акции направлены на распространение зна-
ний об истории и культуре народов Российской 
Федерации, сохранение и укрепление межна-
ционального мира и согласия на территории 
сельсовета.

Особое внимание уделяется развитию народ-
ных промыслов, созданию кружков по изучению 
истории, литературы, традиций, обрядов прожи-
вающих в Красногорском районе народов.

К проведению мероприятий привлекаются 
местные школы, детские сады, районная газе-
та «Восход», Красногорская межпоселенческая 
центральная библиотека.

В настоящее время на территории Красногор-
ского сельсовета нет конфликтов и правонару-
шений на национальной и религиозной почве.

На базе Национально-культурного центра ку-
мандинской культуры Малиновского СДК создан 
музейный уголок, материалы которого собраны 
членами Алтайской региональной обществен-
ной организации кумандинцев «Тореен чер» 
(Родина). Одним из основных направлений его 
работы является популяризация культурного на-
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следия коренного малочисленного народа – ку-
мандинцев. Проводятся выставки, экскурсии, 
нацеленные на воспитание подрастающего по-
коления путём сохранения и развития обычаев, 
традиций кумандинского народа, приобщения к 
культуре своих предков.

В рамках реализации практики на территории 
муниципального образования в 2024 году про-
ведено 112 различных культурно-массовых ме-
роприятий, на которых побывали свыше 12 ты-
сяч человек.

Серьёзным финансовым подспорьем для во-
площения новых идей и проектов по сохранению 
уникальной кумандинской культуры является 
участие АРООК «Тореен чер» в краевом конкур-
се на предоставление субсидий. На территории 
Красногорского сельсовета на средства краевой 
субсидии реализованы проекты по этнокультур-
ному развитию, межнациональному сотрудниче-
ству и укреплению единства российской нации 
– «К своим истокам прикоснись», издатель-
ский проект «Героический эпос в кумандинском 
фольклоре», в рамках которых проведены та-
кие мероприятия, как образовательный интен-
сив «Традиционная культура: образ будущего», 
выставка-презентация «Наши корни», древний 
обрядовый праздник «Коча кан», издана и тира-
жирована методическая и художественная ли-
тература на кумандинском языке, переданная 
затем в библиотеки, школы, различным обще-
ственным организациям Алтайского края. 

За большой вклад в сохранение межна-
ционального мира и согласия, национальных 
традиций, языка и культуры коренного ма-
лочисленного народа Российской Федерации – 
кумандинцев коллектив Алтайской региональ-
ной общественной организации «Тореен чер» 
(Родина) отмечен Благодарностью Губернатора 
Алтайского края.

В результате подсчёта баллов призовые места 
в проведённом конкурсе лучших муниципальных 
практик распределились следующим образом.

Победителем в его I категории стал город-
ской округ г.Бийск за «Укрепление традиций 
гражданской солидарности и межнационально-
го согласия, профилактику дискриминации по 
признакам расовой, национальной, языковой 
или религиозной принадлежности посредством 
оказания поддержки национально-культурным 
и религиозным объединениям».

Победителями конкурса во II категории 
стали:

1 место –  Антоньевский сельсовет 
Петропавловского  района;

2 место –  Красногорский сельсовет 
Красногорского района;

3 место –  Алейский сельсовет 
Алейского района.

Лучшие муниципальные практики, набрав-
шие необходимое количество баллов, были на-
правлены на федеральный этап конкурса. Отме-
чу, что победители и призёры на федеральном 
уровне не только получают призы и дипломы, 
но их практики включаются в государственную 
информационную систему, представляются на 
крупных федеральных конкурсах, могут пре-
тендовать на грантовую поддержку, становятся 
ориентиром государственной национальной по-
литики в регионе.

Представленные на конкурс муниципальные 
практики, несомненно, могут служить примером 
эффективной работы, в результате которой фор-
мируется уважение к культуре, языку и традици-
ям представителей разных народов, развивает-
ся единое этнокультурное пространство нашего 
региона как важный фактор устойчивого разви-
тия территории, укрепляется общегражданское 
единство.

От всей души поздравляем победителей реги-
онального этапа конкурса «Лучшая муниципаль-
ная практика-2025» в номинации «Укрепление 
межнационального мира и согласия, реализация 
иных мероприятий в сфере национальной поли-
тики на муниципальном уровне».

Хотим выразить уверенность, что в 2026 году, 
объявленном Президентом страны Годом един-
ства народов России, участников регионального 
этапа этого всероссийского конкурса станет на-
много больше. Конкурс «Лучшая муниципальная 
практика» показывает, что мир и согласие меж-
ду народами достигаются не только благода-
ря масштабным федеральным программам, но и 
ежедневой кропотливой работой на местах. Ал-
тайский край продолжает неустанно совершен-
ствовать свой уникальный опыт созидательного 
взаимодействия более ста этносов и культур.

Фото Вероники Коренчиковой, Евгении 
Угрюмовой, Любови Айкиной.
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Дмитрий ВЕЙН, консультант 
отдела реализации 
государственной 
национальной 
политики департамента 
Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского 
края по взаимодействию с 
федеральными органами 
государственной власти, 
исполнительный директор 
Алтайского регионального 
отделения Поискового 
движения России, кандидат 
исторических наук

̽

АВТОРИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА
Казаки появились на Алтае в начале XVIII века 

с целью выполнения государственных задач по 
включению его в состав России. С середины столе-
тия они стали обживать территорию. В их обязан-
ности входили дальняя разведка, охрана границы 
и посольств, таможенная служба и другие.

В 1764-1771гг. была возведена Колывано-Куз-
нецкая (позже названная Бийской) казачья линия. 
В 1808 году казачьи поселения Алтая вошли в со-
став Сибирского линейного казачьего войска, и с 
этого момента алтайское казачество всегда явля-
лось его частью.

В начале ХХ в. Бийская казачья линия распо-
лагалась в пределах Бийского и Змеиногорско-
го уездов Алтайского округа. В структуре населе-
ния Алтая, насчитывавшего в 1915 году почти 2,8 
млн человек, доля казаков была незначительной – 
всего 0,5%, или около 13,5 тыс. человек.

Алтайские казаки доблестно воевали на фрон-
тах и русско-японской, и Первой мировой войн. 
Многие удостоились боевых наград, немало из них 
полегло на полях сражений.

В годы Гражданской войны основная масса ка-
зачества выступила против советской власти, за 
что подверглась репрессиям и на долгие годы по-
пала в разряд политически неблагонадёжных 
групп населения. Процессы реабилитации, раз-
вернувшиеся в 1990-е гг., способствовали воз-
рождению культурно-исторических традиций си-
бирского казачества, которое в настоящее время 
играет заметную роль в культурной и обществен-
но-политической жизни.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА КАЗАЧЕСТВА
По состоянию на январь 2026 года на террито-

рии края зарегистрированы 14Λказачьих обществ, 
13 из которых входят в состав Алтайского отдель-
ского казачьего общества Сибирского войскового 
казачьего общества (АОКО СВКО). Общая числен-

О реализации стратегии 
государственной политики 
в отношении российского казачества

ность реестровых казаков составляет 343 челове-
ка, что свидетельствует о её увеличении, посколь-
ку в декабре 2024 года в регионе насчитывалось 
12 казачьих обществ численностью 320 человек.

В отношении современного российского каза-
чества действует Стратегия государственной по-
литики, утверждённая Указом Президента РФ от 
09.08.2020Λ№505. Значительное место в этом про-
граммном документе отведено привлечению ре-
естровых казаков к несению государственной и 
иной службы.

Исполнительные органы Алтайского края на 
постоянной основе привлекают членов казачьих 
обществ к выполнению мероприятий Стратегии, в 
том числе несению государственной службы.

Так, в 2025 году в охране общественного по-
рядка участвовали 54 казака, к защите Государ-
ственной границы Российской Федерации привле-
кались 30 членов добровольных народных дружин 
из числа казаков. Впервые на средства субсидии 
из краевого бюджета к указанным видам госу-
дарственной службы привлекались члены Яров-
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ского городского казачьего общества (атаман А.К. 
Журак).

К мероприятиям по предупреждению и лик-
видации чрезвычайных ситуаций привлечено 30 
членов казачьих добровольных пожарных дру-
жин, ещё 59 казаков – к работе патрульно-манев-
ренных групп.

НА ЗАЩИТЕ ОТЕЧЕСТВА
Как и в прошлые эпохи, в историю современной 

воинской славы России вписаны имена алтайских 
казаков – участников специальной военной опе-
рации. 21 казак, в том числе 15 членов обществ, 
входящих в состав АОКО СВКО, удостоены краевой 
награды – медали «За честь и мужество».

Один из них, Илья Бастраков, член Карасукско-
го хуторского казачьего общества, выполнял бое-
вые задачи на территории Запорожской области, 
командовал ротой. На линии боевого соприкосно-
вения Илья Валерьевич, до этого не связанный с 
казачеством, верстался в казаки. Награждён ря-
дом ведомственных наград и знаков отличия.

Владислав Лапердин, протоиерей Барнауль-
ской епархии Алтайской митрополии Русской 
Православной Церкви, до 2024 года являвший-
ся окормляющим священником Алтайского от-
дельского казачьего общества, трижды выезжал в 
зону проведения специальной военной операции. 
Отец Владислав был заместителем командира от-
ряда по воспитательной части, неоднократно уча-
ствовал в эвакуации раненых в тыл, как священ-

ник проводил работу по поддержанию морального 
духа военнослужащих во время выполнения бое-
вых задач.

В целях освещения подвигов алтайских ка-
заков департаментом Администрации Губернато-
ра и Правительства Алтайского края по взаимодей-
ствию с федеральными органами государственной 
власти совместно с КАУ «Дом народов Алтайского 

Илья Бастраков 
(крайний 
слева), член 
Карасукского 
хуторского 
казачьего 
общества, 
участник СВО, 
командовал 
ротой на 
территории 
Запорожской 
области.

Владислав Лапердин, протоиерей Барнаульской 
епархии Алтайской митрополии Русской Православной 
Церкви, на территории ДНР.
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края» и АОКО СВКО в 2025 году была соз-
дана передвижная стендовая выставка «Из 
поколения защитников». В основу экспо-
зиции легли материалы об алтайских ка-
заках – участниках специальной военной 
операции и Великой Отечественной вой-
ны, представителях разных национально-
стей, служивших в воинских частях, сфор-
мированных в Алтайском крае. В течение 
года выставка демонстрировалась на раз-
личных региональных площадках и заслу-
жила высокую оценку посетителей.

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ 
КАЗАЧЬЕЙ КУЛЬТУРЫ
Творческим казачьим коллективам и ис-

полнителям оказывается постоянное со-
действие в проведении культурно-просве-
тительских и других акций. С казачьими 
объединениями взаимодействует крае-
вое автономное учреждение «Алтайский 
государственный Дом народного творче-
ства». Некоторые мероприятия проводят-
ся на межрегиональном и международном 
уровнях.

Так, в с.Павловск в мае 2025 года состо-
ялся VIII межрегиональный фестиваль ка-
зачьей культуры «Алтай. Традиции. Слава» 
и I межрегиональный конкурс-фестиваль 
сценической фланкировки, собравший 

Казачья 
фланкировка.
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около четырёхсот зрителей и участников, среди 
них творческие коллективы и солисты из Респу-
блики Казахстан, Кемеровской и Новосибирской 
областей, Алтайского края. Организатором меро-
приятия выступила Алтайская краевая обществен-
ная организация «Алтайский войсковой казачий 
округ» при поддержке Правительства края и ад-
министрации Павловского района.

В июле 2025 года в с.Советское прошли VIII 
международные казачьи игры «Шермиции на Си-
бирской земле». Этот казачий праздник стал са-
мым масштабным с 2016 года – свыше трёхсот 
участников и 900 зрителей спортивной и культур-
ной программ.

В этот день Советский район принял у себя ка-
заков из Алтайского края, Кемеровской, Новоси-
бирской, Омской, Томской областей, республик 
Алтай и Хакасия. В числе участников – 23 казака 
из Республики Казахстан (городов Риддер, Усть-
Каменогорск, Семей).

Гостей шермиций ждали зрелищные состяза-
ния и выступления: рубка лозы и папахи в пешем 
строю, фланкировка, метание ножей, музыкаль-
ная программа и многое другое. Отдельным эле-
ментом праздника стала выставка традиционного 
казачьего оружия и снаряжения. Все это позволи-
ло насладиться событием в полной мере.

–  Хочу выразить огромную благодарность Пра-
вительству Алтайского края, всем организаторам, 
– поделился впечатлениями Павел Ломовский, 
атаман станицы Риддерская (Республика Казах-
стан). – Уже второй раз наш Усть-Каменогорский 
отдел принимает участие в этих международных 
играх. Сейчас заинтересовались ребята из Кирги-
зии – Семиреченское войско, самое отдалённое. 
Благодарю всех казаков, все казачьи общины, ко-
торые участвовали в этом. Колоссальная работа 
была проведена! Мы получаем опыт, общаясь друг 
с другом на таких мероприятиях.

В 2025 году «Шермиции на Сибирской земле» 
состоялись при поддержке министерства спорта 
Алтайского края, администрации Советского рай-
она и департамента Администрации Губернатора 
и Правительства Алтайского края  по взаимодей-
ствию с федеральными органами государствен-
ной власти.

Фото предоставлены автором и 
администрацией Советского района.

Соревнование по спортивному метанию ножа.

Отдельным элементом шермиций стала выставка 
находок с мест боевых действий Великой 
Отечественной войны.
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Имя коллективу дали соответствующее – 
«Берегиня». На первом этапе чисто 
женский, состоящий из учителей, вы-

шедших на заслуженный отдых, он постепенно 
прирастал единомышленниками-мужчинами.

Впервые мы почувствовали себя единым твор-
ческим коллективом в 2015 году, когда глава Ши-
пуновского сельсовета Сергей Уколов предложил 
принять участие в проведении дня села. Опыт ока-

зался успешным. С удивлением смотрели земляки 
на стилизованные наряды «берегинь», пробовали 
блюда народной кухни, знакомились с элемента-
ми народных праздников.

Весело и дружно, на ходу подхватывая идеи 
друг друга, наметили путь развития, примерный 

«Берегиня» возвращает 
к истокам

Наталья ШНЕЙДЕР, 
участница клуба учителей-
просветителей Алтайского 
края им. С.П. Титова, 
секретарь Шипуновского 
районного совета ветеранов, 
участница клуба русской 
культуры «Берегиня»

̽

АВТОР
«Сохраним корни рода нашего народа, 
сбережём традиции наших предков, 
гордимся: мы – славяне» – этот девиз 
10 лет назад объединил любителей 
народной культуры в селе Шипуново.

Юбилей 
клуба русской 
культуры 
«Берегиня».
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план деятельности. Определили задачи клуба: 
просвещение школьников (а позже и воспитан-
ников детских садов) в области русской народной 
культуры, оздоровительные практики, экологиче-
ская работа.

Поскольку бывших учителей не бывает, кол-
лективным разумом было принято решение про-
водить со школьниками интерактивную игру «Мы 
– славяне», где ребята вместе с педагогами на 
протяжении двух-трёх часов осваивают ремёсла, 
проходят экспресс-уроки игры на народных ин-
струментах, принимают участие в оздоровитель-
ных природных практиках, занимаются другими 
полезными делами.

Комитет по образованию поддержал такую 
форму работы. В том же 2015 году состоялась пер-
вая районная игра в таком формате. Всё прошло 

настолько хорошо, что через полгода повторили 
этот опыт. Живое общение с мастерами, атмосфе-
ра творческой радости от познания нового, уча-
стие в дискуссиях по социально значимым вопро-
сам – всё привлекало на наши форумы.

Необходимо отметить, что со стороны комитета 
по образованию района на протяжении всех этих 
лет «Берегиня» чувствует абсолютную поддерж-
ку всех своих идей и начинаний. В том числе прак-
тической работы трёх классов шипуновской шко-
лы им. А.В. Луначарского по учебному пособию 
аспирантки Новосибирского университета Ири-
ны Аксёновой «Традиционные русские народные 
праздники».

Считаем важным в организацию летнего отды-
ха школьников включать решение задач воспита-
ния любви к своей малой родине. Так, родилась 
идея проведения экскурсий по Шипуновскому 
району с разными маршрутами и целями. В тече-
ние пяти лет проходит эта работа, благодаря все-
мерной поддержке администрации района.

Было разработано восемь разноплановых 
маршрутов. Каждое село встречало со своей про-
граммой, где главы сельских муниципальных об-
разований, в соответствии с темой экскурсии, 
открывали для ребят страницы прошлого и насто-
ящего своих поселений. К примеру, по теме «Исто-
рическая память нашей малой родины» глава Зер-
кальского сельсовета Татьяна Тумашова провела 
не просто экскурсию по сельским улицам, но по-
казала и рассказала историю сохранившихся ста-
ринных зданий. Вместе с Татьяной Петровной 
участники похода проехали на озеро Зеркальное, 

«Берегини» с воспитанниками детского сада «Берёзка».

С учениками 
Белоглазовской 
школы.
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давшее название селу Зеркалы, а затем побывали 
в соседнем селе Коробейниково, где ребята узна-
ли историю жизни купца Сокурова, а также о судь-
бе воспитанников детского дома, бывшего здесь в 
годы Великой Отечественной войны.

Через год глава Российского сельсовета Га-
бляхат Мухамеджанов организовал работу в соот-
ветствии с темой «Трудовая слава Шипуновского 
района». Школьники посетили пекарню, мясоком-
бинат, маслосырзавод, встретились с фермером 
С.Г. Пожидаевым, провели дегустацию продукции 
местного производства.

Следующий маршрут – «Город мастеров» в селе 
Бобровка. Глава сельсовета Екатерина Новикова 
помогла провести мероприятия пяти творческих 
площадок с участием сельских мастеров.

70-летию целины была посвящена встреча в 
с.Новосельское, основанном первоцелинниками в 
1954 году. Староста села Алексей Кобяков провёл 
экскурсию, показал объекты, построенные в годы 
освоения целины, пригласил на встречу старей-
ших жителей, рассказал о планах по возрождению 
былой славы Новосельского.

Год защитника Отечества привёл десятки уче-
ников в с.Белоглазово. Глава сельсовета Светлана 
Власенко все организационные вопросы взяла на 
себя. В близлежащем селе Ясная Поляна у памят-
ника погибшим был проведён митинг. По оконча-
нии работы творческих площадок, проведённых 
«берегинями», все участники поехали к мемори-
алу «Прощание славянки», затем отправились на 
экскурсию в пожарную часть и на карьер по пере-
работке гравия.

Один из маршрутов – экологический – стал са-
мостоятельным в деятельности «Берегини». Вот 

уже пять лет клуб проводит «Экологические эста-
феты» по природоохраняемым местам Шипунов-
ского района.

Первый выезд был в заказник «Чарышская 
степь», в котором находится гнездовье орла. Глава 
Ельцовского сельсовета Ирина Берец сопроводи-
ла туристов за с.Озёрки, где был разбит походный 
лагерь. «Берегини» провели здесь пять творче-
ских площадок для участников эстафеты.

Через год объектом внимания стал заказник 
«Займище» около с. Нечунаево. Глава сельсовета 
Надежда Тестова совместно с учителем местной 
школы Ниной Романенко организовали встречу 
школьников с учёными Алтайского государствен-
ного университета, которые на четырёх площад-
ках знакомили ребят с лабораторными методами 
исследования состояния окружающей среды.

«Чупинский бор» – следующий выезд. Глава 
Войковского сельсовета Елена Галюта помогла ор-
ганизовать работу творческих площадок, в том 
числе тематической «школы выживания» с участи-
ем сотрудников МЧС, познакомила с историей уни-
кального ленточного бора.

В селе Урлапово нет особой природоохраняе-
мой территории, зато есть объекты особого вни-
мания: Касмалинский ленточный бор и исток реки 
Барнаулки. Лилия Ливицкая, глава Урлаповского 
сельсовета, совместно с лесником Зеркальского 
лесничества выстроили маршрут следования ав-
тобусов с участниками эстафеты.

В 2025 году намеченные этапы «Экологической 
эстафеты» по приглашению главы сельсовета Та-
тьяны Тумашовой прошли в селе Зеркалы.

Наиболее активна работа клуба «Берегиня» в 
летний период. Кроме путешествий, экскурсий и 

Идея проведения 
экскурсий по 
Шипуновскому 
району с разными 
маршрутами и 
целями в действии.
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эстафет, ежегодно, по согласованию с комитетом 
по образованию, проводятся дни народной куль-
туры в оздоровительном лагере «Радуга», когда от 
подъёма и до отбоя «берегини» проводят с отды-
хающими здесь ребятами до десятка творческих 
площадок.

Каникулярное время благодатно и для совмест-
ной работы в объединениях территориального об-
щественного самоуправления, созданных по ини-
циативе и при поддержке главы Шипуновского 
сельсовета Сергея Уколова, сейчас их в райцентре 
четыре. При этом участники клуба «Берегиня» по-
лучают рекомендации и материальную поддержку 
от сельской администрации.

Надо сказать, что ни одно значительное собы-
тие или идея не обходятся без согласования и об-
суждения, прежде всего, с главой Шипуновского 
сельсовета. Начиная с 1 января, когда по иници-
ативе клуба «Берегиня» уже семь лет проводится 
«Новогодний забег» жителей и гостей райцентра, 
в котором принимают участие несколько десят-
ков человек, и с каждым годом их становится всё 
больше, включая представителей сельсовета. Да-
лее, в соответствии со славянским календарём, в 
день весеннего равноденствия, «берегини» про-
водят день Весты, женский день, получивший на-
звание «Мир женщины». Вклад сельской власти в 
это мероприятие не ограничивается только ока-

занием спонсорской помощи. Ежегодно и глава, 
и представители районной администрации при-
ходят на встречу с женщинами для обсуждения 
и коллективного решения насущных социальных 
проблем, для обмена опытом работы.

«Братчина» – старинный праздник, проводимый 
в день осеннего равноденствия, посвящён уборке 
урожая, на него собираются только мужчины для 
подведения итогов года и определения планов на 
год грядущий. Опыта его организации не было ни-
какого, поэтому, опираясь на словари, учебники для 
студентов вузов, работы исследователей старины, 
«берегини» воссоздали атмосферу живого разгово-
ра, который продолжался более четырёх часов.

Результатом стали выработанные решения, ко-
торые были переданы в администрацию района, 
а также по предложению участников проведены 
соответствующие встречи со старшеклассниками 
обеих средних школ райцентра в рамках «Разгово-
ров о важном».

Мобильные, задорные, талантливые участники 
клуба «Берегиня» активно делятся опытом, выез-
жая не только в сёла Шипуновского района (к сло-
ву, побывали практически во всех школах), но и по 
приглашению заинтересовавшихся районов Ал-
тайского края и г.Барнаула.

Динамичное развитие клуба русской народной 
культуры «Берегиня» стало возможным благода-
ря поддержке администрации Шипуновского рай-
она и лично его главы Татьяны Дороховой, заме-
стителя по социальным вопросам Ольги Синцовой 
и председателя комитета по образованию Татьяны 
Викановой. Они помогают решать транспортные 
вопросы, оказывают моральную и материальную 
поддержку, проявляют интерес к нашим эксклю-
зивным проектам. А самое главное, семь лет назад 
нам выделили небольшое помещение (горницу) 
для сохранения образцов материальной культуры, 
передачи опыта подрастающему поколению с по-
мощью различных мастер-классов.

Участницы клуба в течение четырёх лет выез-
жают на фольклорный фестиваль в Солонешен-
ский район, где не только перенимают опыт, но 
и проводят свои мастер-классы по обережному 
рукоделию.

Жить в обществе и быть от него свободным не-
возможно, поэтому все заботы страны – наши за-
боты. Активная жизненная позиция привела «бе-
регинь» к тесному сотрудничеству с районным 
управлением по социальной защите населения. Очередной мастер-класс от «Берегини».
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Совместно мы разработали программу работы с 
трудными подростками, проводим с ними практи-
ческие занятия и праздники.

«Берегини» желанные гости и в Доме вете-
ранов и инвалидов. Несколько лет регулярных 
встреч помогли пожилым людям раскрыться, ду-
шой ответить на наши затеи и предложения, пре-
жде всего по созданию оберегов для наших воинов 
на СВО. Кроме того, в частных беседах постояль-
цы Дома ветеранов рассказывают о быте своего 
времени, что порой бывает открытием в познании 
прошлого.

Благодаря управлению по социальной защите 
и его руководителю Сергею Плохих и специалисту 
Ларисе Журкиной мы стали сотрудничать с кра-
евым центром «серебряного» добровольчества, 
несколько раз выезжали на краевые слёты во-
лонтёров, гдеΛв последние годы проводим мастер-
классы для единомышленников со всего края. Ле-
том 2025 года по инициативе клуба «Берегиня» в 
Шипуновском районе был проведён I слёт волон-
тёров, собравший более ста человек.

Самым необычным из того, что сделали «бе-
регини» своими руками за последнее время, ста-
ла новогодняя ёлка с украшениями из 16 тотемов 
славянского годослова и 16 чертогов (дворцов) 
Сварожьего круга. Кроме 32 объёмных фигур жи-
вотного мира, мы сделали озвучку с комментари-
ем того, что и зачем тут изображено. Выполнена 
эта работа по предложению администрации Ши-
пуновского сельсовета.

В течение всех лет работы клуба «берегини» 
круглый год занимаются оздоровительными прак-
тиками наших предков сами и пропагандируют 
ЗОЖ на встречах со школьниками, проводя ма-
стер-классы во время краевых форумов и выез-
дов в другие районы. За активную пропаганду и 
вклад в развитие спортивного движения в районе 
руководитель этого направления дважды награж-
далась благодарственными письмами комитета по 
спорту администрации района.

Опыт работы клуба «Берегиня» был представ-
лен на всероссийском уровне по линии Союза пен-
сионеров России.

Изначально участницы клуба нацелили свою 
работу на сотрудничество со всеми ветвями влас-
ти, с единомышленниками, на подготовку молодой 
смены, потому как только при взаимной поддерж-
ке можно добиться нужных результатов.

Для того чтобы расширить аудиторию восприя-
тия, нам было предложено подготовить и провести 
цикл телепередач и публикаций в районной газете 
под общим названием «Возвращение к истокам», 
что и было сделано. Некоторые материалы показа-
ны и по краевому телевидению.

Благодарим каждого, кто идёт с нами одной до-
рогой, разделяет радость творчества и помогает 
преодолевать трудности, без которых не было бы 
движения вперёд.

Фото автора.

Участницы клуба 
«Берегиня». 
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Творческая команда ДК «Кристалл» пред-
ставила на конкурс проект «Спортивно-
патриотический фестиваль «Территория 

патриотов». Главная его цель – формирование у 
молодёжи положительного образа военной служ-

ПАТРИОТЫ РОССИИ

Грант для уникального проекта

Валентина 
БЕЛЬДЯГИНА, 
ответственный 
секретарь газеты 
«Сибирский 
вестник» 
ЗАТО Сибирский
̽

АВТОР
В конце июня 2025 года Губернатор Алтайского 
края ВикторТоменко утвердил список 
победителей конкурса социально значимых 
проектов на предоставление губернаторских 
грантов в сфере молодёжной политики. 
Среди призёров оказался проект команды 
Дома культуры «Кристалл» ЗАТО Сибирский, 
получивший грант в сумме более 400 тысяч 
рублей. Большой вклад в его разработку внесли 
менеджеры по культурно-массовому досугу 
Алексей и Екатерина Санаровы, а также 
руководитель клубного объединения «Дом 
добрых сердец» ДК «Кристалл» Елена Вяткина. 

бы как престижной и ответственной профессии. 
Организаторы сочли нужным в доступной фор-
ме показать и рассказать подрастающему поко-
лению Сибирского, что армия – в первую очередь, 
любовь к Родине, товарищество и сплочение. 

Участники проекта «Спортивно-патриотический фестиваль «Территория патриотов».  
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Такая идея очень органична для города ракетчи-
ков, которые своей ежедневной службой доказы-
вают, что это – призвание. 

У Алексея и Екатерины Санаровых давно зрела 
идея организации масштабного и интересного ме-
роприятия, причём не только для ребят Сибирско-
го, но и из других территорий. А их коллега Елена 
Вяткина умело пишет проекты для грантов, хоро-
шо разбирается в них и структурирует работу, свя-
занную с подачей документов. Мозговой штурм 
позволил в кратчайшие сроки оформить задуман-
ное документально и принять участие в конкурсе. 

Авторы проекта считают, что говорить и рабо-
тать с молодёжью необходимо и важно. Хотят до-
нести, что каждый из нас – гражданин большой 
страны, которую нужно любить и защищать.

Первым, кто одобрил идею, стал директор ДК 
«Кристалл» Александр Дубовецкий. А затем го-
родские учреждения и организации, среди кото-
рых 35-я ракетная дивизия, администрация ЗАТО, 
ДЮЦ «Росток», спортшкола, образовательные за-
ведения и многие другие – все как один поддер-
жали и предложили свою помощь. 

Особенность фестиваля в том, что участие в 
нём сможет принять не только молодёжь Сибир-
ского, но и проживающая за его пределами. Ведь 
ребятам, безусловно, интересно почувствовать ат-
мосферу военного городка. Кто-то из них, возмож-
но, заинтересуется военной техникой, захочет её 
изучить, а кто-то и связать свою жизнь с военной 
службой. Тем более что фестивальная программа 
заточена на это изначально: в ней запланированы 
и показательные выступления батальона охраны и 
разведки ракетной дивизии, и выставка военной 
техники, и полевая кухня, и концертная програм-
ма и многое другое.

Церемония открытия первого фестиваля «Территория 
патриотов» в День российского флага.

Учебная сборка-разборка автомата.

ПАТРИОТЫ РОССИИ

Мы – патриоты своей страны.

Фестиваль, по задумке организаторов, нужно 
провести 22 августа, в День российского флага, 
обязательно с торжественным открытием, основ-
ной частью в виде соревнований на различных те-
матических площадках и закрытием с церемонией 
награждения, что и было сделано. 
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Задания для ребят предполагались разнопла-
новые: сборка-разборка автомата, стрельба в 
тире, основы оказания первой медицинской по-
мощи, «интеллектуальная станция» и многое дру-
гое. Участники от 14 лет и старше смогли проявить 
свои умения и навыки в сферах, необходимых для 
будущих защитников Отечества. Примечательно, 
что площадки были рассредоточены по всей тер-
ритории, чтобы участники смогли лучше познако-
миться с городом ракетчиков, который не единож-
ды получал звание «Лучшее ЗАТО РВСН». 

Так как фестиваль проходил в рамках общего-
родского праздника, запланированы занятия для 
гостей и жителей города, не участвующих в сорев-
нованиях, чтобы они смогли окунуться в общую ат-
мосферу и ощутить, чем живут военные. 

У проекта практически сразу появился свой ло-
готип «Территория патриотов», его разработал ди-
зайнер Александр Диких, в прошлом воспитанник 
студий ДК «Кристалл», а сейчас добрый друг уч-

На станции «МЧС».

Полевая кухня.

реждения культуры. Он быстро придумал несколь-
ко вариантов, один из которых и стал главным. В 
соответствии с ним изготовлен и арт-объект, кото-
рый теперь используется на разных патриотиче-
ских мероприятиях. Логотип получился настоль-
ко колоритным, что претендует на звание символа 
нашего города. Впрочем, как и сам фестиваль, у ко-
торого есть все шансы стать брендом Сибирского. 

Между тем, у авторов этого уникального проек-
та новые планы – в наступившем 2026 году вновь 
принять участие в конкурсе социально значимых 
проектов на предоставление грантов Губернатора 
Алтайского края в сфере молодёжной политики и 
войти в число победителей, чтобы спортивно-па-
триотический фестиваль «Территория патриотов» 
продолжал и дальше учить молодёжь быть насто-
ящими гражданами большой страны, способными 
встать на её защиту.

Фото автора.

Показательные выступления батальона охраны и 
разведки ракетной дивизии. 

На фестивальной станции «Для СВОих» «серебряные» 
волонтёры обучают изготовлению свечей длительного 
горения.

ПАТРИОТЫ РОССИИ
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В Алтайском крае решение этой зада-
чи входит в полномочия управления 
юстиции, которое организует взаи-

модействие участников государственной системы 
бесплатной юридической помощи, координирует 
их деятельность по правовому информированию и 
просвещению. Важно сделать всё возможное, что-
бы каждый житель нашего региона знал о том, что 
он может получить бесплатную правовую помощь, 
понимал, куда обратиться, и чтобы её оказание 
было своевременным, качественным и удобным.

Хороший результат даёт правовое просвеще-
ние населения, бесплатная юридическая помощь 
становится всё более востребованной.

Более 30% жителей края имеют законода-
тельное право на такую поддержку и могут обра-
титься для этого в государственную либо негосу-
дарственную системы бесплатной юридической 
помощи.

Негосударственная система – это юридические 
клиники в Алтайском государственном универ-
ситете, Академии труда и социальных отношений 
и Алтайском филиале РАНХиГС, негосударствен-
ные центры бесплатной юридической помощи 
при Адвокатской палате Алтайского края, Алтай-
ской краевой нотариальной палате и конторах 
нотариусов, Алтайской ассоциации жилищного 
самоуправления.

В государственную систему входят:
 уполномоченные по правам человека, по пра-

вам ребёнка, по защите прав предпринимателей в 
Алтайском крае;

 исполнительные органы края и подведом-
ственные учреждения;

 государственное юридическое бюро;
 нотариусы;
 адвокаты.
КГКУ «Государственное юридическое бюро Ал-

тайского края» ведёт приём граждан с июля 2025 
года. Учреждение взяло на себя существенную 
часть общей работы по оказанию правовой помо-
щи населению региона, сделав её более доступ-
ной. Это особенно актуально в сегодняшней ситу-
ации, когда имеют место значительный рост числа 
обращений за юридической помощью и активная 
динамика законодательства.

В 2025 году более 146 тысяч обращений за бес-
платной юридической помощью отработали испол-
нительные органы края. 346Λчеловек обратились в 
МФЦ, где получили устные и письменные консуль-
тации, помощь в составлении документов правово-
го характера, по представлению интересов в суде. 
Такие услуги также бесплатно предоставляют ад-
вокаты, ими за прошлый год принято более тысячи 
человек, рассмотрено почти пять тысяч вопросов.

В государственное юридическое бюро за пол-
года его работы уже обратились более тысячи че-
ловек, из них 394 имели право на получение бес-
платной юридической помощи, им разъяснено 
порядка 900 вопросов.

Мария ПРОСОЛУПОВА, 
консультант отдела 
организационно-правового 
обеспечения управления 
юстиции Алтайского края
̽

АВТОР

Бесплатная юридическая 
помощь в Алтайском крае

Доступная, эффективная и бесплатная 
квалифицированная юридическая 
помощь незащищённым категориям 
граждан – одно из приоритетных 
направлений государственной политики. 
Право на неё гарантирует гражданам 
Конституция Российской Федерации.

ПРАВО: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА
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Значительное число обращений поступает от 
участников специальной военной операции и чле-
нов их семей, инвалидов, многодетных родителей, 
детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, а также от жителей 
труднодоступных местностей региона. 

Чтобы обеспечить максимальную доступность 
бесплатной юридической помощи, управление 
юстиции и государственное юридическое бюро 
продолжают реализацию проекта «Мобильный 
офис». Это переданный краю в 2022Λ году Миню-
стом России специально оборудованный автомо-
биль для выездной работы, который позволяет 
вести приём граждан в отдалённых населённых 
пунктах. В 2025 году юристы управления и бюро 
совершили более 60 таких выездов. В мобильный 
офис обратились порядка 350Λчеловек, с ними от-
работано более 700 вопросов. За всё время его 
работы помощь по месту жительства в сельской 
местности получили около тысячиΛ человек, про-
ведено 250 выездов, все с участием специалистов 
управления юстиции, государственного юридиче-
ского бюро или адвокатов.

– Хорошо, что у меня появилась возможность 
получить бесплатную помощь юриста, не выезжая 
из села. Это очень удобно, – отметила Галина Али-
ева, жительница Тюменцевского района. А Люд-
мила Глазкова из Тогульского района написала в 
отзыве: «Получила ответы на свои вопросы, спа-
сибо большое!».

В сентябре и ноябре прошлого года бесплатные 
правовые консультации прошли на базе Алтайско-
го филиала Государственного фонда поддерж-
ки участников специальной военной операции 
«Защитники Отечества». Мероприятие организо-
вало региональное управление юстиции. Акцию 
поддержали прокуратура Алтайского края, Фе-
деральная служба судебных приставов по Алтай-
скому краю, военный комиссариат, региональное 
министерство социальной защиты, государствен-
ное юридическое бюро, Адвокатская палата, АО 
«СОГАЗ». 

Правовую помощь получили участники спе-
циальной военной операции, ветераны боевых 
действий и члены их семей по вопросам восста-
новления прав, получения льгот, социальных 
гарантий и компенсаций, прекращения и воз-
буждения исполнительного производства, полу-
чения государственных наград, удостоверения 
ветерана боевых действий, разъяснения поряд-

ка признания безвестно отсутствующим и объяв-
ления умершим. Такие акции будут проводиться и 
в 2026 году. 

Кроме того, сотрудники государственного юри-
дического бюро дважды в неделю проводят пра-
вовые консультации в фонде для участников СВО 
и членов их семей.

Наш регион не отстаёт и в развитии цифровых 
технологий. С октября у его жителей появилась 
возможность воспользоваться сервисом «Бес-
платная юридическая помощь» на портале Госус-
луг. Для этого нужно заполнить заявление на Го-
суслугах и записаться на удобные дату и время в 
государственное юридическое бюро или МФЦ Ал-
тайского края. Профессиональные юристы про-
консультируют, составят необходимые правовые 
документы и помогут защитить интересы в суде. 
Первые консультации для людей, которые записа-
лись с помощью нового сервиса, прошли уже в ок-
тябре прошлого года.

СПРАВКА
Случаи, когда можно получить бесплатную 
юридическую помощь, установлены статьёй 
20 Федерального закона от̽21.11.2011 №324-
ФЗ «О бесплатной юридической помощи в 
Российской Федерации», а также статьями 
3 и 8 Закона Алтайского края от 03.11.2023 
№80-ЗС «О бесплатной юридической помощи в 
Алтайском крае».
Гражданин может обратиться в 
государственное юридическое бюро, МФЦ 
Алтайского края или к одному из адвокатов, 
участвующих в государственной системе 
бесплатной юридической помощи, которые 
есть почти в каждом районе нашего края. 
Список адвокатов размещён в разделе 
«Бесплатная юридическая помощь» на 
официальных сайтах Правительства 
Алтайского края, управления юстиции региона 
и государственного юридического бюро. На 
этих сайтах указаны и категории граждан, 
имеющих право на получение бесплатной 
юридической помощи.
Государственное юридическое бюро Алтайского 
края находится по адресу: г.Барнаул, 
ул.Пролетарская, д.61. В рабочее время бюро 
принимает звонки на «горячую линию» 
телефона (3852) 63-66-01.

ПРАВО: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА



46    МЕСТНОЕ  САМОУПРАВЛЕНИЕ  НА  АЛТАЕ

Проект поддержки местных инициатив в 
Алтайском крае (далее – ППМИ) действует 
с 2017 года и является одним из актуальных  
и постоянно совершенствующихся 
направлений развития инфраструктуры 
сельской местности и малых городов. 

человек – их жизнь стала комфортнее, современ-
нее и насыщеннее.

Самыми активными среди муниципальных об-
разований по количеству реализованных проектов 
оказались Родинский район (21 проект), муници-
пальный округ Залесовский район (19 проектов), 
Алейский, Калманский, Первомайский районы (по 
16 проектов), Заринский район (15 проектов) и 
Кытмановский район (14 проектов).

Наиболее популярные типологии в 2025 году: 
«Дороги» (155 проектов), «Спортивные объекты» 
(44 проекта), «Освещение» (44 проекта), «Объек-
ты культуры» (39 проектов), «Места отдыха и объ-
екты благоустройства» (39 проектов).

Михаил ДЁМИН, 
заместитель министра 
финансов Алтайского 
края 

АВТОР

От локальных решений 
к системным изменениям

ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ

В 2026 году ППМИ реализуется в регио-
не в юбилейный, десятый, раз. За это 
время была проделана большая ра-

бота по модернизации практики, упрощению про-
цедур участия и расширению направлений реали-
зации инициативных проектов. Однако главным 
итогом является не только развитие Проекта, но и 
большой отклик жителей края, в том числе на вно-
симые изменения.

С каждым годом число активных граждан, 
участвующих в ППМИ, неуклонно растёт, демон-
стрируя высокий уровень доверия к практике и 
заинтересованность в устойчивом развитии ин-
фраструктуры своих муниципальных образований.

В 2025 году по Проекту поддержки местных 
инициатив в Алтайском крае реализовано 457 
проектов в 53 муниципальных районах, пяти му-
ниципальных и пяти городских округах. Общая 
стоимость проектов составила 727 млн рублей, из 
них средства краевого бюджета – 480 млн рублей, 
местного бюджета – 152 млн рублей, населения – 
56 млн рублей, юридических лиц – 39 млн рублей. 
Средняя стоимость одного проекта – 1,6 млн ру-
блей. Благополучателями стали более 380 тысяч Проект «Ремонт Дома культуры» в п.Алейский (2025г.).
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Проект 
«Обустройство 
спортивной 
площадки в 
ДОЛ «Лесной 
Городок» в 
Бийском районе 
(2025г.).

Благоустройство площади и пешеходной зоны в с.Усть-Калманка (2025г.).

ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ

По-прежнему востребован-
ными у жителей края остаются 
проекты общерайонного (обще-
окружного) значения. К примеру, 
в Бийском районе на территории 
детского оздоровительного ла-
геря «Лесной Городок» была об-
устроена спортивная площадка. 
Ежегодно в летний сезон лагерь 
посещают более 350 детей, у ко-
торых теперь есть возможность 
для полноценного спортивно-оз-
доровительного досуга. Общая 
стоимость проекта превысила 2,5 
млн рублей, из которых средства 
краевого бюджета составили по-
рядка 1,5 млн рублей.

Города Алтайского края с чис-
ленностью населения до 50 ты-
сяч человек могут ежегодно во-
площать по два проекта. Такой 
возможностью воспользовался 
г.Камень-на-Оби, где в текущем 
году по ППМИ были обустроены 
скейт- и спортивная площадки. 
Общая стоимость проектов со-
ставила 2,5 млн рублей, из них 
средства краевого бюджета – 1,8 
млн рублей.
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Обустроенные скейт- и спортивная площадки  в г.Камень-на-Оби (2025г.).

Благоустройство площади в с.Зудилово (2025г.).

Административные цен-
тры муниципальных образова-
ний также имеют право реали-
зовывать по два проекта в год. К 
примеру, в селе Усть-Калманка 
Усть-Калманского района были 
благоустроены площадь и пеше-
ходная зона. Общая стоимость 
проектов – 3,9 млн рублей, из 
них 2,3 млн рублей – средства 
краевого бюджета.  .

В текущем году муниципали-
теты Алтайского края реализова-
ли большое количество ярких и 
интересных проектов. Одним из 
них стало благоустройство пло-
щади около Дома культуры в селе 
Зудилово Первомайского райо-
на. Произведено асфальтирова-
ние пешеходных дорожек, уста-
новлены скамейки, обустроены 
парковочные зоны. Это позволи-
ло повысить качество проводи-
мых мероприятий и положитель-
но сказалось на внешнем облике 
села. Общая стоимость проек-
та – 1,5 млн рублей, из них 0,9 
млн рублей – средства краевого 
бюджета.

В селе Мамонтово Мамонтов-
ского района по ППМИ был реа-
лизован проект  по благоустрой-
ству парка, в рамках которого 
произвели реконструкцию ат-
тракциона «Колесо обозрения». 
Проект повысил возможно-
сти для отдыха и туристическую 
привлекательность района в це-
лом. Общая стоимость проекта – 
1,9 млн рублей, средства крае-
вого бюджета превысили милли-
он рублей.

Наиболее масштабным про-
ектом, реализованным по ППМИ 
в текущем году, стало асфаль-
тирование дороги в г.Алейске, 
общая стоимость которого со-
ставила 6,3 млн рублей, из них 
средства краевого бюджета – 
0,7 млн рублей.Проект «Ремонт дороги» в г.Алейске (2025г.).

ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ
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Наиболее компактный проект – «Приоб-
ретение музыкального оборудования для 
клуба» – был реализован в посёлке Ильи-
ча Первомайского района. Его общая стои-
мость 129 тыс. рублей, из которых 66 тыс. 
рублей – средства краевого бюджета.

На конкурсный отбор ППМИ на 2026 год 
муниципальные образования Алтайского 
края подали 671 заявку. Районами-лидера-
ми по их количеству стали Тальменский – 
30 заявок, Каменский – 22, Кытмановский 
и Родинский – по 21, Алейский, Павлов-
ский и Первомайский – по 20, Заринский и 
муниципальный округ Залесовский район – 
по 18 заявок.

Неизменно наиболее популярными на-
правлениями в 2026 году остаются «Доро-
ги» (35%), «Спортивные объекты», «Объек-
ты культуры» и «Места отдыха и объекты 
благоустройства» (по 10%), «Освещение» 
(9%).

Среди поданных заявок много ярких 
и интересных. К примеру, в с.Родино Ро-
динского района приоритетным стал про-
ект по ремонту аттракциона «Орбита», а в 
с.Зелёная Дубрава того же района – по обу-
стройству Доски почёта.  

В с.Троицкое Троицкого района жите-
ли планируют реконструировать истори-
ческое здание водонапорной башни, в 
с.Волчиха Волчихинского района – обу-
строить площадку для городошного спорта.

Увеличилось количество заявок обще-
районного (общеокружного) значения – 
всего на конкурс поступила 21 по различ-
ным направлениям: обустройство летних 
лагерей, стел на въездах в район, спортив-
ных площадок и стадиона, ремонт музея, 
пожарной части и другие.

Важным направлением в текущем году 
стали проекты по обустройству мемориа-
лов Славы воинов, погибших в зоне спе-
циальной военной операции. С такой 
инициативой, например, выступили жи-
тели сёл Буланиха и Луговское Зональ-
ного района. В Солтонском районе прио-
ритетным общерайонным проектом стало 
обустройство парка Славы воинам, от-
давшим свою жизнь, защищая Родину во 
время СВО.

Эскиз проекта «Обустройство мемориала Славы воинов, 
погибших в зоне СВО»  в с.Буланиха Зонального района 
(2026г.).

Мероприятие «Научим Буратино!» на 
отремонтированной дороге в г.Алейске.

ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ

Обновлённое 
«Колесо 
обозрения» 
в парке 
с.Мамонтово 
(2025г.).
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Эстафета «Кольцо Победы» на обустроенном стадионе в п.Научный Городок г.Барнаула.

беды», посвящённая 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне.

В г.Алейске на территории отремонтированной 
дороги было проведено мероприятие «Научим Бу-
ратино!» для воспитанников детского сада с уча-
стием сотрудников ГИБДД, организованное в рам-
ках Недели безопасности дорожного движения.

Заседание межведомственной конкурсной ко-
миссии по определению победителей, в которую 
входят представители депутатского корпуса, об-
щественных организаций, исполнительных орга-
нов власти, состоялось 23 января. Победителями 
были признаны 403 инициативных проекта общей 
стоимостью 781 млн рублей, из них 499 млн ру-
блей – средства краевого бюджета.

Таким образом, за 10 лет по Проекту поддерж-
ки местных инициатив к реализации запланиро-
вано 3254 проекта общей стоимостью 4,3 млрд 
рублей, из них средства краевого бюджета – 
2,9 млрд рублей.

Актуальную информацию о ППМИ Алтайского 
края можно получить на официальном сайте ал-
тайпредлагай.рф, в мобильном приложении ал-
тайпредлагай, а также на официальных страни-
цах в социальных сетях Телеграм, Одноклассники  
и ВКонтакте.

Фото предоставлены центром инициативного 
бюджетирования КАУ «Алтайский центр 

финансовых исследований».

Право подать две заявки на конкурсный отбор 
использовали многие малые города края с числен-
ностью населения до 50 тысяч человек. К приме-
ру, в Камне-на-Оби планируют произвести ремонт 
библиотеки и обустроить спортивную площадку, а 
в Змеиногорске – отремонтировать дорогу и бла-
гоустроить парк.

Кроме того, в рамках заявочной кампании 2026 
года возросла значимость критериев, связанных с 
эффективной эксплуатацией объектов, ранее соз-
данных по ППМИ. Муниципальные образования 
края активно делились достойными примерами 
использования проектов. Так, в посёлке Научный 
Городок  г.Барнаула на обустроенном стадионе со-
стоялась легкоатлетическая эстафета «Кольцо По-

ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ

Заседание межведомственной конкурсной комиссии по 
определению победителей ППМИ.
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Территория Троицкого сельсовета с 
численностью населения 8834 человека имеет 
общую площадь, превышающую шесть тысяч 
гектаров. Благоустройство села, развитие 
и поддержание в надлежащем состоянии 
объектов инфраструктуры, создание 
комфортных условий для проживания – 
важнейшая сфера деятельности органов 
власти муниципального образования. 

Возможность реализовать многие проекты по 
благоустройству нашего села появилась благода-
ря федеральному проекту «Формирование ком-
фортной городской среды», входящему в состав 
нового национального проекта «Инфраструктура 
для жизни». 

Татьяна ЧУМОВА, 
главный специалист 
по имуществу и 
земельным отношениям 
администрации 
Троицкого сельсовета 
Троицкого района

АВТОР

Сельская жизнь стала 
комфортнее

Сегодня житель любого населённого 
пункта воспринимает его инфраструк-
туру как единое целое и ожидает от 

него безопасности, комфорта, функционально-
сти и эстетики. Рационально выстроенное обще-
ственное пространство позволяет снизить градус 
социальной напряжённости, на освещённых люд-
ных улицах ниже уровень преступности, при на-
личии современных безопасных спортивных пло-
щадок увеличивается доля населения, регулярно 
занимающегося спортом, снижается заболева-
емость, происходят другие полезные вещи. Как 
следствие, формируются творческие и интеллек-
туальные кластеры, новые точки притяжения лю-
дей, растёт востребованность недвижимости, соз-
даются дополнительные рабочие места.

Наше село Троицкое год за годом благоустра-
ивается и успешно развивается в плане создания 
комфортных условий для проживания, всё боль-
ше становится освещённых улиц, отремонтиро-
ванных дорог, тротуаров, спортивных площадок, 
зон отдыха. Это происходит как с использованием 
собственных ресурсов, так и с привлечением фе-
деральных и краевых средств путём участия в раз-
личных программах и грантах.

Вовлечение граждан в обсуждение и вы-
бор территорий для благоустройства – важней-
ший рычаг взаимодействия муниципалитета и 
общественности.

Благоустройство общественной территории – места 
отдыха по ул. Лесная: до и после (2018г.).

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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Администрация Троицкого сельсове-
та с 2017 года активно работает по дан-
ной программе. Проведена инвентари-
зация всех территорий села, выявлены 
наиболее проблемные из них.

При непосредственном участии жи-
телей обустроено место отдыха по улице 
Лесная, где располагаются футбольное 
поле, универсальная игровая площад-
ка, установлены тренажёры, скамейки, 
урны, произведено ограждение и ос-
вещение. Благоустроена зона отдыха 
и установлена уличная сцена в центре 
с.Троицкое. В парке около районного 
Дома культуры появились пешеходные 
дорожки, цветочные клумбы, смонтиро-
вано освещение, построена площадка 
для молодожёнов с коваными уличными 
инсталляциями, отремонтирован лест-
ничный сход с центральной площади.

В два этапа проходила реконструк-
ция центрального стадиона по ул. Ли-
нейной. Обустроены футбольное поле 
с беговой дорожкой вокруг, волейболь-
ные и баскетбольные площадки, три-
буны, площадки для ГТО и уличных 
тренажёров, для игры в городки, про-
изведено ограждение, освещение и 
видеонаблюдение.

На улице Новосёлов появилась ого-
роженная и освещённая универсальная 
спортивно-игровая площадка с дорож-
кой для роликов и уличными тренажё-

Обустройство зоны 
отдыха и установка сцены 
в центре с.Троицкое: 
до и после (2019г.). 
.

 В два этапа проходила реконструкция центрального стадиона по ул. Линейная: 
до и после (2020-2021гг.).
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Благоустройство привокзальной площади в Троицком: 
до и после (2025г.). 

рами. А около центральной больни-
цы теперь есть сквер с пешеходными 
дорожками, скамейками, урнами, бе-
седками, качелями, топиарной компо-
зицией «мишки», уличным туалетом, 
освещением и видеонаблюдением.

Благоустроена и привокзальная 
площадь, её асфальтировали, огоро-
дили, установили скамейки, топиар-
ную фигуру «сердце с голубями», на-
весы, урны, уличный туалет. Она также 
освещена.

Все эти новые локации удачно впи-
сались в облик нашего села, пользу-
ются популярностью и благоприятно 
влияют на настроение его жителей и 
гостей.

Всего за восемь лет в рамках дан-
ной программы было потрачено почти 
28 млн рублей, из них 920 тысяч соб-
ственных средств, остальные – из фе-
дерального и краевого бюджетов.

Работа по реализации на территории 
села Троицкое проекта «Формирование 
комфортной городской среды» продол-
жается. В 2026-2027 годах появятся но-
вые общественные территории, кото-
рые, как мы надеемся, будут радовать 
сельчан своим функционалом и ком-
фортом, улучшат эстетику села.

Фото автора.

Благоустройство сквера около центральной больницы в с.Троицкое: до и после (2025г.). 
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В год 80-летия Великой Победы в 
музее истории г.Яровое в рамках 
национального проекта «Семья» 
осуществлена реконструкция зала 
боевой славы. На его техническое 
оснащение из федерального бюджета 
было выделено свыше 5,5 млн рублей 
и более миллиона рублей 
из городского бюджета – 
на капитальный ремонт.

В благодарность героическим 
землякам

Марина ЯКИМОВА, 
сотрудник музея 
истории г.Яровое

АВТОР

Зал боевой славы в результате преобразо-
ваний приобрёл современный вид, сохра-
нив при этом своё традиционное предна-

значение. Он посвящён землякам-яровчанам и их 
ратному подвигу. Причём это не просто тематиче-
ски подобранные фотографии, документы, вещи. 
О подвиге земляков рассказано проникновенно, с 
огромным уважением и признательностью.

Экспозиционный зал оснащён интерактивным 
цифровым мультимедийным оборудованием: ин-
формационной картой, столами и панелями со 
специальным программным обеспечением, с по-
мощью которых можно самостоятельно выбирать 
интересующие разделы. 

Закуплены совре-
менные стеклянные вы-
ставочные витрины и 
столы, экспозиционное 
музейное оборудование.

В отремонтирован-
ном зале площадью око-
ло 70 кв.м разместились 
стенды, посвящённые 
отдельным периодам ге-
роической истории на-
шей страны. 

Всего пять разделов:

– «Великая Отечественная война 1941-1945гг.»;
–  «Время выбрало нас» (период 
Афганской войны);

– «Чеченский конфликт»;
–  «Герой двух стран», раздел посвящён 
Герою Российской Федерации, Герою 
Абхазии Виталию Вольфу;

– «Герои «Операции Z».

В разделах содержатся фотографии, оригина-
лы и копии документов, ордена и медали, личные 
вещи участников разных войн. Отдельно пред-
ставлена информация о Яровской погранзаставе 
и её воинах.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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Экспозиция о специальной военной операции 
постоянно пополняется новыми сведениями и экс-
понатами. В музее собрана информация о яров-
чанах, участвующих в специальной военной опе-
рации. Отражено оказание гуманитарной помощи 
жителями нашего города – взрослыми и учащими-
ся школ.

Музейные витрины также пополняются пред-
метами, переданными неравнодушными к своей 
истории горожанами.

 Минута молчания.

Детский хор школы № 19.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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Выверенной концепции предшествовала боль-
шая исследовательская работа. Здесь порядка 300 
фотографий, несколько сотен солдатских судеб. 
Работа продолжается, экспозиция в дальнейшем 
будет пополняться. Родственникам фронтовиков, 
погибших воинов стоит пересмотреть семейные 
архивы и принести в музей документы своих геро-
ев, снимки военной поры, которые будут отскани-
рованы и возвращены.

Важно показать войну через конкретные лица и 
судьбы, так, чтобы это трогало эмоционально, осо-
бенно представителей молодого поколения. Боль-
шое значение имеет интерактив – особенные ощу-
щения испытываешь, когда можешь представить 
себя бойцом, примерить каску или пилотку, узнать 
о технике военных лет.

Для посещения обновлённый зал открылся 7 но-
ября прошлого года. В торжественной церемонии 
приняли участие родные и близкие участников СВО, 
погибших при исполнении воинского долга, пред-
ставители местной администрации и общественных 
организаций, почётные граждане города, непосред-
ственные участники боевых действий в разных го-
рячих точках, активисты «Движения первых».

С этим знаменательным событием сотрудни-
ков музея и всех собравшихся поздравили гла-
ва г.Яровое Владислав Шилов, председатель го-
родского Собрания депутатов Галина Васильева, 
председатель местного отделения «Движения 
первых» Светлана Мирошниченко. 

Почётный гражданин г.Яровое, первый дирек-
тор городского музея Сергей Максимович Юдин 
отметил значимость данного мероприятия в том, 
что сохранение исторической памяти – одна из 
самых актуальных задач нашего времени, и му-
зею принадлежит здесь важная роль, особен-
но относительно патриотического воспитания 
молодёжи.

Директор музея Виктория Беленко поблаго-
дарила за оказанную поддержку в реализации 
проекта администрацию города, АО «Алтайский 
Химпром» им. Г.С. Верещагина, неравнодушных 
горожан, которые передали сюда вещи и докумен-
ты. Она отметила, что зал боевой славы – это бла-
годарность нынешнего поколения за вклад земля-
ков в героическую историю нашей страны.

Программа торжества сопровождалась высту-
плениями самодеятельных артистов, в частности, 
школьного хора «Звуки музыки», которым руково-
дит Татьяна Марченко.

 Фото Александра Кривоножко.

Директор музея 
истории г.Яровое 
Виктория Беленко.

Почётный гражданин 
г.Яровое, первый 
директор городского 
музея Сергей 
Максимович Юдин.

Председатель городского Собрания депутатов Галина 
Васильева и ветераны химзавода Дамир Валюллович и 
Фаина Хабировна Яруллины. Фаина Хабировна много 
лет возглавляла музей истории г.Яровое.

Глава г.Яровое Владислав Шилов и руководитель 
местного отделения «Движения первых», заместитель 
директора школы №14 Светлана Мирошниченко.
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В течение 2025 года в Барнауле были 
проведены мероприятия второго этапа 
проекта туристского кода национального 
проекта «Туризм и гостеприимство».

Ксения ЕГОРОВА, 
главный специалист 
отдела по развитию 
туризма администрации 
города Барнаула

АВТОР

Родной Барнаул 
всё хорошеет

Средства на реализацию 
проекта поступают из 
федерального бюджета 

в форме единой субсидии. Управле-
нием Алтайского края по развитию 
туризма и курортной деятельности 
одним из направлений её расходо-
вания определена реализация про-
ектов по развитию территорий в 
соответствии с туристским кодом. 
Субсидия предоставляется на кон-
курсной основе. Барнаул уже дваж-
ды становился победителем соот-
ветствующего краевого конкурса: в 
2024 году, получив 40,4 млн рублей, 
и в 2025 году – 51,4 млн рублей, ко-
торые направлены на улучшение ту-
ристической инфраструктуры крае-
вой столицы.

Все объекты второго этапа про-
екта туристского кода интегрируют-
ся с первыми, формируя целостный 
комплекс.

Напомним, в 2024 году Барна-
ул направил аналогичную субсидию 
на установку арт-объектов, инфор-
мационных стендов, другой важ-
ной для туристов инфраструктуры. 
Так, на полученные средства в Цен-
тральном парке воссоздали бесед-
ку, существовавшую на этом месте 
ещё во времена аптекарского ого-
рода. В Нагорном парке создали 
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году в краевой столице установи-
ли арт-объект «Купец» на пеше-
ходной улице Мало-Тобольской, то 
на втором этапе тема барнаульско-
го купечества нашла отражение на 
двух улицах в историческом центре 
города.

На Мало-Тобольской обновлены 
лавочки и урны. На боковых опорах 
скамеек содержатся элементы, от-
ражающие основные направления 
деятельности предпринимателей и 
купцов конца XIX- начала XXвв. Ря-
дом размещённый QR-код расска-
жет немало интересных фактов, 
например, почему первая партия 
сливочного масла, прибывшая с Ал-
тая в Англию, была арестована как 
фальсификат, кто производил пер-
вую соду в России, что такое шуба 
«барнаулка» и кто её носил. Всего 
установлено 12 таких лавочек.

На улице Льва Толстого в гра-
ницах проспектов Ленина и Соци-
алистический рядом с объектами 
культурного наследия установлены 
подвесные указатели из бронзы в 
историческом стиле. Это объёмные 
рельефные фигуры, соответствую-
щие специализации того или ино-
го магазина. С их помощью жители 
и гости города могут узнать боль-
ше о шести объектах: «Торговом 
доме Смирнова» (ул.Льва Толсто-
го, 21), «Магазине Сухова» (ул.Льва 
Толстого, 31), «Аптекарском мага-
зине» (ул.Льва Толстого, 28), мага-
зине «Дешёвка» (ул.Льва Толстого, 
30), магазине купца Морозова «Ма-
нуфактурные товары» (ул.Льва Тол-
стого, 36), торговом доме Второва 
(ул.Льва Толстого, 32). По каждому 
из них разработан аудиогид, рас-
сказывающий о том, чем они тор-
говали и что впоследствии в них 
размещалось.

Кроме того, на ул.Льва Толсто-
го смонтированы световой потолок, 
дополнительные опоры освеще-
ния, в районе пересечения улицы с 

фотозону «Барнаул – моя точка на карте», макет исторической 
части города 1860-х годов, а в разных местах туристического 
центра разместили бронзовые буквы и фигурки птиц, дополнен-
ные QR-кодами, которые ведут к аудиогиду на туристическом 
портале Барнаула. 

Фигурки формируют цельный экскурсионный маршрут, прой-
ти по которому любой желающий может самостоятельно. Кста-
ти, он стал победителем ХII Всероссийской туристской премии 
«Маршрут года-2025», заняв первое место в номинации «Лучший 
онлайн-маршрут в городе».

КУПЕЧЕСКАЯ ТЕМА
В 2025 году масштабно продолжили купеческую тему, задан-

ную на первом этапе реализации проекта туркода. Если в 2024 
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телей и гостей города: интерактив-
ные стенды, посвящённые истории 
развития судоходства в Барнауле 
и Алтайском крае, а также флоре и 
фауне реки Обь, перголы с качеля-
ми, площадка с музыкальными арт-
объектами. В музыкальном уголке 
установили два глюкофона, аэро-
фон, ксилофон, барабаны и «музы-
ку ветра».

ПАРКОВАЯ ЗОНА
Перед входом в подземный пе-

реход, который ведёт к Нагорно-
му парку, установлена информаци-
онная стела, посвящённая истории 
транспорта в Барнауле. Здесь рас-
сказывается о развитии речных, 
железнодорожных перевозок, по-
явлении в городе автобуса, трам-
вая, троллейбуса и авиасообщения. 
Отдельное внимание на стеле уде-
лено «барнаульскому метрополите-
ну» – популярному элементу город-
ского фольклора.

Установка стелы стала заверша-
ющим этапом в формировании фо-
тозоны «Метро». Эту тему поддер-
живает оформление подземного 
перехода на пути в Нагорный парк 
– здесь создано 32 световых пан-
но, изображающих знаковые для 
Барнаула здания и локации, а на-
чало перехода оформлено как вход 
на станцию метро под названием 
«Парковая». Кстати, здесь же раз-
мещена информационная схема с 
вариантом того, как могла бы выгля-
деть сетка «барнаульского метро».

У самого подножия Нагорно-
го парка установили многослойное 
световое панно с пейзажем горо-
да. А непосредственно на его лест-
нице – 14 информационных панно, 
отражающих ключевые даты или 
периоды истории города начиная 
с основания Барнаульского сере-
броплавильного завода и вплоть до 
присвоения ему звания «Барнаул – 
город трудовой доблести». 

проспектами Ленина и Социалистическим установлены два пар-
клета – небольшие зоны отдыха, являющиеся продолжением 
тротуаров.

УГОЛОК У РЕКИ
Один из крупных арт-объектов, разработанных по проекту 

туркода в этом году, – скульптура, изображающая реку Обь. Вы-
полненная из легированной стали в виде женской фигуры, смо-
трящей на восток, она установлена на четырёхметровом поста-
менте, размещённом вдоль подпорной стенки набережной реки.

Рядом со скульптурой, на тротуарной плитке, размести-
лось изображение всего русла Оби от слияния Бии с Катунью до 
г.Салехарда. Протяжённость кривой русла из нержавеющей ста-
ли составляет 92 метра.

В пространстве набережной Оби появился целый комплекс 
объектов, сделавших это место ещё привлекательнее для жи-
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Таким образом, поднимаясь по 
лестнице в парк, горожане и тури-
сты могут узнать достаточно мно-
го о прошлом и настоящем краевой 
столицы.

ПО СТРАНИЦАМ КЛАССИКИ
В прошлом декабре в Барнауле 

был запущен новый экскурсионный 
маршрут «По страницам классики». 
Как и с интерактивным маршрутом 
«Городские истории», с ним можно 
знакомиться самостоятельно, при 
помощи аудиогида. Новый марш-
рут включает 24 точки – это арт-
объекты, размещённые на улицах, 
носящих имена известных писате-
лей: Николая Васильевича Гоголя, 
Александра Сергеевича Пушкина, 
Льва Николаевича Толстого, Мак-
сима Горького, Антона Павловича 
Чехова. Арт-объекты изображают 
героев произведений или их стили-
зованные вещи на страницах рас-
крытой книги, а по QR-коду рядом 
с ними можно перейти на туристи-
ческий портал Барнаула, где в ау-
диозаписях прослушать, как актёры 
Молодёжного театра Алтая, Алтай-
ского музыкального театра и театра 
кукол «Сказка» читают отрывки из 
произведений.

ТУРИЗМ И 
ГОСТЕПРИИМСТВО
Проектирование и реализация 

туристского кода города является 
одним из направлений федераль-
ного проекта «Создание номерно-
го фонда, инфраструктуры и точек 
притяжения» национального проек-
та «Туризм и гостеприимство». Это 
помогает городам создавать ком-
фортную среду в туристическом 
центре, наполнять новыми смыс-
лами и функциями сформирован-
ные точки притяжения туристов и 
жителей, развивать экскурсионную 
деятельность.

Фото автора и Михаила Полубедова.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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3,2 млрд рублей в Алтайском крае 
предусмотрено на реализацию  
региональных проектов по 
национальному проекту «Семья».

В 2025 году более одного миллиарда рублей 
направлено на реализацию социальных контрак-
тов жителям края, всего их заключено 6571. Из 
них по направлениям: 2259 – поиск работы, 2483 – 
индивидуальная предпринимательская деятель-
ность, 1139 – ведение и развитие личного подсоб-
ного хозяйства. В 2026 году планируется заклю-
чить не менее 5,4 тысячи социальных контрактов. 

Постановлением Правительства края утверж-
дена региональная программа «Повышение рож-
даемости в Алтайском крае», которая с 2025 года 
включает пять пунктов: 

  создание в женских консультациях 
служб, обеспечивающих подготовку 
семьи к рождению ребёнка;

  создание пунктов проката предметов 
первой необходимости для новорождённых 
и детей до 1,5 лет для студенческих, 
молодых семей, одиноких матерей, иных 
категорий нуждающихся семей;

  единовременная выплата при рождении 
третьего или последующего ребёнка в молодой 
сельской семье (в размере 300 тысяч рублей);

   единовременная выплата при постановке на 
учёт по беременности студентке, обучающейся 
по очной форме (100 тысяч рублей);

  компенсация стоимости найма 
жилого помещения.

Такие меры поддержки финансируются из фе-
дерального бюджета  и предоставляются в виде 
субсидии. 

В 2025 году новыми мерами социальной под-
держки воспользовались 5560 молодых семей на 
общую сумму, превышающую 402 млн руб. (изΛних 
398,1ΛмлнΛрублей – федеральные средства, 4,1Λмлн 
рублей – из краевого бюджета). В 2026 году на 
вышеуказанные цели предусмотрено свыше 409 
млн рублей. В 2025 году за единовременной 

Как в крае помогают 
семьям и людям старшего 
поколения

С января 2025 года в Алтайском крае 
приступили к реализации националь-
ного проекта «Семья», который стал 

продолжением национального проекта «Демогра-
фия». В его рамках действуют пять региональных 
проектов: «Многодетная семья», «Старшее поко-
ление», «Охрана материнства и детства», «Под-
держка семьи», «Семейные ценности и инфра-
структура культуры», на исполнение которых в 
минувшем году было направлено 2,4 млрд рублей. 
В 2026 году предусмотрено 3,2 млрд рублей. 

Министерство социальной защиты Алтайско-
го края является ответственным исполнителем по 
двум из них – «Многодетная семья» и «Старшее 
поколение». 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«МНОГОДЕТНАЯ СЕМЬЯ»
В рамках этого проекта многодетным семьям 

Алтайского края устанавливается соответству-
ющий статус и предоставляются меры социаль-
ной поддержки. Кроме того, с 2025 года оказание 
материальной помощи на основании социально-
го контракта, способствующее увеличению уров-
ня дохода малоимущих граждан и семей с детьми, 
тоже входит в мероприятия национального проек-
та «Семья».

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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выплатой при рождении третьего или последую-
щего ребёнка в молодой сельской семье обрати-
лись 1162 семьи.

Единовременную выплату при постановке на 
учёт по беременности получили 460 студенток, 
обучающихся по очной форме.

Компенсацию найма жилого помещения офор-
мили 55 семей. Уточним: для семьи с одним ребён-
ком (семья из трёх человек) в 2025 году предель-
ный размер компенсации составил 6990,48 руб. 
в месяц, с двумя детьми (семья из четырёх чело-
век) – 13980,96 руб. в месяц. Для подачи заявле-
ния на компенсацию найма молодым родителям 
необходимо предоставить сведения о членах се-
мьи, а также договор найма жилого помещения. 

Пункты проката предметов первой необхо-
димости для новорождённых и детей до полу-
тора лет открыты в 10 комплексных центрах со-
циального обслуживания населения Алейска, 
Барнаула, Бийска, Новоалтайска, Рубцовска, 
Славгорода, а также Каменского, Немецкого на-
ционального, Тальменского и Троицкого районов. 
Услугами пунктов проката в 2025 году воспользо-
вались 289 семей, во временное пользование вы-
дан 421 предмет первой необходимости.

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СТАРШЕЕ 
ПОКОЛЕНИЕ». РЕГИОНАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА «АКТИВНОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ»

Региональная программа «Активное долголе-
тие» утверждена до 2030 года, реализуется в со-
ответствии с целями и задачами национального 
проекта «Семья» для граждан пожилого возрас-
та – женщин старше 60 лет и мужчин старше 65 
лет. Восемь краевых ведомств, общественные 
объединения и все муниципальные образования 
региона привлекают пожилых граждан к заня-
тиям физической культурой и спортом, участию 
в образовательных проектах по компьютерной 
и финансовой грамотности, волонтёрской де-
ятельности, а также в культурно-массовых ме-
роприятиях. В 2025 году в проектах программы 
приняли участие более 215 тысяч людей стар-
шего возраста. Ею предусмотрено 68 мероприя-
тий, в том числе проведение слёта «серебряных» 
волонтёров «Дорогою добра», Марафона Добра, 
спартакиады пенсионеров Алтайского края, чем-
пионата по компьютерному многоборью, занятий 
по финансовой и правовой грамотности, а также 

СПРАВКА
В настоящее время в Алтайском крае 

проживают более 450 тысяч детей в 

304 тысячах семей. За последние пять лет 

многодетных семей стало в 1,5 раза больше – 

более 37 тысяч, в них воспитываются 

123 тысячи детей.

поддержка деятельности гериатрических служб, 
социально ориентированных некоммерческих 
организаций в интересах граждан старшего поко-
ления, диспансерное наблюдение маломобиль-
ных граждан и многое другое.

По инициативе Губернатора Алтайского края 
Виктора Томенко, на территории региона ежегод-
но проходит Месячник пожилых людей в формате 
«Марафона долголетия». Его основная цель спо-
собствовать активному долголетию старшего по-
коления и продлению здоровой жизни. Это спор-
тивные и культурные мероприятия, социальные 
ярмарки, туризм, обучение финансовой и ком-
пьютерной грамотности, поддержка здорового 
образа жизни. 

Системная работа ведётся в регионе по вовле-
чению граждан пожилого возраста в доброволь-
ческую (волонтёрскую) деятельность. Функциони-
рует Добро.Центр#МолодыДушой, созданный на 
базе регионального ресурсного центра «серебря-
ного» добровольчества, в его состав входят 288 
отрядов «серебряных» волонтёров из 64 муници-
палитетов, в которых более пяти тысяч доброволь-
цев, работающих по различным направлениям.

В рамках программы, как уже отмечалось, 
ежегодно проводится краевой слёт доброволь-
ческих отрядов «серебряных» волонтёров «Доро-
гою добра». Так, VIII краевой слёт, состоявшийся 
8 октября 2025 года, собрал более 400 участ-
ников из 50 муниципалитетов Алтайского края. 
Здесь прошли мастер-классы и тренинги, где во-
лонтёры обсудили вопросы добровольчества, 
обменялись опытом и получили новые знания. 
Впервые слёт дополнила образовательная про-
грамма по социальному проектированию и созда-
нию доброцентров.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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СТРОИТЕЛЬСТВО НОВОГО ЖИЛОГО 
КОРПУСА ЦЕНТРАЛЬНОГО ДОМА-
ИНТЕРНАТА ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ 
ГРАЖДАН И ИНВАЛИДОВ

В рамках регионального проекта «Старшее по-
коление» в 2025 году завершено строительство 
нового жилого корпуса на 80 койко-мест Цен-
трального дома-интерната для престарелых и ин-
валидов, который относится к социальным учреж-
дениям нового типа. Строительство, начатое в 
2023 году в рамках национального проекта «Де-
мография», осуществлялось при поддержке Ми-
нистерства труда России. Это стало важным шагом 
в развитии системы социального обслуживания 
региона, способствующим повышению качества 
жизни граждан старшего поколения и людей с 
ограниченными возможностями здоровья. Все-
го на 2023-2025 годы было предусмотрено 636,5 
млн рублей, в том числе 529,7 млн федеральных 
средств. 

Новый корпус максимально соответствует со-
временным нормам и критериям для постоянно-
го проживания маломобильных граждан, преста-
релых и людей с инвалидностью. Помещения для 
бытовых нужд, приготовления и приёма пищи ос-
нащены всем необходимым (оборудованием, ме-
белью, специальными приспособлениями). 

Для проживающих предусмотрены двухмест-
ные комфортабельные комнаты с прихожими и са-
нитарно-гигиеническими помещениями, удобно 
спроектированные и оснащённые оборудовани-
ем для персонала по уходу за инвалидами, лифты. 
Внутренняя отделка помещений и цветовые реше-
ния отличаются рядом особенностей, способству-
ющих созданию благоприятного психологическо-
го микроклимата для граждан старшего возраста 
и людей, перенесших заболевания. Для удовлет-
ворения их потребностей в общении и проведении 
свободного времени в специально выделенной 
зоне корпуса расположены комнаты для занятия 
творчеством, отдыха, созданы реабилитационные 
пространства.

СИСТЕМА ДОЛГОВРЕМЕННОГО УХОДА ЗА 
ПОЖИЛЫМИ ЛЮДЬМИ И ИНВАЛИДАМИ
С 2020 года в социальных учреждениях Ал-

тайского края по национальному проекту «Демо-
графия» реализуются технологии системы дол-
говременного ухода за нуждающимися в нём 
гражданами пожилого возраста и инвалидами. 

В 2025 году они применялись в работе по нацио-
нальному проекту «Семья».

Система долговременного ухода действует в 16 
краевых социальных учреждениях на территории 
13 муниципальных образований, в одной СОНКО. 
Продолжается работа школ ухода, пунктов про-
ката технических средств реабилитации. Так, по 
сведениям на декабрь 2025 года, в школе ухода 
обучено 1494 гражданина. Услугами пункта прока-
та технических средств реабилитации воспользо-
вались 1360 человек, которым выдано 2465 еди-
ниц ТСР.

РАБОТА МОБИЛЬНЫХ БРИГАД 
В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ
Одним из востребованных мероприятий по 

поддержке пожилых и инвалидов в рамках фе-
дерального проекта «Старшее поколение» наци-
онального проекта «Демография», а теперь «Се-
мья», является доставка граждан старше 65 лет, 
проживающих в сельской местности, в медицин-
ские организации Алтайского края, в том числе 
для прохождения профилактических осмотров и 
диспансеризации. 

Для этих целей в рамках национального проек-
та «Демография» в 2019 году регионом было при-
обретено 18 единиц автотранспорта и создано 18 
мобильных бригад в Алейском, Бийском, Благо-
вещенском, Каменском, Бурлинском, Заринском, 
Троицком, Родинском, Немецком национальном, 
Павловском, Смоленском, Усть-Калманском, Пер-
вомайском, Шипуновском, Рубцовском, Локтев-
ском, Мамонтовском и Михайловском районах.

Такие автомобили используются не только для 
доставки пожилых граждан в медицинские орга-
низации края, но и для доставки им лекарствен-
ных средств, медицинских изделий, продуктов 
питания и предметов первой необходимости, для 
оказания прочих социальных услуг и организации 
социального обслуживания (с 2022 года). 

В 2025 году с помощью мобильных бригад на 
диспансеризацию было доставлено более 12 ты-
сяч жителей старше 65 лет и инвалидов, прожива-
ющих в сельской местности, почти пять тысяч че-
ловек доставлено в медицинские организации (за 
исключением охвата профилактическими осмо-
трами и диспансеризацией) и организации соци-
ального обслуживания.

Материал подготовлен пресс-службой 
министерства социальной защиты Алтайского края. 

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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НОВЫЙ МИКРОРАЙОН СВЕТЛЫЙ
Общая стоимость строительства микрорай-

она – более 600 млн рублей. Реализация такого 
масштабного проекта стала возможной благода-
ря уникальной финансовой модели, объединив-
шей ресурсы разных уровней. Основные средства 
– федеральные и краевые в размере 492 млн ру-
блей. Кроме того, на немалую сумму проект со-
финансируют агропромышленные предприятия. 
Объём вложений из внебюджетных источников 
превышает 81 млн рублей.

Общая площадь нового жилья – более 3300 
кв.м. Дома готовы на 90%. Они из железобетонных 
плит, обшиты металлосайдингом, внутри – чисто-

вая отделка, тёплый пол. Максимально удобный 
проект разработан согласно самым современ-
ным требованиям, предусмотрены отдельная гар-
деробная и котельная, есть возможность сделать 
второй этаж мансардного типа и расширить жи-
лую площадь. Планировки коттеджей рассчитаны 
на семьи разного состава: 11 двухкомнатных (60 
кв.м), 30 трёхкомнатных (80,1 кв.м) и три четырёх-
комнатных (90,4 кв.м). 

К каждому дому подведены газ, электричество, 
центральные водопровод и канализация. Строи-
тельством микрорайона занимается барнаульская 
компания ООО «Спецстрой» (входит в ГК «Союз»). 
Только для подготовки стройплощадки завезено 

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ

«Комплексное развитие 
сельских территорий»: тактика  
Тальменского района

Евгения ЧУДОВА, 
заместитель заведующего 
отделом программного 
обеспечения, 
информатизации и 
работы с обращениями 
граждан администрации 
Тальменского района

АВТОР
В райцентре Тальменка завершается стройка, 
равной которой не было последние несколько 
десятилетий. Здесь возводится микрорайон 
Светлый – 44 современных коттеджа для 
привлечения и закрепления кадров бюджетной 
сферы и специалистов сельскохозяйственных 
предприятий. Масштабный проект 
реализуется благодаря программе 
«Комплексное развитие сельских территорий». 

Тальменская 
средняя школа 
№3, построенная 
в рамках 
программы 
комплексного 
развития сельских 
территорий.
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Глава Тальменского района Игорь Жарков и министр 
сельского хозяйства Алтайского края Сергей Межин 
проводят экскурсию на строительной площадке 
микрорайона Светлый для участников федерального 
форума-образовательной программы «Развитие 
сельских территорий и сельских агломераций в 
рамках достижения национальных целей Российской 
Федерации до 2030 года»

120 тыс. кубометров грунта. С наступлением теп-
ла будет выполнено благоустройство, и уже ны-
нешним летом новосёлы получат заветные ключи. 
Проект включает асфальтирование дорог и озе-
ленение. Предусмотрены приусадебные участки, 
имеющие площадь 7,5 сотки, с газоном и пеше-
ходными дорожками.

Новое жильё – инструмент решения кадровых 
проблем

Стройка кипит уже год, в течение которого ру-
ководители сельхозпредприятий и систем здраво-
охранения, образования и культуры активно ищут 
кандидатов-новосёлов. 

19 домов получат специалисты предприя-
тий ООО «МитПром», ООО «ЭкоНива Алтай», ООО 
«Гриф». Эти компании являются лидерами агро-
промышленного комплекса района, выращивают 
зерно, производят мясо, молоко. В общей сложно-
сти на этих предприятиях порядка тысячи рабочих 
мест, и им всегда нужны грамотные инженеры, аг-
рономы, ветеринары, механизаторы. 

Вторая группа получателей жилья – врачи, учи-
теля, работники культуры. 25 домов зарезервиро-
вано для них.

Большая часть будущих жильцов уже найдена. 
Заявку каждого кандидата в новосёлы рассматри-
вают не только ведомства и предприятия, а также 

Глава Тальменского 
района 
Игорь ЖАРКОВ: 

– Наш район сегодня 
по праву считается 
опорной территорией 
развития и одной из самых 
перспективных площадок в 
регионе, что даёт прекрасные возможности для 
роста. Отмечу, что всё это было бы невозможно 
без поддержки Губернатора и Правительства 
края, министерств и ведомств. В том, что район 
развивается, большая заслуга и наших депутатов, 
представляющих интересы территории в 
краевом и федеральном парламентах.
Одним из главных условий включения в госпрограмму 
является наличие плана долгосрочного развития. У 
нас разработана подробная программа развития 
района, в ней на годы вперёд расписано, какие 
объекты необходимо строить. В соответствии 
с ней мы системно готовим проекты, 
направляем их на экспертизу, готовим заявочную 
документацию и входим в программу КРСТ.
Наша цель в том, чтобы качество жизни в 
Тальменском районе для специалиста ни в чём не 
уступало городскому. Новый микрорайон – 
это часть большой системной работы по 
развитию всей территории, по созданию условий, 
в которых людям хочется жить, работать и 
растить детей. Для ребятишек, кстати, открыт 
агрокласс на базе новой Тальменской школы №3.
Если мы хотим, чтобы в наших школах учили по 
современным стандартам, а в больницах оказывали 
качественную медицинскую помощь, мы должны 
создавать достойные условия для тех, кто там 
трудится. Для агропредприятий это также 
стратегические инвестиции. Современное сельское 
хозяйство требует высококвалифицированных 
специалистов: инженеров, технологов, агрономов. 
Конкуренция за них сегодня очень высока, и 
предложение хорошей зарплаты – это только 
часть решения задачи. Предприятие получает 
возможность предоставить своему сотруднику 
не просто работу, а готовый дом в живописном 
районе с развитой инфраструктурой. 
И после сдачи этого объекта мы продолжим 
участвовать в программах развития. Сейчас 
работаем над проектами спортивного комплекса, 
благоустройства сельских территорий и дорог 
внутрирайонного сообщения, нужна серьёзная 
модернизация системы водоснабжения в наших 
сёлах. Важнейшим направлением работы 
администрации района является привлечение 
инвестиций в различные отрасли экономики и 
социальной сферы. Для усиления этой деятельности 
у нас в прошлом году создана автономная 
некоммерческая организация «Проектное бюро 
стратегического развития Тальменского района».
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Директор ООО 
«ЭкоНива Алтай» 
Сергей 
КУДРЯВЦЕВ: 

– На предприятии сегод-
ня трудоустроено поряд-
ка 350 человек. «ЭкоНива Ал-
тай» своей кадровой и социальной политикой 
(высокая заработная плата, комфортные усло-
вия труда и другие обязательства) задаёт до-
статочно высокую планку для других сельхозор-
ганизаций района. Вместе с тем конкурировать 
за кадры самому предприятию приходится на 
уровне Сибирского региона. Поэтому большие 
планы «ЭкоНива Алтай» возлагает на реали-
зацию проекта КРСТ в районном центре: не-
сколько домов по программе софинансирова-
ния строятся для специалистов хозяйства.
У нас работают специалисты со всей страны. 
«ЭкоНива» сотрудничает практически со все-
ми аграрными университетами России, а кадро-
вая политика холдинга подразумевает ротацию 
кадров для обмена опытом. Конечно, мы плот-
но работаем с сибирскими вузами, в первую оче-
редь это Новосибирский и Алтайский ГАУ, и сред-
ними учебными заведениями. Очень большие 
надежды возлагаем на наш Тальменский техно-
логический техникум – ребята-выпускники при-
ходят с хорошей профессиональной подготовкой.
Да, в рамках холдинга вопросами привлечения тру-
довых резервов занимается отдел кадров, одна-
ко все наши главные специалисты понимают, что 
и они должны вносить свой вклад в этот процесс, 
и постоянно находятся в поиске новых кандида-
тов для развития нашего кадрового потенциала.
Нас приняла тальменская земля, мы в очень хо-
роших отношениях и с местной администра-
цией, и с местными предпринимателями.
Особо хочу отметить, что в последнее время ин-
вестиционный климат в районе значительно улуч-
шился. Со своей стороны, всегда идём навстре-
чу инициативам районной администрации, ведь 
цель у нас одна: создать условия, в которых лю-
дям будет интересно и работать, и жить в ком-
форте. Стараемся привнести в жизнь района 
и нашу корпоративную культуру, рады делить-
ся опытом и наработками с коллегами-аграри-
ями. У нас есть земля, есть люди, есть поддерж-
ка, а значит, у наших планов хорошее будущее.

Губернатор Алтайского края Виктор Томенко наградил 
директора ООО «ЭкоНива Алтай» Сергея Кудрявцева 
и его коллектив за победу в краевом трудовом 
соревновании.

главный куратор проекта – министерство сельско-
го хозяйства Алтайского края. Ключевое условие 
– отсутствие собственного жилья, а также отра-
ботка: после пяти лет работы на месте по специ-
альности дом можно выкупить в собственность за 
10% от его стоимости, а после десяти лет работы – 
всего за 1%. До этого момента специалист прожи-
вает в доме по специальному договору найма жи-
лого помещения.

ПРОГРАММНЫЙ КУРС НА РАЗВИТИЕ
На территории района реализуется целый ряд 

значимых проектов, финансируемых из различ-
ных источников. Уникальность «Светлого» имен-
но в его комплексности. Проект начался не с нуля: 
буквально в ста метрах от стройплощадки в рам-

Важным компонентом реализации 
проекта является организационная 
и экспертная поддержка со стороны 

краевых и районных властей. Их задача 
включала подготовку ПСД, проведение 
экспертиз, организацию конкурсных 
процедур и контроль хода строительства.
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Дома микрорайона Светлый.

СПРАВКА
ООО «ЭкоНива Алтай» входит в сибирское 
региональное подразделение Группы компаний 
«ЭкоНива». Предприятие основано 
в 2018 году в Тальменском районе. ГК «ЭкоНива» 
в Сибири работает с 2006 года и включает 
три хозяйства – «Сибирская Нива-Маслянино», 
«Сибирская Нива Черепаново» в Новосибирской 
области и «ЭкоНива Алтай». 
В Тальменском районе у предприятия самый 
большой земельный банк – 19,5 тыс. гектаров. 
Производство молока за 2025 год превысило 
43 тыс. тонн, надой на фуражную 
корову составил 12761 кг. Завершается 
строительство ещё одного коровника и 
монтаж второй доильной установки по типу 
«карусель», тем самым обеспечивается выход 
на проектную мощность в шесть тысяч голов. 
С введением новых мощностей возрастает и 
потребность в кадрах. 
За достижение наивысших показателей 
по итогам ежегодного краевого трудового 
соревнования в АПК среди всех муниципальных 
районов, муниципальных и городских округов 
Центральной зоны Алтайского края в сфере 
производства продукции животноводства и 
растениеводства лучшим признан коллектив 
ООО «ЭкоНива Алтай».

В ближайшей перспективе 
Тальменка и Светлый получат новый 
автомобильный мост, соединяющий 

посёлок и федеральную трассу через реку 
Тальменка. В настоящий момент, благодаря 
субсидии из краевого бюджета, уже ведутся 
конкурсные процедуры по определению 
подрядной организации. Стоимость 
строительства моста с пешеходными 
тротуарами – 208,4 миллиона рублей.

ках той же программы КРСТ два года назад была 
построена Тальменская школа №3 с инноваци-
онной системой обучения. Рядом находится но-
вый детский сад «Маленькая страна», возве-
дённый по нацпроекту «Демография», который 
фактически стал отправной точкой создания но-
вого микрорайона.

В результате участия в краевой адресной инве-
стиционной программе недавно завершено про-
ектирование трёхэтажного 27-квартирного дома, 
который дополнит жилой комплекс нового ми-
крорайона. Социальное жильё также будет пред-
назначено для привлечения самых востребован-
ных кадров. Стоимость проекта – 289 млн рублей, 
в каждой квартире предусмотрено индивидуаль-
ное газовое отопление. В доме девять трёхкомнат-
ных квартир площадью 75 кв.м и 18 двухкомнат-
ных площадью 59 кв.м. Общая же площадь нового 
жилья превысит 1,7 тыс. кв.м. Для начала строи-
тельства поданы заявки на участие в инвестици-
онных программах.

Совсем рядом с новостройкой реализуется про-
ект по благоустройству нового парка для прогу-

лок и отдыха – «Школьного сада Тальменской СОШ 
№3» по программе «Формирование комфортной 
городской среды»

Фото предоставлены автором.
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Все последние годы мы системно занимались
развитием школ, колледжей, вузов. Но и ситуация 
в экономике, в глобальной конкуренции быстро 
меняется. С учётом острого, чувствительного
для предприятий дефицита кадров нужно
 уже сейчас предпринимать нестандартные, 
а зачастую и экстраординарные шаги.

В.В. ПУТИН.

Антонина МЕЛИХОВА, 
начальник Управления 
образования 
администрации г.Бийска

АВТОР

Растим кадры 
для наукограда

В развитии Бийска как наукограда 
особое значение имеет сохранение 
и поддержка научно-технического 
и инновационного потенциала, 
что возможно при реализации 
системы ранней  профориентации 
детей в стратегически важных для 
города направлениях – оборонно-
промышленного комплекса, 
биофармацевтического и 
химического производств.

С учётом острой необходимости подго-
товки кадров для всех отраслей про-
мышленности особую актуальность 

принимает задача возвращения массового инте-
реса детей к техническому творчеству, форми-
рования системы выявления талантливых ребят, 
имеющих способности в области естественных 
наук, обеспечения синхронизации всех уровней 
образования, начиная с дошкольного.

Эффективное изучение дисциплин естествен-
но-научной направленности во многом зависит от 
оснащения школ современным оборудованием. 
Правительством, министерством образования и 
науки Алтайского края проводится в этом направ-

лении большая работа: в учреждениях модерни-
зируются профильные кабинеты, совершенству-
ется система дополнительного образования, что 
способствует созданию оптимальных условий для 
развития детей, имеющих способности и интерес 
к естественно-научным дисциплинам, математи-
ке, информатике.

Город Бийск, в свою очередь, старается активно 
воплощать региональные инициативы. В детских 
садах, школах проводятся занятия в цифровых ла-
бораториях, работают малый и большой «Кванто-
риумы», реализуются федеральные проекты.

В Москве на Всероссийском форуме «Ориен-
тиры детства 5.0» педагоги МБДОУ «Детский сад 
№93» успешно презентовали свой опыт  по вне-
дрению инновационной системы дополнительно-
го экологического образования в дошкольном уч-
реждении. Проект  «Экостанция. Жизнь в стиле 
ЭКО» реализуется совместно с МБУДО «Детский 
эколого-туристический центр». 

На базе школ и учреждений дополнительного 
образования организованы занятия по 16 допол-
нительным общеобразовательным программам, 
функционирует центр образования естественно-
научной и технологической направленности «Точ-
ка роста». Сегодня в них занимаются до полутора 
тысяч человек. 
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Важнейшей составляющей успеха стало раз-
витие партнёрских отношений муниципальной 
системы образования с центрами научно-техни-
ческого творчества, функционирующими в учреж-
дениях среднего и высшего профессионального 
образования: детским технопарком «Квантори-
ум» при Бийском промышленно-технологическом 
колледже, центром «IT-КУБ.Бийск» при Бийском 
педагогическом колледже им. Д.И. Кузнецова, 
«Наследники Ползунова» и Бийским центром мо-
лодёжного инновационного творчества «Политех» 
при Бийском технологическом институте (филиа-
ле) АлтГТУ им. И.И. Ползунова», педагогическим 
технопарком «Кванториум им. К.Д.Ушинского» 
при Бийском филиале имени В.М. Шукшина 
АлтГПУ, центром детского научного творчества 
«Космотех» МБУ «Молодёжный центр «Родина». В 
них более тысячи школьников проходят обучение 
по программам естественно-научного и математи-
ческого циклов.

В 2025 году в рамках проекта «Умные канику-
лы Наукограда», победителя в конкурсе приори-
тетных направлений развития науки, технологий 
и техники среди наукоградов России, начала ра-
боту детская научно-образовательная площад-
ка в оздоровительном лагере «Лесная сказка» 
сразу по нескольким маршрутам: робототехника, 
IT-технологии, управление беспилотными лета-
тельными аппаратами. В течение четырёх смен 
около пятисот ребят овладели первоначальными 
навыками работы со сложнейшими устройства-
ми. А их наставниками были преподаватели дет-
ского технопарка «Кванториум» при Бийском про-
мышленно-технологическом колледже и студенты 
Бийского технологического института, обучающи-
еся по программам мехатроники и робототехники.

Задачу ранней профилизации школьников ре-
шают профильные классы,  способствующие осоз-
нанному выбору старшеклассниками предме-
тов, более качественной подготовке к итоговой 

Занятия детей в центрах научно-технического творчества по программам естественно-научного и 
математического направлений.
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аттестации. В настоящее время в городе открыты 
19 профильных классов физико-математической и 
естественно-научной направленности. Остаётся ак-
туальным вопрос кадрового обеспечения препода-
вания этих дисциплин в Бийске – сейчас оно состав-
ляет 60%, а средний возраст педагогов – 47 лет.  

Ввиду острой потребности города в подготов-
ке инженерных кадров в 2024 году на базе МБОУ 
«Гимназия №11» и МБОУ «СОШ № 3» были откры-
ты инженерные классы при непосредственном 
участии Бийского технологического института. 
Повышенный интерес старшеклассников вызвали 
еженедельные практические занятия в лаборато-
риях вуза, которые проводят его преподаватели. В 
сентябре 2025 года ещё две школы открыли такие 
классы (СОШ №12 с углубленным изучением от-
дельных предметов и СОШ №17). 

Положительным стал опыт открытия профиль-
ного медицинского класса в 2022 году на базе 
МБОУ «Гимназия №11». Школьники изучают про-
фильные предметы, посещают медицинские уч-
реждения, участвуют в региональном проекте «Бу-
дущие кадры современного здравоохранения», 

где посредством онлайн-занятий в формате виде-
олекций получают углубленные знания по химии и 
биологии. 

Взаимодействие  всех уровней образова-
ния способствовало достижению  эффективных 
результатов: увеличилось число одиннадцати-
классников, выбравших на итоговой аттестации 
предметы физико-математического и естествен-
но-научного циклов на 3,2% (в 2023/2024 учебном 
году – 31%,  в 2024/2025 учебном году – 34,19%) . 

Вместе с тем сохранился низкий процент посту-
пления выпускников в профессиональные образо-
вательные учреждения Бийска и, как следствие, 
дефицит квалифицированных кадров на градоо-
бразующих предприятиях.

Трёхсторонние встречи (общее образование-
профессиональное образование-предприятия 
оборонно-промышленного комплекса) выявили 
недостаточность рекламной кампании, привлека-
ющей внимание как детей, так и их родителей к 
профессии, к социальной политике предприятий, 
условиям работы на них.

На состоявшейся встрече с участием заме-
стителя председателя Правительства Алтайско-
го края Юрия Абдуллаева, главы г.Бийска Викто-
ра Щигрева, председателя городской Думы Сергея 
Ларейкина, члена Общественной палаты Алтай-
ского края Льва Коршунова лейтмотивом стали за-
дачи разработки и реализации проекта по обеспе-
чению развития научно-технического потенциала 
обучающихся, качественного профессионально-
го самоопределения старшеклассников при непо-
средственном взаимодействии учреждений обра-
зования разного уровня и предприятий реального 
сектора экономики. Именно их в качестве приори-
тетных ставит сейчас перед собой система образо-
вания наукограда. 

В городе выстроена система развития кадро-
вого потенциала, где важнейшим звеном явля-
ются учебные центры, созданные на базе Бий-
ского олеумного завода-филиала ФКП «Завод 
им. Я.М. Свердлова» и АО «БПО «Сибприбормаш».

Заинтересованность всех структур в ранней 
профориентации способствовала разработке му-
ниципального проекта «Наукоград для молодых». 
Основная его цель – повышение качества матема-
тического и естественно-научного образования в 
г.Бийске, увеличение числа выпускников, поступа-
ющих в профессиональные учреждения среднего 
и высшего образования на специальности, востре-

Практическое занятие учащихся инженерного класса в 
лаборатории Бийского технологического института.
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школы по химии и биологии, математике и физике, 
программированию. С ребятами проводятся и за-
нимательные мастер-классы, квизы, квест-игры, 
онлайн-олимпиады.  

В работе «Школы химбиотиков» принимают 
участие представители Бийского олеумного заво-
да. Сегодня на стадии разработки инициатива по 
материальной поддержке заводом педагогов, ра-
ботающих в химико-биологических классах. Со-
циальная помощь предприятия в сочетании с 
внутренней мотивацией способствует стимулиро-
ванию учителей остаться в профессии, осознанию 
важности их миссии. 

В рамках данного подпроекта ведётся подго-
товка обучающихся к осознанному выбору про-
фессии военной направленности. Встречи с участ-
никами локальных конфликтов, с ветеранами, 
практика по тактической и огневой подготовке, 
смотры песни и строя способствуют формирова-
нию у будущего поколения гражданской ответ-
ственности, патриотизма и профессионального 
самоопределения.

Таким образом, серьёзная работа проводится 
здесь не только с детьми по формированию у них 
интереса к предметам, но и с педагогами, способ-
ствующая их профессиональному росту.

Самым масштабным в профориентационном 
плане подпроектом является «Учимся сегодня – 
строим карьеру завтра».  Он направлен на  ин-
формирование школьников,  родительской обще-
ственности об экономическом и промышленном 
развитии наукограда, возможности получения ка-
чественного профессионального   образования в 
Бийске. 

Трёхсторонняя встреча 
при участии заместителя 
председателя 
Правительства 
Алтайского края Юрия 
Абдуллаева, главы 
г.Бийска Виктора 
Щигрева, председателя 
городской Думы Сергея 
Ларейкина, члена 
Общественной палаты 
Алтайского края Льва 
Коршунова.

бованные на предприятиях ОПК, гарантированное 
трудоустройство молодых специалистов  на бий-
ские предприятия. 

Проект «Наукоград для молодых» рассчитан на 
пять лет, состоит из пяти подпроектов, каждый из 
которых решает конкретную задачу.  

Подпроект «Хочу всё знать!» направлен на 
формирование естественно-научных представ-
лений и основ экологической грамотностиΛ у до-
школьников, первоначальных знаний по ро-
бототехнике и информационное просвещение 
родителей по вопросам ранней профориентации 
дошкольников.

Подпроект «Знание. Практика. Наставниче-
ство». Задача – повышение качества предметно-
го образования в профильных классах путём объ-
единения кадровых, материально-технических 
ресурсов школ Бийска. В каникулярное время для 
юных исследователей открывают двери научные 
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Познакомиться с предприятием, как говорит-
ся, «изнутри» и сделать правильный выбор про-
фессии позволяют целевые экскурсии и встречи. 
Выстроена системная плановая работа школ го-
рода с предприятиями оборонно-промышленно-
го комплекса и химико-биологического кластера. 
В 2025 году профориентационные мероприятия, 
объединяющие учащихся, педагогов, родителей, 
представителей предприятий оборонно-промыш-
ленного комплекса, прошли в четырёх микрорай-
онах города. В них участвовали, в общей сложно-
сти, более 700 детей и родителей.

Результатом совместных встреч явилась раз-
работка системы целевой поддержки школьников 
при поступлении в Бийский технологический ин-
ститут, Бийский промышленно-технологический 
колледж, Бийский государственный колледж, а 
также в другие профильные учебные заведения 
страны. 

24 января 2026 года в рамках реализации дан-
ного подпроекта прошло городское родительское 
собрание, на котором организованы встречи вы-
пускников, родителей   с командами предприятий 
ОПК наукограда, городов Дзержинск и Пермь.

Без решения существующих кадровых проблем 
в муниципальной системе образования, а это не 
только кадровый дефицит, но и уровень профес-
сионализма управленческой команды, сохранять 
поступательное развитие качественного образо-
вания сложно. Подпроект «Школа управленче-
ского роста» направлен на совершенствование 
управленческого механизма внедрения целевой 
поддержки школьников для поступления в учреж-
дения среднего и высшего профессионального 

образования путём демонстрации лучших практик 
и обмена опытом. 

Профориентационное движение не останавли-
вается с окончанием учебного года. Ярким собы-
тием в летний период станет научно-практиче-
ская школа «Интеллект-форс». Для ребят будет 
организован активный отдых с элементами про-
дуктивной социализации, мастер-классы выда-
ющихся учёных, мероприятия с авторитетными 
спикерами, лидерами общественного мнения, из-
вестными людьми.  Важным аспектом станет об-
суждение промежуточных итогов всеми участни-
ками проекта, корректировка программы, планов 
и определение задела на будущее.  

Безусловно, мы нацелены на значимые резуль-
таты. К 2030 году ожидаем увеличения числа ре-
бят, изучающих математику и естественно-на-
учные предметы углублённо или на профильном 
уровне, выбравших единый государственный эк-
замен по профильной математике и информатике, 
предметам естественно-научного цикла и посту-
пивших в учреждения профессионального обра-
зования на инженерно-технические направления.

Старт проекта «Наукоград для молодых» про-
должит традиции в науке и образовании, объеди-
нит знания, технологии и живой интерес молодё-
жи к профессиональному развитию. 

Активная политика по подготовке будущих на-
учных кадров для наукограда во многом является 
залогом успешного развития и процветания род-
ного города.

Фото предоставлены Управлением 
образования администрации г.Бийска.

Профориентационное 
мероприятие «Учимся 
сегодня – строим 
карьеру завтра».
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Во времена великих потрясений 
в обществе нередко можно было 
услышать фразу: «Чужих детей не 
бывает!». Несмотря на тяжёлую 
жизнь во время войн и голода, детям 
старались отдавать последнее, чтобы 
они смогли выжить и в будущем 
продолжить развивать свою страну и 
создавать новое общество. 

Почему так происходит? В каждой семье может 
быть своя причина, но одно их объединяет – ро-
дители предпочитают жить для себя, пренебрегая 
нуждами ребёнка и порой просто вычеркивая его 
из своей жизни. Усугубляют эту и без того слож-
ную бытовую проблему различные зависимости: 
алкоголь, наркомания, асоциальное поведение.

Неисполнение родителями своих обязанностей 
по содержанию и воспитанию детей приводит к 
лишению либо ограничению родительских прав. 
Вся забота о таких детях, их защита и материаль-
ное обеспечение ложится на плечи государства. 
После приобретения статуса дети, оставшиеся 
без попечения родителей, определяются в учреж-
дение, где находятся до своего жизнеустройства 
либо до совершеннолетия. Статистика социаль-
ного сиротства в соответствующих учреждени-
ях наглядно показывает уровень проблемы: дети, 
являющиеся сиротами и не имеющие живых роди-
телей, скорее, исключение из правил и составля-
ют минимальный процент от общего количества 
воспитанников.

С 2025 года в Алтайском крае, включая город 
Новоалтайск, реализуются комплексные меры по 
профилактике социального сиротства и сохране-
нию семей. Они включают нормативно-правовое 

Профилактика социального 
сиротства в Новоалтайске

Юрий СТАСЬ, 
председатель комитета 
по образованию 
администрации города 
Новоалтайска

АВТОР

В современном обществе, несмотря на 
постоянный рост уровня жизни и до-
ходов, имеет место противоположная 

тенденция: дети становятся чужими в своих кров-
ных семьях. Этот феномен получил название «со-
циальное сиротство», что означает отсутствие ро-
дительского попечения над ребёнком при живых 
кровных родителях.

В доме семьи Вяткиных, участников проекта «Вызов». 
Оксана Вяткина с сыном Сергеем, представители 
компании ООО «СпецСтрой», производившей ремонт, 
Ксения Колесникова, заведующая отделом по делам 
молодёжи администрации г.Новоалтайска, куратор 
проекта «Вызов».

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ



74    МЕСТНОЕ  САМОУПРАВЛЕНИЕ  НА  АЛТАЕ

Надежда Родионова, 
заместитель директора 
благотворительного фонда «Мой 
Алтай», Ксения Колесникова, 
заведующая отделом по делам 
молодёжи администрации 
г.Новоалтайска, Ольга 
Казанцева, Уполномоченный 
про правам ребёнка в Алтайском 
крае, Маргарита Мустафаева, 
заместитель директора 
КГБУ «Комплексный центр 
социального обслуживания 
населения города Новоалтайска» 
в семье Базановых, участников 
проекта «Вызов»

регулирование, социальную поддержку, работу с 
семьями в трудной жизненной ситуации и внедре-
ние семьесберегающих технологий.

20 марта 2025 года Правительство Алтайско-
го края утвердило комплекс мер по профилакти-
ке социального сиротства на 2025-2026 годы. Его 
цель – создание системы работы с семьями, име-
ющими детей, направленной на снижение уровня 
социального сиротства на основе семьесберегаю-
щего подхода.

В нашем городе сложилась 
следующая ситуация:

  111 семей находятся в социально опасном 
положении (в них живут 240 детей);

  169 детей находятся под опекой.

Основные факторы неблагополучия семей:
  пренебрежение родительскими обязанностями;
  алкогольная и наркотическая зависимость;
  асоциальное поведение родителей;
  материальные трудности.

Комплексный подход к решению 
проблемы включает:
  раннее выявление неблагополучных семей;
  оказание материальной и 
психологической помощи;

  реабилитационные программы для родителей;
  содействие в трудоустройстве;
  работу с кандидатами в опекуны.

Основная деятельность специалистов системы 
профилактики в настоящее время направлена на 

оказание помощи семье с целью сохранения кров-
нородственных отношений, предотвращение раз-
лучения и восстановление в родительских правах 
отцов и матерей, изменивших своё отношение к 
жизни и воспитанию детей. Каждое направление 
работы по профилактике социального сиротства 
требует максимального включения специалистов 
различных учреждений, подразумевает комплекс-
ный подход на самых ранних этапах социального 
неблагополучия семьи.

Повышает шансы на сохранение семьи и ро-
дительского попечения раннее выявление небла-
гополучия, когда семья ещё имеет собственные 
ресурсы, легче признаёт наличие проблем и спо-
собна на самомотивацию. В этом случае специа-
листам достаточно оказать помощь семье в по-
строении плана нормализации внутрисемейной 
обстановки, повышения материального благопо-
лучия за счёт полагающихся мер социальной под-
держки и трудоустройства родителей.

При наличии глубокого кризиса в семье, где 
длительное время преобладает травмирующий 

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ

Статистика социального 
сиротства в соответствующих 

учреждениях наглядно показывает 
уровень проблемы: дети, являющиеся 
сиротами и не имеющие живых 
родителей, скорее, исключение из правил 
и составляют минимальный процент 
от общего количества воспитанников.
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фактор, требуется привлечение сторонних орга-
низаций, фондов, оказывающих различные виды 
помощи, а также лечебных учреждений, в кото-
рых родители могут пройти реабилитацию от за-
висимостей. Уже сейчас на территории Алтайско-
го края созданы и функционируют учреждения с 
возможностью совместного круглосуточного пре-
бывания родителя с ребёнком. При такой форме 
работы удаётся сохранить и укрепить детско-ро-
дительские отношения, решить проблему семьи 
комплексно и в кратчайшие сроки.

При невозможности совместного проживания 
на время устранения семейной дисфункции ро-
дители могут поместить своих детей по лично-
му заявлению в государственное учреждение на 
срок до трёх месяцев. Профилактическая рабо-
та с членами семьи в данном случае акцентиру-
ется на сохранении кровнородственных связей, 
нормализации психоэмоционального состояния 
детей и родителей. Дети понимают, что родители 
их не бросили, а родители не испытывают чувства 
вины перед ними и могут направить все свои воз-
можные ресурсы на скорейшее решение возник-
ших проблем.

В рамках краевой программы «Дети в семье» 
в нашем городе в 2025 году успешно реализовы-
вался проект «Вызов», направленный на сохра-
нение кровных семей и оказание адресной по-
мощи, благодаря чему три семьи (в них 10 детей) 
смогли преодолеть кризисные ситуации и сохра-
нить родительские права. Один из примеров – се-
мья с тремя детьми столкнулась с проблемами: 
в доме было неисправное отопление и пожароо-
пасность, что могло привести к помещению детей 
в госучреждение. С помощью средств, выделен-
ных в рамках проекта «Вызов», в доме сделали 
ремонт: заменили пол, отремонтировали печное 
отопление, укрепили угол стены. Также нашли 

спонсоров и заменили мебель. Семьи, получив-
шие помощь в рамках реализации данного про-
екта, сохранили свой статус и смогли решить ос-
новные бытовые проблемы.

Несмотря на большое количество форм и ме-
тодов работы по профилактике социального си-
ротства, имеют место случаи, когда сохранение 
кровной семьи невозможно: родители самоу-
страняются от воспитания детей, отказывают-
ся менять образ жизни или имеют проблемы со 
здоровьем, не позволяющие полноценно зани-
маться воспитанием своих детей. И тогда ребё-
нок, оставшийся без родительского попечения, 
нуждается в альтернативном жизнеустройстве 
– в передаче на воспитание в замещающую 
семью.

Хотя и замещающая семья состоит из, скажем 
так, «профессионалов», прошедших специальное 
обучение, чтобы стать потенциальными приём-
ными родителями, по количеству возникающих 
проблем она ничем не отличается от обычной се-
мьи. Между детьми и взрослыми в ней также мо-
гут возникать разногласия, особенно на эта-
пе привыкания и адаптации. Такие семьи также 
нуждаются в сопровождении и поддержке спе-
циалистов. А приёмные родители заслуживают 
уважения и признания, ведь они приняли реше-
ние воспитывать чужого им по крови ребёнка как 
родного.

Развитие института приёмных родителей яв-
ляется одним из эффективных способов профи-
лактики социального сиротства, благодаря ко-
торому у детей появляется возможность жить и 
воспитываться в семье, хоть и не биологической, 
но любящей, ценящей традиции и доброту. В на-
шем муниципальном банке зарегистрировано 12 
кандидатов в опекуны, включая пять семейных 
пар. 

Профилактика социального сиротства в Ново-
алтайске строится на семьесберегающем подхо-
де: помощь семье до кризиса эффективнее, чем 
реабилитация после. Ключевые факторы успеха 
– системность, межведомственная координация 
и чуткость к нуждам каждой семьи.

Если ребёнок растёт в любящем доме, пусть и 
скромном, но безопасном, – это лучшая инвести-
ция не только в его будущее, но и будущее города.

Фото Ксении Колесниковой 
и Юлии Щепиной. 

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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Предыдущий генеральный план Рубцовска 
был утверждён ещё в 2006 году. За 
прошедшие почти два десятилетия город и 
его потребности значительно изменились, 
поэтому возникла необходимость либо 
разработки нового, либо актуализации 
существующего генплана.

Новый генеральный план 
Рубцовска: основа развития

Николай ДЕРЕВЯНКО, 
председатель комитета 
администрации 
г.Рубцовска по 
архитектуре и 
градостроительству

АВТОР

Администрация Рубцовска приняла стра-
тегическое решение: вместо точечных 
правок взять за основу прежний генплан 

и создать на его базе актуальную дорожную карту 
развития города.

21 мая 2024 года администрация города за-
ключила муниципальный контракт с ООО «Джи 
динамика». И уже 17 октября готовый проект был 
размещён в Федеральной государственной ин-
формационной системе территориального плани-

Город 
Рубцовск.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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рования (ФГИС ТП) для согласования с ведомства-
ми Алтайского края.

КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД К 
ПЛАНИРОВАНИЮ ТЕРРИТОРИИ
Материалы, вошедшие в обоснование гене-

рального плана, содержат детальный анализ со-
временного использования территории Рубцов-
ска. Новый генплан – результат глубокого изучения 
города, которое включает:

  прогноз социально-экономического 
развития. Документы 
стратегического планирования, 
такие как Стратегия социально-
экономического развития 
Рубцовска, главной целью 
которой является формирование 
благоприятной социальной среды 
и обеспечение устойчивого 
экономического роста, нашли 
своё отражение в генплане;

  этап публичного обсуждения: учёт 
мнения граждан. Важнейшим 
принципом разработки нового 
документа стала его публичность 
и открытость для обсуждения 
рубцовчанами. В соответствии 
с законодательством, по 
проекту были проведены 
публичные слушания;

  оповещение. Информация о начале 
слушаний была официально опубликована 
в газете «Местное время» от 01.11.2024 
№85 и размещена на официальном 
сайте администрации города;

  экспозиция проекта. С 31 октября по 
15 ноября 2024 года в фойе здания 
администрации Рубцовска была организована 
экспозиция, где любой желающий мог 
ознакомиться с материалами проекта;

Парк «Патриот» 
в г.Рубцовске. 

Библиотечная площадь. 

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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  публичные слушания. 14 ноября 2024 в 
зале заседаний администрации города 
состоялось собрание участников публичных 
слушаний, проведённое на основании 
постановления главы муниципального 
образования. Этот процесс позволил учесть 
замечания и предложения рубцовчан, сделав 
итоговый документ более ориентированным 
на реальные потребности горожан.

Рубцовский 
кукольный 
театр 
им. А.К. Брахмана.

СВЯЗЬ С ПРОГРАММАМИ 
РАЗВИТИЯ И 
ИНВЕСТИЦИОННОЙ 
ПОЛИТИКОЙ

Генеральный план является фунда-
ментом для реализации конкретных 
муниципальных программ и привле-
чения инвестиций. Муниципальные 
программы Рубцовска – инструмен-
том стратегического планирования, 
связывающим в единую систему ме-
роприятия, цели, задачи и ресурсы. 
Генплан создаёт для них простран-
ственный каркас.

Так, например, реализуются про-
граммы, напрямую связанные с гра-
достроительной деятельностью, 
такие как «Развитие дорожного хо-
зяйства и благоустройство в городе 

Рубцовске», «Сокращение аварийного жилищно-
го фонда».

Кроме того, в рамках адресной инвестицион-
ной программы запланированы проекты по ка-
питальному ремонту и строительству, включая 
ремонт экспозиционных залов краеведческого 
музея и объекта культурного наследия «Горком». 
Генеральный план определяет приоритетные тер-
ритории для развития и обеспечивает согласован-
ность усилий.

Строительство второй секции дома №9 
по пер.Улежникова.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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Для инвесторов на сайте городской админи-
страции доступны актуальные реестры произ-
водственных площадок и земельных участков, 
что в сочетании с положениями генплана созда-
ёт прозрачные и понятные условия для ведения 
бизнеса.

Экономический потенциал города возрастёт 
благодаря реализации двух новых инвестицион-
ных проектов в сфере перерабатывающей про-
мышленности. Под размещение промышленного 
комплекса по переработке масличных культурΛ с 
устройством терминала сыпучих грузов и логи-
стического комплекса, а также под строительство 
элеваторного комплекса и маслоэкстракционного 
завода уже определены земельные участки в се-
верной промышленной зоне.

Параллельно с развитием промышленного сек-
тора планируется значительное обновление соци-
альной и рекреационной инфраструктуры. В ми-
крорайоне Черёмушки начнётся строительство 
современного культурного центра, проектная до-
кументация на который в настоящий момент про-
ходит государственную экспертизу.

Для развития физической культуры и спорта в 
западной части города запланировано создание 
двух новых объектов – стадиона «Искра» и универ-
сальной спортивной площадки вблизи школы №23.

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
И ОБЪЕКТЫ РАЗВИТИЯ
Генеральный план содержит конкретные про-

екты и направления развития городской инфра-
структуры, которые должны быть реализованы в 
долгосрочной перспективе.

Образовательная и социальная 
инфраструктура:

  строительство двух детских 
садов на 300 мест каждый;

  строительство двух общеобразовательных школ; 
  создание спортивной площадки 
площадью два гектара. 

Инженерная инфраструктура:

  прокладка 3,6 км водопроводных сетей;
  создание 1,2 км самотечных коллекторов 
в западной части города;

  строительство одной насосной станции 
и трёх км напорных трубопроводов. 

Транспортная система:
  строительство южного путепровода 
над железнодорожными путями в 
районе улицы Сельмашской;

  создание 3,3 км улично-дорожной 
сети в новом западном районе;

  появление участка городской автомагистрали 
протяжённостью 0,7 км, который соединит 
проспект Ленина и улицу Алтайская;

  строительство автодорожного моста 
через реку Алей с подходами в 
продолжение улицы Светлова;

  создание автомобильной дороги по 
ул.Никольской от ул.Алтайской в 
зоне коттеджной застройки;

  закольцовка линиями троллейбуса проспекта 
Ленина и улицы Пролетарская через улицу 
Транспортная протяжённостью 0,87 км. 

ПЕРСПЕКТИВЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
И ЗНАЧЕНИЕ ДЛЯ ГОРОДА

После завершения этапа публичных слуша-
ний и учёта поступивших замечаний проект гене-
рального плана был окончательно согласован в 
Федеральной государственной информационной 
системе территориального планирования и 28 ав-
густа 2025 года утверждён решением Рубцовско-
го городского Совет депутатов. 

С учётом стратегических целей, обозначенных 
в документе, Рубцовск получил чёткие ориенти-
ры для роста – реализация намеченных проектов, 
таких как строительство образовательных и спор-
тивных объектов, а также развитие транспорт-
ной сети даст возможность создать современное и 
удобное пространство для всех горожан.

Генеральный план служит правовой и стратеги-
ческой основой для преобразования Рубцовска на 
долгие годы вперёд. Он определяет, где будет раз-
виваться жилая застройка, где разместятся новые 
промышленные предприятия, как будет модерни-
зироваться транспортная сеть и какие территории 
требуют особой охраны. Реализация заложенных 
в нём принципов позволит не только улучшить ин-
фраструктуру, но и повысить инвестиционную 
привлекательность города, создав тем самым ус-
ловия для повышения благосостояния и качества 
жизни рубцовчан.

Фото пресс-службы администрации 
города Рубцовска.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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В 2025 ГОДУ ЗАВОД 
«СИБЭНЕРГОМАШ – БКЗ» ПРОВЁЛ ПЕРВЫЙ 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 
ФОРУМ И НА ТРЕТЬ УВЕЛИЧИЛ 
ЧИСЛЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ 

АЛТАЙ  ПРОМЫШЛЕННЫЙ
стало участником федерального проекта «Актив-
ные меры содействия занятости» национального 
проекта «Кадры».  

– В рамках проекта уже успешно обучено 28 
стропальщиков и 12 сварщиков. Девять сотрудни-
ков обучаются в данный момент. Также в рамках 
соглашения о предоставлении из краевого бюд-
жета субсидии на финансовое обеспечение затрат 
работодателей на профессиональное обучение 
работников организаций оборонно-промышлен-
ного комплекса обучено 90 котельщиков и пятеро 
сварщиков, – рассказал Александр Каменев.

В конце 2025 года в Алтайском государствен-
ном техническом университете им. И.И. Ползунова 
состоялась церемония подписания договора о со-
трудничестве и создании студенческого конструк-
торского бюро на базе университета при содей-
ствии «Сибэнергомаш – БКЗ».

– Завод и технический университет планируют 
всестороннее сотрудничество с учётом приорите-
тов по решению задач в области развития энерге-
тической отрасли и её качественного кадрового 
обеспечения, – отметил Александр Каменев. 

Завод «Сибэнергомаш – БКЗ» был признан 
«Лучшим промышленным предприятием по ре-
зультатам работы в 2024 году». А также победите-
лем ежегодного конкурса «Работодатель года. Ал-
тайский край» и призёром конкурса «Экспортёр 
года Алтайского края» в категории «Крупный биз-
нес» в 2025 году.

Предприятие активно пользуется мерами го-
споддержки. Так, в 2025 году завод получил суб-
сидию более 20 миллионов рублей на возмещение 
части затрат, связанных с приобретением нового 
оборудования.

Завод продолжает реализацию инвестпроек-
та по ремонту производственных площадей. Так, 
в 2025 году произведён ремонт кровли производ-
ственных корпусов общей площадью почти в 12 
тыс. кв.м, заменено остекление фонарей и витра-
жей производственного корпуса. 

Сегодня ремонтируется второй инженерный 
корпус. 

На предприятии традиционно большое внима-
ние уделяется социальным вопросам, проводятся 
мероприятия по улучшению условий труда и сани-
тарно-бытовому оснащению.

– В 2025 году на территории нашего завода 
стал работать фельдшерский пункт, что значитель-
но упростило доступ сотрудников к медицинским 
услугам. Здесь предоставляют первичную мед-
помощь, проводят профилактические осмотры и 
консультируют по вопросам здоровья. Недавно, в 
связи с расширением штата, была открыта и новая 

В 2025 году крупнейший производитель ко-
тельного оборудования – завод «Сибэнергомаш 
– БКЗ» достиг ряда значимых результатов. Так, 
годовая выручка превысила предыдущий показа-
тель на 50%. Произведено 9,5 тыс. тонн продук-
ции, что также значительно больше прежнего. 
В Реестр российской промышленной продукции 
включено более 140 единиц произведённой заво-
дом продукции, причём 84 единицы добавлены в 
2025 году. 

В прошлом году на предприятии был проведён 
первый отраслевой Международный энергети-
ческий форум «СИБЭНЕРГОПРОМ». Мероприятие 
стало стратегической площадкой для обсужде-
ния актуальных вопросов теплоэнергетической 
отрасли, обмена опытом и налаживания деловых 
контактов.

Форум, работа которого продолжалась в тече-
ние нескольких дней, объединил более ста участ-
ников – представителей реального сектора эконо-
мики России, Казахстана и Белоруссии. 

За 2025 год коллектив завода вырос на треть 
и сегодня составляет полторы тысячи человек. По 
словам генерального директора Александра Ка-
менева, предприятие поддерживает высокий уро-
вень подготовки кадров, поэтому в прошлом году 
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парковка на 130 машино-мест, – рассказал руко-
водитель предприятия.

Должное внимание здесь уделяют и занятиям 
спортом. В 2025 году заводчане приняли участие 
во многих спортивных состязаниях, среди которых 
26-я спартакиада Октябрьского района Барнаула, 
спартакиада среди коллективов физической куль-
туры промышленных предприятий Алтайского 
края, чемпионат Лиги любительского спорта «Мой 
спорт22», международные шахматные онлайн-
турниры. Проведена и корпоративная спартакиа-
да, включающая семь дисциплин, в которой при-
няли участие более 250 сотрудников завода.

В 2025 ГОДУ НА АО «БАРНАУЛТРАНСМАШ» 
В РЕКОРДНЫЕ СРОКИ СОЗДАН 
И ЗАПУЩЕН НОВЫЙ ЦЕХ

Ожидается, что этот цех также создаст за-
дел для освоения новых рыночных ниш, требую-
щих детали с повышенными эксплуатационными 
характеристиками.

Опыт предприятия может стать тиражируемой 
практикой для других машиностроительных компа-
ний, которым необходима модернизация в услови-
ях непрерывного производственного цикла.

Напомним, АО «НПО «Высокоточные комплексы» 
образовано в 2009 году с целью консолидации на-
учно-технического потенциала группы профильных 
предприятий для создания на основе инноваций 
и технологической модернизации существующей 
производственной базы перспективных вооруже-
ний, военной и специальной техники (ВВСТ) в об-
ласти высокоточных систем и комплексов вооруже-
ния тактической зоны боевых действий. Входит в 
состав Госкорпорации «Ростех».

Госкорпорация «Ростех» – крупнейшая машино-
строительная компания России. Объединяет свы-
ше 800 научных и производственных организа-
ций в 60 регионах страны. Выступает ключевым 
поставщиком вооружений, военной и специаль-
ной техники в рамках гособоронзаказа. Развива-
ет высокотехнологичные гражданские производ-
ства в стратегически важных для страны отраслях. 
В портфель корпорации входят такие известные 
бренды, как КамАЗ, ОАК, «Вертолёты России», 
ОДК, Уралвагонзавод, «Швабе», Концерн «Калаш-
ников», КРЭТ, «Высокоточные комплексы», «Ро-
соборонэкспорт», «Росэл», «Нацимбио» и другие. 
Консолидированная выручка в 2024 году превы-
сила 3,6 трлн рублей.

В 2025 ГОДУ «АЛТАЙВАГОН» ОБУЧИЛ 
ПОЛТОРЫ ТЫСЯЧИ СОТРУДНИКОВ 
И РЕАЛИЗОВАЛ ИНВЕСТПРОЕКТ 
В РУБЦОВСКОМ ФИЛИАЛЕ

АЛТАЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ

АО «Барнаултрансмаш» холдинга «Высокоточные 
комплексы Госкорпорации «Ростех» в сжатые сроки 
ввело в работу новый цех термообработки коленча-
тых валов. Он создан за год без остановки производ-
ства. Введённые площади и оборудование позволят 
повысить качество и износостойкость ответственных 
деталей двигателей, а также снизить энергозатраты.

«Создание этого цеха – стратегический шаг в 
повышении качества и объёма нашей продукции в 
рамках последовательного процесса обновления 
предприятий Госкорпорации «Ростех». Мы смогли 
не только внедрить современные технологии, но и 
сделать это без остановки существующего произ-
водства», – отметили в холдинге.

Часть оборудования для нового цеха приобре-
тена в рамках инвестиционной программы пред-
приятия, часть была бережно перемещена из 
старого цеха и интегрирована в обновлённую тех-
нологическую цепочку. Такой подход позволил оп-
тимизировать затраты, сохранить наработанные 
технологические процессы и одновременно вне-
дрить новые решения.

АО «Алтайвагон» стабильно обеспечивает себе 
место в тройке крупнейших производителей же-
лезнодорожного грузового подвижного состава 
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в России. 2025 год не стал исключением, несмо-
тряΛнаΛсложности, сΛкоторыми столкнулся рынок.

Сохранить эффективность и качество продук-
ции предприятию помогли непрерывная модерни-
зация производства и повышение квалификации 
персонала. Так,Λ участниками программы обуче-
ния за год стали около полутора тысяч работников 
завода. А один из самых показательных приме-
ров развития производства – реализация инве-
стиционной программы на территории Рубцовско-
го филиала, вΛрамках которой запущены в работу 
четыре пескострельных автомата наΛ стержневом 
участке автоматической формовочной линии мел-
кого иΛсреднего литья сталелитейного цеха.

Предприятие приняло участие в нескольких 
международных выставках на территории России, 
Казахстана и Узбекистана, продемонстрировав 
самые востребованные виды вагонов собственно-
го производства. В частности, в августе 2025 года 
АО «Алтайвагон» во второй раз представило свою 
продукцию на площадке Международного желез-
нодорожного салона пространства 1520 «PRO//
Движение.Экспо» в Санкт-Петербурге, в октябре 
стало участником 28-й международной выставки 
«Транспорт и логистика» вΛАлматы, которая собра-
ла 303 компании из 21 страны и стала серьёзной 
площадкой обмена опытом и установления новых 
деловых контактов. Кроме того, в ноябре компа-
ния «Алтайвагон» выступила партнёром «Транс-
портной недели – 2025» в России. 

Предприятие активно участвует в програм-
мах профориентации и популяризации промыш-
ленности в целом. Так, в 2025 году специалисты 
АО «Алтайвагон» приняли участие в мероприятиях 
программы «Открытая промышленность 5.0», «Не-
дели карьеры», целью которых было познакомить 
школьников с реальными условиями работы на со-
временных предприятиях, расширить их представ-
ление о профессиях в различных сферах деятель-
ности и помочь сделать осознанный выбор будущей 
специальности. На предприятии побывали участ-
ники «Движения первых» Первомайского района, 
которые узнали о легендарном прошлом, сегод-
няшнем дне и планах по развитию «Алтайвагона».

На протяжении 2025 года предприятие и его 
филиалы принимали участие во всероссийских яр-
марках трудоустройства и фестивалях инженер-
ных и рабочих специальностей, где рассказыва-
ли соискателям об открытых вакансиях, условиях 
труда и перспективах профессионального роста. 

Особое внимание уделяется и социальной поли-
тике. Победы в краевых конкурсах «Лучший соци-
ально ответственный работодатель года» и «Рабо-
тодатель года – 2025. Алтайский край» в очередной 
раз подчеркнули надёжность «Алтайвагона» в со-
циальном партнёрстве. На предприятии действует 
коллективный договор, гарантирующий работни-
кам значительное число мер поддержки, в част-
ности, помощь малоимущим, многодетным се-
мьям, участникам боевых действий и ветеранам 
предприятия.

В 2026 году АО «Алтайвагон» отметит 85-летний 
юбилей со дня основания. Напомним, основой се-
годняшнего «Алтайвагона» стал созданный в 1926 
году Днепродзержинский вагоностроительный за-
вод им. газеты «Правда».  «Алтайвагон» планирует 
не только сохранять акцент на качестве продукции 
и инновациях в условиях адаптации к реалиям со-
временного рынка, но и почтить память людей, за-
ложивших фундамент алтайского вагоностроения.

ПРЕДПРИЯТИЕ «АЛТАЙСКИЙ 
ХИМПРОМ» В 2025 ГОДУ ПОЧТИ 
НА ЧЕТВЕРТЬ УВЕЛИЧИЛО ОБЪЁМ 
ОТГРУЗОК ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ 
И РАСШИРИЛО ПРОИЗВОДСТВО 
РЕАГЕНТОВ ДЛЯ ПЕРЕРАБОТКИ НЕФТИ 

АЛТАЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ

АО «Алтайский Химпром» им. Верещагина, рас-
положенное в г.Яровое,  является производителем 
химической продукции различного назначения.

Традиционное ключевое направление деятель-
ности – производство кремнийорганических сое-
динений и химических реагентов и присадок для 
нефтедобывающей и нефтеперерабатывающей 
промышленности.

Как рассказал руководитель предприятия 
Алексей Чибитько, в 2025 году  отмечена поло-
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АЛТАЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ

жительная динамика по всем направлениям де-
ятельности завода. Так, индекс промышленного 
производства к соответствующему периоду про-
шлого года составил 116%, а объём отгрузок гото-
вой продукции за прошлый год вырос на 23%. Уве-
личился и объём инвестиций в основной капитал. 

Предприятие расширило производство реаген-
тов для добычи и переработки нефти, а также вы-
пустило новые образцы продукции, что потребо-
вало увеличения числа сотрудников. 

Большое внимание уделяется оснащению со-
временным оборудованием исследовательской и 
производственной лабораторий, в 2025 году была 
проведена их очередная аккредитация.

Продолжается освоение новых производств, в 
частности, синтез и регенерация турбинных ма-
сел. Специалисты завода разработали и запатен-
товали технологию восстановления отработанно-
го огнестойкого турбинного масла.

В рамках программы по импортозамещению 
запланирован выпуск ингаляционных лекарствен-
ных средств. Завод уже прошёл инспекционную 
проверку Министерства промышленности и тор-
говли РФ и получил Сертификат GMP. 

– Руководство и сотрудники нашего предприя-
тия ежегодно оказывают городу различные виды 
социальной помощи. К примеру, в организации 
празднования Дня Победы, в подготовке к шко-
ле ребят из малообеспеченных семей, проведе-
нии экскурсий на завод для школьников и студен-
тов вузов Алтайского края, создании новогоднего 
ледового городка, – рассказал Алексей Чибитько. 
– Мы давно сотрудничаем с вузами края, предо-
ставляем оплачиваемые места для прохождения 
практики студентам химических факультетов, за-
ключаем договоры на целевое обучение по техни-
ческому направлению со многими сибирскими ву-
зами, а также с колледжем при АлтГУ.

Напомним, АО «Алтайский Химпром» является 
градообразующим предприятием г.Яровое. Про-
дукция предприятия применяется во многих от-
раслях промышленности. В 2019 году здесь завер-
шилась реализация крупного инвестиционного 
проекта «Модернизация и расширение импорто-
замещающего производства химической продук-
ции для приоритетных отраслей промышленности 
РФ на площадке завода «Алтайский Химпром». 
Его общая стоимость составила около двух мил-
лиардов рублей, а реализация дала возможность 
восстановить ряд производств, провести модер-
низацию действующего, а также разработку и вне-
дрение новейших технологий, позволивших уве-

личить ассортимент новой продукции, в том числе 
импортозамещающей.

ЗАВОД «ТОНАР» В 2025 ГОДУ ВВЁЛ В 
ПРОИЗВОДСТВО ПРОМЫШЛЕННЫХ РОБОТОВ 
И ОРГАНИЗОВАЛ ДЕСЯТКИ ЭКСКУРСИЙ 
ДЛЯ СТУДЕНТОВ И ШКОЛЬНИКОВ

В течение 2025 года предприятие продолжи-
ло реализацию запланированных инвестицион-
ных проектов: расширение мощностей швейного 
цеха, участков сборки лодок ПВХ, модульных улич-
ных кухонь и гриль-мангалов, а также строитель-
ство нового автоматизированного склада готовой 
продукции.

Весной прошлого года состоялся масштабный 
переезд швейного цеха «ТОНАР» на новую про-
изводственную площадку. По словам директора 
предприятия Вячеслава Крымова, помещение пло-
щадью более двух тысяч кв.м позволило выстро-
ить технологические цепочки производства, по-
высить уровень автоматизации участка, улучшить 
условия труда сотрудников. Завод расширил выпу-
скаемый ассортимент и презентовал новую коллек-
цию одежды из высокотехнологичных материалов 
под брендами NISUS и Helios. – С увеличением про-
изводственных мощностей компания смогла при-
нять новые заказы от оптовых партнёров и быстрее 
реагировать на потребности и тренды рынка. Во 
многих городах России в магазинах для активного 
отдыха были открыты фирменные бренд-зоны вы-
пускаемой одежды, – рассказал Вячеслав Крымов. 

В 2025 году предприятие «ТОНАР», используя 
средства господдержки – Фонда развития Алтай-
ского края, приобрело новое оборудование: ро-
ботизированный комплекс для оптимизации про-
цессов на сверлильном участке, лазерный трекер 
для обеспечения точной сварки с использовани-
ем промышленных роботов, лазерный гравер, два 
термопластавтомата.
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АЛТАЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ

Важным направлением работы завода стал вы-
пуск и продвижение новых изделий. Запущено се-
рийное производство уличных модульных кухонь 
Helios Smart. Новинки были представлены на выстав-
ке «Красивые дома» экспозиции «Барбекю и грили» в 
Москве в апреле 2025 года, где предприятие получи-
ло награду в номинации «Знак качества». 

Модульные уличные кухни Helios Smart, зимний 
женский костюм MIRA и мужской костюм СASTOR 
бренда NISUS, лодки ПВХ серии «АЛТАЙ» стали ла-
уреатами конкурсов «Лучший алтайский товар 2025 
года», «Сто лучших товаров России», а зимний костюм 
ARCTIC NISUS получил диплом победителя в номина-
ции «Народный выбор» национальной премии «Луч-
ший промышленный дизайн России – 2025». 

Завод «ТОНАР» принимает активное участие в 
проекте «Открытая промышленность», во всерос-
сийской акции «Неделя без турникетов», в рамках 
которой проводит экскурсии на производство для 
школьников и студентов. Основной целью такого со-
циального сотрудничества с учебными заведения-
ми является подготовка профессиональных кадров 
для работы на предприятии. В течение 2025 года за-
вод принял 57 экскурсий. Некоторые из ребят, кото-
рые на них побывали и смогли оценить «ТОНАР» как 
потенциального работодателя, уже делают первые 
шаги в профессии, осваивают новые компетенции в 
цехах завода.

Напомним, производственная компания «ТОНАР» 
образована в 1988 году (первоначально в виде коопе-
ратива) на промышленной площадке барнаульского 
завода кузнечно-прессового оборудования. Сегодня 
это современное высокотехнологичное производ-
ство. «ТОНАР» обладает собственными инженер-
но-техническими подразделениями, широкой сетью 
дистрибуции товаров для отдыха, охоты и рыбалки.

Для увеличения производственных мощностей в 
последние три года компания сделала акцент на ав-
томатизации и роботизации производства.

Основным видом продукции являются ледобуры 
(доля на рынке России –  около 63%), всего предприя-
тие выпускает более тысячи видов товаров народного 
потребления. Также одно из активно развивающих-
ся направлений – производство надувных гребных и 
моторных лодок из ПВХ. Компания входит в первую 
десятку сертифицированных производств в России и 
является крупнейшим производителем за Уралом.

В 2025 ГОДУ ПРЕДПРИЯТИЕ  
«КОМПЛЕКС АГРО» ЗАПУСТИЛО 
НОВЫЙ ЦЕХ И ВДВОЕ УВЕЛИЧИЛО 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ МОЩНОСТИ

 В прошлом году предприятие запустило новый 
производственный цех площадью 11 тыс. кв.м, что 

позволило значительно расширить производство 
посевных комплексов «АлтайДиск», ставших од-
ними из лучших в своём сегменте.

Модернизация рабочих мест, приобретение но-
вого современного оборудования и повышение 
эффективности производственных процессов по-
зволили к декабрю 2025 года превзойти показате-
ли 2024 года. Увеличение объёмов производства 
техники и открытие новых производственных пло-
щадей потребовало привлечения новых квалифи-
цированных кадров. К концу 2025 года коллек-
тив компании составил более четырёхсот человек, 
увеличившись за год на 10%.  

Как рассказал генеральный директор предпри-
ятия Дмитрий Беляев, существенно расширен мо-
дельный ряд мобильных мехтоков, что даёт воз-
можность аграриям подбирать быстровозводимое 
сооружение под необходимые параметры. 

По его словам, на предприятии в течение 2025 
года происходила существенная модернизация 
выпускаемого оборудования, поэтому стало воз-
можным на равных конкурировать с ведущими 
мировыми производителями. Помимо этого, ком-
пании удалось выйти на новый рынок сбыта – в 
Республику Беларусь были поставлены первые 
агрегаты и заключен дилерский договор с местной 
компанией.

В прошлом году специалисты предприятия при-
няли участие в крупнейших профильных выстав-
ках: «Всероссийский день поля», «Сибирский день 
поля», «ЮгАгро», «Сибирская аграрная неделя», а 
также стали организаторами «Сибирского межре-
гионального дня поля Amazone 2025». На каждой 
из них агрегаты «Комплекс АГРО» вызвали боль-
шой интерес представителей профессионального 
и научного сообщества.

Материал подготовил пресс-секретарь 
минпромэнерго Алтайского края 

Михаил КОРЛЯКОВ.
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«Снежный десант» – Всероссийская 
патриотическая акция, зародившаяся в 
1969 году как студенческий лыжный поход по 
местам боевой славы на Алтае. За полвека 
она выросла из местной инициативы в 
масштабное движение, объединяющее 
ежегодно десятки тысяч добровольцев из 
студенческих отрядов по всей стране. С 2016 
года имеет официальный статус в структуре 
Российских студенческих отрядов (РСО).b
650 человек стали участниками нынешней 
акции «Снежный десант РСО. Сила 
в Единстве» в Алтайском крае.

Выбор быть полезным

Ирина РЫБИНА, 
начальник управления 
молодёжной политики 
и реализации программ 
общественного развития 
Алтайского края

АВТОР

Отряд «Снежного десанта» «Время», 1981 и 1987 годы. 

Снежный десант» – это про объедине-
ние, совместные действия и созидание. 
Это уникальная история, которая заро-

дилась именно в Алтайском крае и стала всерос-
сийской. Каждый год бойцы студенческих отря-
дов объединяются и отправляются в самые разные 
уголки региона, чтобы нести людям тепло, внима-
ние и помощь. Они встречаются с ветеранами, по-
могают тем, кто в этом нуждается, и, конечно, об-
щаются со школьниками – будущим нашей страны 
и, возможно, новыми бойцами студенческих отря-
дов, им предстоит выбирать, кем быть, где учить-
ся, чем и где приносить пользу. На этом пути ря-
дом всегда есть наставники – педагоги, родители, 
старшие товарищи, а также молодёжные объеди-
нения и волонтёрские движения, которые готовы 
поддержать, поделиться опытом и показать, что 
жизнь многогранна и во многом зависит от наше-
го настроя и активности. Важно не оставаться в 
стороне, быть открытыми, задавать вопросы, зна-
комиться, пробовать себя в разных направлени-
ях и находить единомышленников. Возможностей 
сегодня много в патриотической, волонтёрской, 
спортивной, творческой деятельности.

Главное сделать шаг навстречу и выбрать своё 
направление. Тысячи дорог открыты, и на каждой 
из них обязательно найдётся надёжный товарищ. 
Например, бойцы отрядов «Снежного десанта».

Снежный десант – это путь, где твой 
личный выбор стать полезным 
обретает силу в едином 

строю товарищей.
«
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Ежегодно участники Всероссийской патрио-
тической акции «Снежный десант РСО» прохо-
дят комплексную подготовку. В этом году бойцы 
пополнили свои знания по гражданской оборо-
не и действиям в чрезвычайных ситуациях, ки-
бербезопасности, внедрению национального 
мессенджера MAX. Ребята привезли в муници-
палитеты края и большой культурный блок, соз-
данный во время практических занятий в ма-
стерской народного творчества детской школы 
искусств «Традиция» во Власихе г.Барнаула. 
Провели интерактив по алтайским народным 
обычаям, традициям праздников и обрядов.

Благодаря широкой партнёрской сетке, в 
обучении командных составов приняли уча-
стие Российское общество «Знание», детская 
школа искусств «Традиция», Центр управле-
ния регионом, ГУ МВД России по Алтайскому 
краю, Координационный центр по вопросам 
формирования у молодёжи активной граж-
данской позиции, предупреждения межнаци-
ональных и межконфессиональных конфлик-
тов, противодействия идеологии терроризма и 
профилактики экстремизма, Управление граж-
данской обороны и защиты населения Алтай-
ского края, КГБУСО «Краевой кризисный центр 
для женщин и семей с детьми», Роспотребнад-
зор по Алтайскому краю, симуляционный центр 
Алтайского государственного медицинского 
университета.

Бойцы ОСД 
«Горизонт» 
очистили от снега 
Мемориальный 
комплекс воинам, 
погибшим в 
годы Великой 
Отечественной 
войны, и 
встретились 
с жителями 
с.Гонохово 
Каменского 
района. 

ОСД «Аквилон» проводит мастер-класс для 
школьников с.Лаптев Лог Угловского района.

«СНЕЖНЫЙ ДЕСАНТ»-2026
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Особое внимание уделялось подготовке коман-
диров и руководителей пресс-служб отрядов. Их 
обучение стартовало ещё в декабре. Командиры 
осваивали навыки управления коллективом и вы-
страивания эффективного взаимодействия с ру-
ководителями муниципалитетов, комиссары – ме-
тоды сплочения отряда и развития креативного 
мышления, от которого во многом зависит атмос-
фера внутри коллектива и качество творческих 
программ. Руководители пресс-служб получали 
знания в сфере продвижения информации о цен-
ностях и смыслах акции «Снежный десант РСО. 
Сила в Единстве» в социальных сетях, постига-
ли основы дизайна, фото-, видеосъёмки и копи-
райтинга. Медики отрядов проходили обучение по 
оказанию первой помощи, поскольку ответствен-

Бойцы ОСД «Время» провели лекцию о здоровом 
образе жизни в п.Мирный Родинского района .

Отряд «Снежного десанта» «Время» принял участие 
в плетении маскировочных сетей для участников 
специальной военной операции.

Открытки, сделанные отрядами «Снежного десанта» 
в рамках соответствующего конкурса. 

Участники ОСД «Горизонт» участвуют в смотре 
концертных программ.

«СНЕЖНЫЙ ДЕСАНТ»-2026

ОСД «Гольфстрим» в с.Крутишка Шелаболихинского 
района. 
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ность за здоровье бойцов является одной из клю-
чевых задач в период акции. 

– Участников «Снежного десанта» всегда с не-
терпением ждут жители муниципалитетов Алтай-
ского края. Для нас это один из самых значимых 
проектов года, и мы традиционно уделяем осо-
бое внимание качественному подготовительному 
периоду и самой акции, – подчеркнула директор 
краевого государственного бюджетного учреж-
дения «Алтайский краевой штаб студенческих от-
рядов» Луиза Исаева. – Участники акции прош-

«Снежный десант» трудовых отрядов подростков «Крылатых» выступил с концертом перед жителями с.Новые 
Зори Павловского района.

«Десантники» проходят обучение в мастерской 
народного творчества детской школы искусств 
«Традиция».

Жители п.Малиновский Завьяловского района 
встречают бойцов отряда «Белые медведи».

ли серьёзную подготовку по всем направлениям, 
связанным с реализацией запланированных ме-
роприятий. В Год единства народов России алтай-
ская молодёжь буквально заряжает население до-
брыми инициативами и делами. Мы уверены, что 
благодаря искреннему желанию помогать и актив-
ной гражданской позиции участников акции креп-
нет дружба между территориями региона и насто-
ящий дух единства.

В 2026 году 650 человек стали участниками 
«Снежного десанта» в составе 21 студенческого 

«СНЕЖНЫЙ ДЕСАНТ»-2026
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Встреча трудового 
отряда подростков 
«Облепиха» в 
Заринске.

отряда, 18 трудовых отрядов подростков и двух от-
рядов ветеранов. Бойцов встречали жители Алей-
ского, Алтайского, Волчихинского, Завьяловского, 
Залесовского, Заринского, Зонального, Калман-
ского, Каменского, Краснощёковского, Крутихин-
ского, Мамонтовского, Немецкого национального, 
Павловского, Первомайского, Петропавловского, 
Поспелихинского, Ребрихинского, Родинского, Ро-
мановского, Рубцовского, Тальменского, Троицко-
го, Тюменцевского, Угловского, Усть-Калманского, 
Шелаболихинского и Шипуновского районов. 

Четвёртый год подряд в акции участвова-
ли бойцы медицинского отряда «Эйр», которые 
оказывали помощь в фельдшерско-акушерских 
пунктах муниципалитетов. Особенностью стало 
участие в ней студентов из Индии. В этом году Ал-
тайский край принимал два десятка студентов из 
Кемеровской, Кировской, Новгородской и Том-
ской областей, Республики Алтай, Красноярского 
края и Ямало-Ненецкого автономного округа, Мо-
сквы и Санкт-Петербурга.

В каждом районе «десантников» встречали 
участники «Движения первых»,  многие из кото-
рых сами уже являются бойцами российских сту-
денческих отрядов. Почти две сотни ребят рабо-
тали на территории Барнаула, Алейска, Бийска, 
Заринска и Рубцовска, Тальменского, Алейско-
го, Павловского, Калманского, Первомайского, 

ОСД «Ледовый» в с.Соловьиха Петропавловского 
района.

Боец отряда ветеранов «Снежного десанта» «Старая 
Гвардия» проводит первичный осмотр ветерана в 
с.Новомоношкино Заринского района.

«СНЕЖНЫЙ ДЕСАНТ»-2026
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Поспелихинского районов. Программа де-
ятельности «Снежного десанта» трудовых 
отрядов подростков ничем не отличалась 
от «взрослой», и они её всегда достойно 
выполняют.

– Сезон прошёл просто замечательно. В 
Заринске нас очень тепло встретили, было 
видно, что ждали и готовились. Директор 
и работники школы постоянно заботились 
о нас, интересовались, как дела. Наш кон-
церт прошёл отлично, мы получили мно-
го тёплых отзывов жителей, – рассказа-
ла комиссар трудового отряда подростков 
«Снежного десанта» «Облепиха» Екатери-
на Ситникова. – Кроме того, во время шеф-
ской помощи убрали очень много снега, и 
ребятам это действительно понравилось. 
Самые яркие эмоции оставили занятия с 
младшими школьниками, они потом весь 
день ходили со своими поделками. А стар-
шеклассники с интересом знакомились с 
нами и активно задавали вопросы. После 
нашего отъезда они писали нам слова бла-

Отряд медицинского десанта «Эйр» очищает от 
снега памятник погибшим воинам в селе Крутиха 
Крутихинского района.

Школьники и участники «Движения первых» встречают отряд
ветеранов «Снежного десанта» «Зимний аккорд» в с.Зудилово Первомайского района.
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годарности и говорили, что мы стали для них «глот-
ком свежего воздуха» во время учебного года. Как 
комиссару мне сначала казалось, что будет слож-
но, но на деле всё прошло легко и очень душевно. 
Отряд за несколько дней очень сплотился, все вы-
ложились на сто процентов, чувствовалась взаим-
ная поддержка, доброта и любовь к тому, что мы 
делаем. Для многих этот сезон стал одним из са-
мых ярких событий в жизни. Мы оцениваем его 
на 10 из 10 и очень благодарны за организацию и 
возможность участия в «Снежном десанте». 

Как уже отмечалось, вместе со студентами и 
подростками в районы региона отправились более 
50 ветеранов студотрядовского движения в соста-
ве двух отрядов – «Старая гвардия» (Заринский 
район) и «Зимний аккорд» (Первомайский район). 
За три дня они успели сделать очень многое, дока-
зав, что возраст не является помехой для активной 
жизни и добрых дел.

– Вместе с отрядами «Снежного десанта» мы 
дали старт Году единства народов России, объяв-
ленному Президентом стрны, – отметил председа-
тель Первомайского районного Собрания депута-
тов Юрий Логинов. – Сфера деятельности бойцов 
десанта по-настоящему широка, на их счету мно-
го добрых и важных дел. Для школьников они ста-
ли примером активной гражданской позиции, и в 

будущем многие из ребят, глядя на участников ак-
ции, обязательно захотят стать в их ряды. Как быв-
ший боец студенческих отрядов я хорошо пони-
маю, что движет этими людьми – крепкое плечо 
товарища, искренняя любовь к Родине и неравно-
душные, горящие сердца, которые не позволяют 
оставаться в стороне даже спустя годы. Торже-
ственное закрытие Всероссийской патриотиче-
ской акции «Снежный десант РСО» в Алтайском 
крае пройдёт в феврале, приурочено к Дню Рос-
сийских студенческих отрядов. В рамках меропри-
ятия будут показаны лучшие концертные номера 
отрядов «Снежного десанта».

Организаторами акции выступают КГБУ «Ал-
тайский краевой штаб студенческих отрядов», 
Алтайское региональное отделение молодёж-
ной общероссийской общественной организации 
«Российские студенческие отряды» при поддерж-
ке Правительства Алтайского края, управления 
молодёжной политики и реализации программ об-
щественного развития Алтайского края, совета 
ректоров образовательных организаций высшего 
образования Алтайского края.

Фото предоставлены пресс-службой управления 
молодёжной политики и реализации программ 

общественного развития Алтайского края.

Торжественное 
открытие 
Всероссийской 
патриотической 
акции 
«Снежный 
десант 
РСО. Сила в 
Единстве».
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Фото https://altairegion22.ru/press-center/.

Губернатор Алтайского края Виктор Томенко принял участие в открытии после 
капитального ремонта детского сада «Чебурашка» в Косихинском районе


