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КРАЕВОЙ ИНФОРМАЦИОННО- 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ

Богатую почти тридцатилетнюю историю имеет хореографический 
коллектив «Чародейка» Первомайского Дома культуры Бийского 
района, в котором более ста участников и ярко выражена 
преемственность поколений. 
Младшая группа коллектива с руководителем Татьяной Басаргиной.
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Ольга ВАСЬКО, 
начальник сектора 
мониторинга СМИ и 
интернет-коммуникаций 
управления по связям 
с общественностью 
и информационному 
обеспечению 
аппарата АКЗС

АВТОР

В столице Прииртышья Омске 13-14 марта 
проходил Совет законодателей Сибир-
ского федерального округа. Председа-

тели законодательных собраний собрались для 
обсуждения новой системы организации местно-
го самоуправления. Алтайский край на заседании 
представляли председатель Алтайского краевого 
Законодательного Собрания Александр Романен-

ко и его заместитель, председатель комитета по 
правовой политике и местному самоуправлению 
Денис Голобородько.

Ключевым вопросом повестки стало обсуж-
дение региональной практики создания муни-
ципальных округов в Сибирском федеральном 
округе. В марте Государственная Дума приняла 
в окончательной редакции Федеральный закон 

Учитывать особенности 
региона
Законодатели Сибири договорились 
не спешить с решением вопроса 
перехода на одноуровневую 
систему организации местного 
самоуправления.

Делегация Совета законодателей на площадке предприятия космической отрасли «Полёт».

 ПРЕДСТАВИТЕЛЬНАЯ ВЛАСТЬ
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тельной власти Омской области и органов местно-
го самоуправления муниципального округа Лю-
бинский район. Это крупный муниципалитет с 38 
тысячами жителей. Любинцы отметили, что видят 
в этой модели много преимуществ. Район уже пре-
образован в муниципальный округ, а главы сель-
ских поселений получили статус муниципальных 
служащих. На смену сельским советам пришли об-
щественные советы. 

Представительная делегация парламентов Си-
бири также побывала на ПО «Полет», где произ-
водится сборка ракеты-носителя «Ангара-А5», и в 
школе будущего – недавно построенном Омском 
химико-технологическом лицее. 

Пленарное заседание Совета законодателей 
Сибири 14 марта прошло в областном парламенте. 
Его открыл полномочный представитель Прези-
дента РФ в Сибирском федеральном округе Ана-
толий Серышев. 

В начале заседания полпред вручил председа-
телю Алтайского краевого Законодательного Со-
брания Александру Романенко орден Дружбы за 
активную законотворческую деятельность и мно-
голетнюю добросовестную работу. Указ о награж-
дении 26 сентября 2024 года подписал Президент 
России Владимир Путин. 

Председатели законодательных собраний Си-
бири поздравили Александра Алексеевича с вру-
чением ордена.

– Сегодняшняя награда – свидетельство наше-
го общего труда, – подчеркнул в ответном слове 
председатель АКЗС.

Ключевым вопросом повестки стала регио-
нальная практика создания муниципальных окру-
гов в Сибирском федеральном округе.

Важным пунктом визита стало посещение Любинского района, недавно преобразованного в муниципальный округ. 

Полпред Президента РФ в Сибирском федеральном 
округе Анатолий Серышев вручил председателю 
Алтайского краевого Законодательного Собрания 
Александру Романенко орден Дружбы.

«Об общих принципах организации местного са-
моуправления в единой системе публичной вла-
сти». Он призван наделить регионы правом вы-
бора модели системы местного самоуправления 
(одноуровневая, двухуровневая или смешанная) 
и определяет порядок перехода на новую одноу-
ровневую систему, по-новому структурирует си-
стему полномочий органов власти.

Омская область выбрана местом проведения 
совещания, поскольку именно этот регион одним 
из первых начал преобразования. 13 марта депу-
таты побывали в Любинском районе, чтобы по-
смотреть, как действуют новшества. Законодатели 
встретились с руководителями органов исполни-
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– Одно из самых обсуждаемых в Алтайском крае 
положений реформы –   внедрение одноуровневой 
модели местного самоуправления, – сказал Алек-
сандр Романенко. – У нас в регионе сложились раз-
ные мнения относительно этой системы, как и в 
целом по Сибири. Есть регионы, например, Кеме-
ровская и Омская области, где процесс перехода 
на одноуровневую модель практически завершён.

Так, в Омской области на момент начала преоб-
разований было 32 муниципальных района, более 
380 поселений, работали 512 депутатов районного 
уровня и более четырёх тысяч сельских депутатов. 
Сейчас в регионе образовано 26 муниципальных 
округов, в семи уже прошли выборы в предста-
вительные органы. Ещё одним лидером по коли-
честву округов стал Кузбасс. Здесь образовано 16 
городских округов и 16 муниципальных округов, 
двухуровневая модель сохранилась лишь в не-
большой части территорий Кемеровской области.  

– Представители регионов подтверждают, что 
одноуровневая модель управления позволяет по-
высить эффективность управления, укрепить ка-
дровый потенциал, ведь при переходе к округу 

есть возможность консолидировать кадры и по-
высить качество исполнения полномочий. Однако 
образование округов – процесс дискуссионный. С 
коллегами сошлись во мнении, что инициатива о 
переходе к муниципальному округу должна исхо-
дить от территории, – отметил заместитель пред-
седателя АКЗС Денис Голобородько.

В Алтайском крае образование муниципальных 
округов идёт с 2021 года. В 2021 году пионер этого 
движения Залесовский район принял решение о 
преобразовании в округ. Эту инициативу депута-
ты краевого Законодательного Собрания утверди-
ли отдельным законом, и с 1 января 2022 года, по-
сле образования новых органов власти, район стал 
муниципальным округом. Сейчас в Алтайском крае 
уже шесть таких округов – Залесовский, Змеиногор-
ский, Солонешенский, Суетский, Чарышский, город 
Славгород. На мартовской сессии АКЗС рассмотрят 
ещё три инициативы: на очереди Кулундинский, 
Зональный и Немецкий национальный районы.

– Нужно учитывать и внутренние особенности 
регионов, менталитет населения. Обсудив с пред-
седателями законодательных органов Сибири ре-
форму, мы приняли решение не спешить с про-
цессом перехода. Если у территории есть желание, 
препятствовать ему не будем, но не надо и торо-
питься. Вероятно, через несколько лет все регио-
ны перейдут на одноуровневую модель, но пока у 
нас есть время, чтобы подготовиться и разрешить 
все противоречия, – отметил председатель АКЗС.

Совет законодателей Сибири планирует акку-
мулировать все предложения по реализации но-
вого федерального закона и через два месяца со-
браться ещё на одно заседание.

Фото пресс-службы Законодательного 
Собрания Омской области.

СПРАВКА
Совет законодателей Сибирского 
федерального округа объединяет 
руководителей законодательных органов 
государственной власти регионов 
Сибири. Он образован для координации 
законотворческой деятельности в 
целях обеспечения единства правового 
пространства страны. Возглавляет 
Совет спикер Законодательной думы 
Томской области Оксана Козловская. 

Участие в пленарном заседании принял заместитель 
председателя АКЗС Денис Голобородько.

Пленарное заседание Совета законодателей прошло в 
парламенте Омской области. 
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Дмитрий ВЕЙН, 
консультант 
отдела реализации 
государственной 
национальной 
политики департамента 
Администрации 
Губернатора и 
Правительства Алтайского 
края по взаимодействию с 
федеральными органами 
государственной власти, 
исполнительный 
директор Алтайского 
регионального отделения 
«Поискового движения 
России», кандидат 
исторических наук 

АВТОР

К 80ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ 

Поисковики каждый год находят и подни-
мают останки многих тысяч наших сол-
дат, устанавливают десятки имён тех, кто 

многие годы считался без вести пропавшим. Неко-
торых из них хоронят на малой родине.

По состоянию на начало 2025 года на террито-
рии Алтайского края расположено 65 воинских за-
хоронений, в которых погребены останки бойцов 
и командиров Красной Армии, найденных поис-
ковиками. Из них 46 человек, две трети, считались 
пропавшими без вести.

ГОРЬКАЯ ПЫЛЬ СОРОК ПЕРВОГО
20 октября 2022 года в с.Панфилово Калманско-

го района прошла церемония захоронения крас-
ноармейца Чечина. Останки солдата найдены в 
августе 2022 года на территории Республики Крым 
местными поисковиками.

Иван Александрович Чечин родился в 1921 году 
в Панфилово. Незадолго до войны перебрался в 
Барнаул, откуда и был призван в 1940 году. Служил 
наш земляк в составе 106-й стрелковой дивизии, 
сформированной на базе войск Северо-Кавказ-
ского военного округа в 1940 году. Был стрелком в 
397-м стрелковом полку.

К началу Великой Отечественной войны 106-я 
стрелковая дивизия размещалась в окрестностях 
Евпатории, в дальнейшем принимала участие в 
обороне Крыма. Во второй половине августа её 
воины обороняли южный берег Сиваша, отбили 
все попытки немцев прорваться в Крым со сторо-
ны села Карпова Балка.

В конце сентября дивизия была отведена на 
Ишуньские позиции, где и вела оборонительные 
бои до начала ноября. В ходе боёв её подразделе-
ния понесли большие потери: в стрелковых ротах 
насчитывалось не более двух десятков человек. 
Тогда, согласно донесению штаба 106-й стрелко-
вой дивизии от 3 января 1942 года, и пропал без 
вести красноармеец Иван Чечин.

81 год спустя останки героя были найдены по-
исковиками Крымской историко-патриотической 
организации «Память Перекопа» там же, где сра-
жалась его дивизия осенью 1941-го года, – на тер-
ритории Ишуньского сельского поселения. Имя 
установлено по бланку медальона, найденному на 
месте гибели красноармейца.

Прах героя Великой Отечественной войны тор-
жественно захоронен на малой родине в присут-
ствии родственников, жителей села Панфилово, 

Дорога к обелиску
«В Сибири не было войны…» – эти 
строки стихотворения поэта-
фронтовика Ивана Краснова 
известны многим. Но и в тылу 
суровая военная реальность 
ломала привычный образ жизни, 
выхватывала из него людей и 
безжалостно бросала в бурный 
поток событий, страшных и 
разрушительных. Память об этом 
хранят тысячи памятников и 
обелисков в городах и сёлах Сибири и 
Алтая.



№3(148) / март 7

К 80ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ 

представителей администрации Кал-
манского района и органов государ-
ственной власти Алтайского края. Сим-
волично, что церемония состоялась в те 
дни, когда 81 год назад Иван Алексан-
дрович Чечин и его однополчане сдер-
живали бешеный натиск немецко-фа-
шистских войск на крымской земле.

ПРОЕКТ «КНИГА ПАМЯТИ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ»
Мы не раз писали о промежуточных 

итогах работы над интернет-проектом 
«Книга памяти Алтайского края». На-
помним, что его реализация началась 
в 2018 году по поручению Губернато-
ра края. Эта работа продолжается и се-
годня. 

Сейчас в базу данных проекта вне-
сены имена 1184 воинов – наших зем-
ляков. Из них 487 не были ранее уве-
ковечены в печатном девятитомном 
издании Книги памяти Алтайско-
го края, 240 солдат внесены в неё как 
пропавшие без вести, хотя в действи-
тельности погибли или умерли в пле-
ну. Имена ещё 123 человек внесены в 
печатное издание дважды, а шестерых 
– трижды, соответственно, в общей ста-
тистике девятитомника они учтены как 
разные люди.

Наконец, и это важно, 129 человек 
найдены поисковиками, большинство 
из найденных алтайских воинов были 
либо увековечены в печатном издании 

как пропавшие без вести, либо не вне-
сены в него вовсе. Об одном из наших 
земляков, обнаруженных в ходе поиска 
на поле боя, и пойдёт речь дальше.

«НЕ ЗАБЫВАЙ ОБО 
МНЕ БЫСТРО…»
«Ваш муж, лейтенант, зам. командира 

роты Смородинцев Александр Алексан-
дрович в бою за социалистическую ро-
дину, верный воинской присяге, проя-
вив геройство и мужество, был убит 20 
июля 1942 года»…

Такими казёнными фразами начи-
налось каждое официальное извеще-
ние семье погибшего военнослужа-
щего. Эти бланки в народе называли 
похоронками. Такое же извещение в 
1942 году получила и семья погибше-
го советского командира Александра 
Смородинцева. Но никто не мог и поду-
мать, что эта история получит продол-
жение спустя почти 70 лет после вой-
ны… 

В июле 2011 года поисковый отряд 
«Северная Звезда» (Республика Коми) 
во время проведения Вахты Памяти 
близ деревни Новоселье Старорусско-
го района Новгородской области обна-
ружил останки советского командира, 
на месте гибели которого был най-
ден медальон. И сохранившийся чу-
дом вкладыш позволил установить, что 
найденный ими погибший командир – 
лейтенант Александр Смородинцев.

Бланк медальона, 
найденный на 
месте гибели 
красноармейца 
Ивана Чечина 
на территории 
Ишуньского 
сельского поселения 
в Крыму.

Церемония захоронения красноармейца Ивана Чечина.
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Уроженец Екатеринбурга, до войны он жил в 
алтайском селе Лебяжье (ныне в черте Барнаула), 
работал агрономом, возглавлял отдел агротех-
ники Западно-Сибирской селекционной овощ-
ной опытной станции. Отсюда в 1941 году ушёл на 
фронт. Воевал заместителем командира стрелко-
вой роты. Погиб в бою 20 июля 1942 года.

Примечательно, что в донесении о потерях 
1278-го стрелкового полка указано, что лейтенант 
Смородинцев был похоронен в д.Сутоки Залуч-
ского (ныне Старорусского) района, а уже после 
войны его имя было занесено на мемориальную 
плиту одной из братских могил в д.Коровитчино 
того же района. Как показали результаты поиско-
вой работы, тогда, 20 июля 1942 года, тело лейте-
нанта с поля боя вынесено не было. 

Информация была передана на Алтай. Нача-
лись поиски родственников, и вновь удача! – они 
нашлись. Маргарита, Светлана, Элеонора и Вла-
дилен – четверо детей Александра Александро-
вича и его супруги Татьяны Артёмовны. Прах ге-
роя войны был предан земле 21 октября 2011 года 
на Черницком кладбище г.Барнаула.

ВМЕСТО ПОСЛЕСЛОВИЯ 

ИЗ ПИСЬМА  АЛЕКСАНДРА 
СМОРОДИНЦЕВА РОДНЫМ

«10 июля 1942г.
Дорогая Танюша и ребятки!
Вот уже 2 недели, как я нахожусь на 
передовой линии фронта в качестве зам. 
командира стрелковой роты (в пехоте). 
Пока жив и здоров, но что меня ожидает 
впереди – неизвестно. Ведь здесь опасность 
грозит на каждом шагу. Правда, наша 
часть пока занимает оборону, находится 
на месте, но под непрерывным обстрелом 
противника, который использует против 
нас всё богатство своей техники: и 
авиацию, и артиллерию, и миномёты, 
и автоматическое оружие. Горько 
сознавать, что наша техника ещё в 
некоторой части слабовата…
Что я могу писать о себе! Моё состояние 
тебе должно быть понятно без слов. Я 

просто в отчаянии, но что же делать! 
Успокаиваю себя только тем, что ведь 
не я первый, не я последний здесь. Всем 
приходится участвовать в этой тяжёлой 
войне, которой пока не видно конца…. 
Хотя бы Англия и США открыли скорее 
второй фронт в Европе!
Обидно только, что, быть может, 
придётся погибнуть здесь, а плоды нашей 
победы будут пожинать другие. Как бы 
хотелось дожить до этого и вернуться 
в свою родную семью. Танечка, жаль мне 
тебя, родная, до боли в сердце, жаль 
ребяток наших, неужели нам не суждено 
увидеться больше?
Проклятый Гитлер отравил нам 
всю жизнь, из-за этого изверга рода 
человеческого приходится страдать 
всем, и нам пришлось разлучиться, быть 
может, навсегда. Не хочется думать 
плохое, но всякие мысли лезут в голову, 
и больше всего о детях, которых так 
хотелось бы видеть… Прости, Таня, 
если это письмо тебя расстроит, но 
скрывать своих переживаний не могу. Если 
можешь, пришли мне миниатюрную твою 
карточку, а также ребяток наших. 
Прощайте, родные!  Не забывайте обо мне.
Целую всех. Ваш папка Шура».

Фото предоставлены автором.

Заместитель 
командира 
стрелковой 
роты, лейтенант 
Александр 
Смородинцев.

К 80ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ 
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НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Площадками для развития «серебряного 
волонтёрства», как правило, выступают 
центры социального обслуживания, дол-

голетия или центры «Молоды душой».
В алтайском наукограде такой площадкой вот 

уже 12 лет выступает Центр общественных объеди-
нений города Бийска, являющийся муниципаль-
ным  бюджетным учреждением (далее – Центр). Го-
родские общественные ветеранские организации 
многие годы мечтали иметь свой дом, и мечта эта 
сбылась благодаря администрации Бийска. 

«Серебряные волонтёры» 
наукограда

Наталия РЯБИНИНА, 
начальник МКУ 
«Управление по 
работе с населением 
Администрации города 
Бийска»   

АВТОР

Развитие «серебряного волонтёрства» 
является одним из направлений 
федерального проекта «Старшее 
поколение» национального проекта 
«Демография», которое помогает 
людям старшего возраста вести 
активный образ жизни после выхода 
на пенсию, общаться и помогать тем, 
кому это необходимо.

СПРАВКА
Всего в г.Бийске более 100 первичных 
организаций ветеранов (пенсионеров), 
объединяющих около пяти тысяч человек. 
Постоянно волонтёрской деятельностью 
занимаются около 300 бийчан «серебряного 
возраста» (от 55 лет и старше). Историческое здание – бывший особняк купца 

Васенёва, хорошо известный бийчанам и гостям города.

Учредителем Центра является Управление по ра-
боте с населением администрации г.Бийска (далее – 
Управление). Он располагается в красивом истори-
ческом здании, бывшем особняке купца Васенёва, 
хорошо известном жителям и гостям города.

За многие годы Центр действительно стал для 
ветеранов домом. На его площадке постоянно ра-
ботают 16 социально ориентированных некоммер-
ческих организаций, которым на безвозмездной ос-
нове предоставляются помещения с необходимой 
мебелью и Интернетом. Центр даёт возможность по-
жилым людям не только общаться, но и реализовы-
вать свой творческий, духовный потенциал для ак-
тивной, полноценной жизни. Здесь занимаются 
четыре хоровых коллектива, восемь клубов по 
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интересам. Еженедельно проводятся различные 
мероприятия, в том числе общегородские памят-
ные и праздничные, встречи, совещания, заседа-
ния. Участниками таких мероприятий в 2024 году 
стали 2944 ветерана (в 2023 году – 1623 человека). 

Работа Центра строится в тесном взаимодей-
ствии с профильными структурными подразде-
лениями администрации Бийска, управлением 
социальной защиты населения, Общественной 
палатой города.

С 2021 года его возглавляет Ольга Лауман, ко-
торая своей энергией и жизненным оптимизмом 
внесла свежую струю в работу учреждения, оно 
стало активно участвовать в различных грантовых 
конкурсах, побеждать и привлекать дополнитель-
ные финансовые средства для своей деятельности.      

Команда Центра под руководством Ольги Руди-
новны находится в постоянном поиске новых форм 
для реализации социальной активности и творче-
ского потенциала людей, его посещающих, дела-
ет всё возможное для создания здесь комфортной, 
уютной обстановки. Например, в прошедшем году 

были установлены кондиционеры в актовом зале, 
вторая входная дверь, по мере возможностей про-
водится косметический ремонт в помещениях.

В преддверии Международного женского дня 
проводится конкурс «Сударыня-барыня» среди ве-
теранов общественных организаций, в котором 
обычно участвуют несколько команд, а общее чис-
ло присутствующих превышает несколько десятков. 

В сентябре традиционно на площадке Центра 
проводится конкурс «Осенний переполох» по раз-
ным темам. 

Одним из важных и актуальных на сегодняш-
ний день направлений стало развитие добро-
вольческой и волонтёрской деятельности. Наши 
ветераны стали активно участвовать в таких акци-
ях, как «Посылка солдату», «Согреем теплом ма-
теринского сердца» и других. В настоящее время 
более сотни членов советов ветеранов изготав-
ливают маскировочные сети для бойцов СВО.  

Встреча главы 
г.Бийска 
Виктора 
Щигрева с 
ветеранами в 
День Победы.

Директор Центра общественных объединений 
города Бийска Ольга Лауман. 

Команда Приобского совета ветеранов, участница 
традиционного конкурса «Осенний переполох».

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Активное участие Центр принимает в различ-
ных благотворительных мероприятиях и акци-
ях. К примеру, ежегодно к 8 Марта и месячнику 
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пожилого человека проводится акция парикма-
херского искусства, когда учащиеся Бийского про-
мышленно-технологического колледжа делают 
причёски людям старшего возраста и инвалидам.

Центр не оставляет без внимания и акцию «Со-
берём ребёнка в школу». Постоянно помогает 
многодетным и малообеспеченным семьям, об-
щественным организациям инвалидов, обеспе-
чивая их одеждой, обувью и другими вещами, ко-
торые приносят неравнодушные люди. 

Совместно с общественной организацией ве-
теранов здравоохранения Центр тесно контак-
тирует с поликлиниками, помогая своевремен-
но обеспечивать пожилых людей необходимыми 
лекарствами, особенно дорогостоящими. На его 
площадке проводятся профилактические осмо-
тры, прививочные кампании.  

Кроме того, Центр организует новый вид по-
лезного досуга молодёжи через общение с пред-
ставителями старшего поколения на меропри-
ятиях под названием «Встречи поколений». У 
советов ветеранов есть также подшефные клас-
сы в общеобразовательных школах. Представите-
ли старшего поколения рассказывают ребятам о 
своих делах, интересуются их учёбой, увлечения-
ми, проводят встречи с интересными людьми.

Практически ни одно общегородское меропри-
ятие не обходится без ветеранов – они в числе пер-
вых и на субботниках, и на праздничных концертах. 
Большую информационную поддержку оказали 
при проведении всероссийского голосования за 
выбор территории, подлежащей благоустройству.

Наши ветераны люди самоотверженные, беско-
рыстные, не считающиеся с личным временем. Об-
щественной работой они занимаются не ради на-
град, а просто привыкли так жить, многие более 
полувека трудились на благо нашего города и не 
утратили преданности и любви к родному Бийску. 

В 2023 году Центр общественных объединений 
города Бийска принял участие и вошёл в число по-
бедителей Всероссийского грантового конкурса 
«Молоды душой», это позволило ему обрести статус 
«Добро.Центр», что даёт возможность получать до-
полнительную организационную, консультацион-
ную и финансовую поддержку на развитие движе-
ния «серебряного волонтёрства».  

Подробнее узнать о деятельности нашего Цен-
тра можно на его официальной странице в соци-
альной сети ВКонтакте: https://vk.com/centrobsh.

Фото предоставлены автором.
Репетиция академической народной хоровой капеллы в 
бийском Центре общественных объединений.

Участница конкурса «Осенний переполох» Лидия 
Семёновна Сидоркина, член общественной организации 
ветеранов здравоохранения г.Бийска. 

Плетение сетей для бойцов СВО «серебряными» 
волонтёрами микрорайона Молодёжный.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ
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ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ

Барнаул – город трудовой доблести. 
Почётное звание Российской 
Федерации присвоено ему благодаря 
подвигам тружеников тыла, 
их вкладу в достижение Победы 
в Великой Отечественной войне. 
Сегодня свой вклад в социально-
экономическое развитие краевой 
столицы вносят более 300 тысяч 
работающих горожан. На благо 
города трудятся также ветераны, 
члены общественных организаций, 
волонтёры, студенты и учащиеся. наградами и поощрениями администрации Бар-

наула. 
В настоящее время в систему наград и поощ-

рений администрации города входят четыре вида 
знаков, два Диплома, Почётная грамота админи-
страции города, Благодарность главы города и 
ценный подарок. 

Отдельным видом морального поощрения тру-
жеников является занесение их имён и фотогра-
фий на городскую Доску почёта «Слава и гордость 
Барнаула».

Стараемся чаще 
людей благодарить
/Из практики наградной политики администрации города Барнаула/

Евгения ФИЛИППОВА, 
главный специалист 
отдела развития 
муниципальной 
службы и наградной 
деятельности 
комитета по к адрам 
и муниципальной 
службе администрации 
города Барнаула

АВТОР

В знак признательности труженикам и 
активным жителям Барнаула органы 
местного самоуправления на протяже-

нии многих лет планомерно проводят наградную 
политику.

Система муниципальных наград и поощрений 
включает в себя:

– награды города Барнаула (звание «Почётный 
гражданин города Барнаула», диплом и памятный 
знак «За заслуги в развитии города Барнаула»);

– награды и поощрения Барнаульской город-
ской Думы; 

– награды и поощрения администрации горо-
да Барнаула;

– награды и поощрения территориальных орга-
нов местного самоуправления;

– поощрения отраслевых (функциональных) ор-
ганов местного самоуправления. 

Ежегодно муниципальных наград удостаивают-
ся более 11 тысяч барнаульцев, четверть из них – Награды администрации города Барнаула.
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ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ

Наградная деятельность администрации 
г.Барнаула начинается с планирования, включа-
ющего работу по формированию наградных по-
водов. При этом учитываются профессиональные 
праздники, юбилейные и памятные даты, а также 
крупномасштабные мероприятия текущего года. 
Особое внимание уделяется подготовке к празд-
нованию дня города, в рамках которого каждый 
год более 500 человек и трудовых коллективов 
удостаиваются наград разного уровня. В обяза-
тельном порядке учитывается объявленная в Рос-
сийской Федерации тематика года. 

Ежегодно отделом развития муниципальной 
службы и наградной деятельности комитета по ка-
драм и муниципальной службе городской адми-
нистрации в органы местного самоуправления 

Коллектив 
муниципального 
бюджетного 
учреждения 
«Автодорстрой», 
занесённый на 
Доску почета 
в 2024 году, 
руководитель 
Виктор Райко 
(третий слева).

Многодетная семья Гончаровых, занесённая на 
горордскую Доску почета в 2024 году.

Количество граждан и трудовых 
коллективов, удостоенных наград 
и поощрений за 2022-2024 гг.

Награды и поощрения
администрации города Барнаула

Количество 
граждан и трудовых 

коллективов, 
удостоенных наград 

и поощрений
2024 
год

2023 
год

2022 
год

Почётный знак 
«С благодарностью, Барнаул» 50 42 62

Нагрудный знак «Барнаул» 51 33 67
Знак администрации города 
Барнаула «За вклад в 
развитие литературы» 

24 12 19

Знак «Отличник муниципальной 
службы города Барнаула» 16 18 17

Диплом администрации города 
Барнаула «За вклад в развитие 
культуры города Барнаула»

9 16 8

Диплом администрации города 
Барнаула «За вклад в охрану 
окружающей среды»

14 11 1

Почётная грамота 
администрации города 1425 1287 1231

Благодарственное письмо 
администрации города - 122 630

Благодарность главы города 1273 1015 746
Ценный подарок 46 33 39
Доска почёта «Слава и 
гордость Барнаула» 44 41 41

Всего 2952 2630 2861
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Барнаула направляются информационные письма 
с целью своевременной организации сбора пред-
ложений о награждении, а также информирова-
ния о требованиях к оформлению наградных ма-
териалов.

Оказание методической помощи организаци-
ям осуществляется посредством размещения ре-
комендаций и актуальных образцов документов 
на официальном интернет-сайте города, участия в 
интернет-форумах.

Активизации наградной деятельности спо-
собствует проведение семинаров для пред-
ставителей организаций разных отраслей по 
вопросам оформления соответствующих мате-
риалов. Выбор отрасли осуществляется на осно-
вании анализа числа награждённых. Лидерами 
по количеству наград (поощрений) традицион-
но являются социальная сфера и отрасль про-
мышленности и потребительского рынка 

QR-код рубрики 
«Награды и 
поощрения 
администрации 
города Барнаула» 
официальной 
интернет-страницы 
городской 
администрации.

Участники 
торжественного 
мероприятия 
«Встреча 
поколений».

Вручение главой г.Барнаула Вячеславом Франком и 
председателем Барнаульской городской Думы Галиной  
Буевич Благодарности гендиректору Барнаульского 
завода РТИ Валентине Симошкевич за добросовестный 
труд на благо города и большую гуманитарную помощь 
участникам СВО.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ

(соответственно 30% и 20% от общего числа на-
граждённых). В 2022-2024гг. участниками таких 
семинаров стали более 300 специалистов сфер 
образования, спорта, промышленности, строи-
тельства, энергетики, жилищно-коммунального 
хозяйства.

В апреле 2024 года администрация г.Барнаула 
стала площадкой краевого мероприятия по 
обмену опытом сотрудников органов местного 
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Участники краевого мероприятия по обмену опытом 
специалистов органов местного самоуправления, 
ответственных за кадровую и наградную работу.

Торжественное мероприятие по вручению наград и 
поощрений в администрации города Барнаула.

Образцы почётного знака «С благодарностью, 
Барнаул», вручаемые, соответственно, 
до 2023 года и с 2023 года. 

Важную роль в наградной политике играет ор-
ганизация торжественных мероприятий по вруче-
нию наград и поощрений. В 2024 году в городской 
администрации их проведено 30 (в 2023 году – 29, 
в 2022 – 25), где награды и поощрения получили 
более 1400 граждан и трудовых коллективов.

Особое значение имеют мероприятия, на ко-
торых отмечаются заслуги участников специаль-
ной военной операции, граждан и коллективов, 
участвующих в оказании помощи бойцам и их се-
мьям, а также в патриотическом воспитании под-
растающего поколения.

Наград и поощрений администрации города за 
оказание гуманитарной помощи и участие в соци-
ально значимых мероприятиях, направленных на  
поддержку участников СВО и их семей, жителей 
приграничных и новых территорий, в 2024 году 
удостоены 238 жителей и трудовых коллективов 
Барнаула (в 2023 году – 63 награды и поощрения 
краевого и городского уровней).

Информация о проведении торжественных ме-
роприятий по вручению наград публикуется на 
официальном интернет-сайте города и в газете 
«Вечерний Барнаул». 

Большое внимание уделяется техническому 
обеспечению наградных  мероприятий, которое 
обычно остаётся «за кулисами» событий. В целях 
оптимизации процесса подготовки документов и 
учёта наград в администрации города разработа-
но собственное программное обеспечение, кото-
рое активно применяется с 2022 года. Перспек-
тивным является его внедрение в деятельность 
иных городских органов местного самоуправле-
ния. 

Постоянно совершенствуется и наградная про-
дукция. Так, в 2023 году был видоизменён почёт-
ный знак «С благодарностью, Барнаул». 

В 2025 году планируется усовершенствовать и 
знак «Отличник муниципальной службы города 
Барнаула». 

Говорить спасибо труженикам и активным жи-
телям Барнаула, вручая им награды, – одна из са-
мых важных задач, стоящих перед органами мест-
ного самоуправления. Проведение активной 
наградной политики во многом является залогом 
развития и процветания родного города, а значит, 
улучшения качества жизни горожан.

Фото предоставлены комитетом 
по кадрам и муниципальной службе 

администрации города Барнаула.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ

самоуправления, ответственных за кадровую и на-
градную работу. Участие в нём приняли предста-
вители администраций муниципальных образо-
ваний Алтайского края 
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Система социальной защиты 
населения России активно 
развивается, находясь на пороге 
значительных изменений. 
Цифровизация, активное 
использование технологий 
искусственного интеллекта и 
ориентация на человека – основные 
тенденции, оказывающие сейчас 
существенное влияние на эту сферу.

Время не кризисов, 
а возможностей 
/Из опыта работы Комплексного центра социального 
обслуживания населения Каменского района/

Оксана КОНДРУХ, 
заместитель директора 
Комплексного 
центра социального 
обслуживания населения 
Каменского района 

АВТОР

У населения появляются новые запросы. 
Люди хотят не только получать социаль-
ные услуги, но и чувствовать заботу и вни-

мание в процессе обслуживания. Для граждан, 
обращающихся за помощью, важны качество ком-
муникации, возможность выбора и услуги в про-
активном формате. Всё это требует определённой 
гибкости и адаптации к реалиям.

Специалисты, работающие в системе социаль-
ной защиты, должны быть в курсе всех изменений 
и постоянно обновлять свои знания, чтобы соот-
ветствовать стремительно меняющимся условиям 
и требованиям.

В КГБУСО «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Каменского района» мы 
стараемся следовать современным тенденциям в 
развитии социальной сферы, используем их в сво-
ей работе.

В конце 2023 года в Каменском районе от-
крылся первый семейный многофункциональный 
центр – новая модель оказания комплексной со-
циальной помощи семьям с детьми, внедряемая 
Министерством труда и социальной защиты РФ в 

Специалисты Комплексного центра социального 
обслуживания населения Каменского района 
приняли участие во всероссийском форуме 
«PRO-подростков-2024», прошедшем в Новосибирске.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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рамках пилотного проекта по созданию подобных 
центров по всей стране.

С открытием семейного МФЦ, а также семей-
ной студии позитивного созидания «PRO-спект» 
и двух подростковых пространств «Моя террито-
рия» и «ОффлайнДвиж» значительно расширился 
круг получателей услуг и категорий семей с деть-
ми и подростками, которые приходят сюда для 
общения, взаимодействия и получения необхо-
димой поддержки. Уже сейчас мы можем с уве-
ренностью сказать, что с появлением этих соци-
альных сервисов самостоятельных обращений в 
Комплексный центр стало гораздо больше, чем 
в предыдущие годы. К нам приходят семьи, кото-
рые видят в нас своих союзников и помощников, 
а подростки стремятся в безопасную и интерес-
ную среду, где с ними общаются на равных, ува-
жают и понимают.

Во многом работать и мыслить по-новому по-
могает постоянный профессиональный рост кол-
лектива Комплексного центра, который невозмо-
жен без обучения. Оно позволяет специалистам 
получать актуальные знания и применять их на 
практике, успешно справляться с задачами, ко-
торые ставит современное общество, а также ми-
нистерство социальной защиты Алтайского края 
как учредитель нашей организации, благодаря 
которому мы смогли пройти обучение в Новоси-
бирске, Москве и Нижнем Новгороде, по-новому 
взглянуть на работу с подростками и организовать 
для них два открытых пространства.

Подростковый возраст – это время не кризи-
сов, а возможностей. Именно под таким девизом 
Федерального подросткового центра, ставшим и 
нашим девизом, мы создали новое направление 
деятельности нашего учреждения. Подростковые 
центры и пространства, где дети могут занимать-
ся общественной работой, получить поддержку 
куратора, узнать о профессиях, заняться интерес-
ным делом или просто пообщаться друг с другом, 
открываются по всей стране в рамках стратегиче-
ской программы «Подростки России» Уполномо-
ченного при Президенте Российской Федерации 
по правам ребёнка Марии Львовой-Беловой.

Первое подростковое пространство было от-
крыто на базе филиала Каменского комплексного 
центра в Крутихинском районе в августе 2023 года 
при поддержке регионального минсоцзащиты и 
благотворительного фонда «Солнечный город» в 
рамках проекта «Перекрёсток» Алтайской краевой 

«Кампус проектов 2.0» – всероссийский форум 
подростковых пространств в Нижнем Новгороде. 
Вручение диплома лаурета всероссийского конкурса 
программ социализации подростков.

На базе подросткового пространства 
«ОффлайнДвиж» психологи проводят тренинг-
интенсив для молодых студенческих семей.

На базе подросткового пространства в Каменском 
районе проходят встречи «Родительской гостиной».

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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Решить их помогла командировка в Новоси-
бирск. Накануне открытия нашего крутихинско-
го пространства специалисты приняли участие во 
всероссийском форуме «PRO-подростков-2023», 
организованном БФ «Солнечный город» и управ-
лением молодёжной политики министерства об-
разования Новосибирской области. Два дня более 
двухсот участников форума обсуждали современ-
ные методы работы с подростками, влияние среды 
на их социализацию, философию открытых про-
странств и другие актуальные темы. Приобретён-
ные знания можно было брать и смело воплощать 
на следующий день в нашем уже практически го-
товом к открытию пространстве.ژ

– Теперь я точно знаю, как мы будем работать с 
ребятами, что им интересно и как их увлечь, – де-
лилась Ольга Бережная, специалист по социаль-
ной работе филиала Комплексного центра, вер-
нувшись с форума.

Месяцем позже, на всероссийской конферен-
ции «PRO-детство», организованной благотвори-
тельным фондом «Солнечный город» под руко-
водством его директора Марины Аксёновой, мы 
расширили свои знания о мире подростков и со-
временных технологиях работы с ними и их семья-
ми.

«PRO-детство» – творческое пространство для 
обсуждения и обмена мнениями и опытом о том, 
как выстроить систему помощи семьям, которая 
включает не только традиционные социальные ус-
луги, но и вопросы образования, культуры, спор-
та, молодёжной политики и даже благоустройства.

Именно на этой конференции мы окончатель-
но осознали, что наше подростковое пространство 
не должно базироваться только на силах специа-
листов филиала. Мы нашли поддержку в адми-
нистрации Крутихинского района и лично главы 
муниципального образования Елены Озеровой. 
Благодаря этому смогли привлечь разнообразные 
социальные ресурсы района, в частности, учреж-
дения дополнительного образования, Многофунк-
циональный культурный центр, полицию и даже 
районный совет ветеранов.

Наше пространство для подростков мы на-
звали «МоятерриториЯ». Под таким названием в 
2023 году мы представили программу работы про-
странства на всероссийском конкурсе программ 
социализации подростков, проводимом ФГБУ 
«Центр защиты прав и интересов детей» Минпрос-
вещения России.

Интеллектуальные «батлы» детей и специалистов 
в подростковом пространстве «Моя территориЯ», 
с.Крутиха.

В крутихинском подростковом пространстве 
«Моя территориЯ» часто проходят полезные 
встречи с интересными людьми.

социально ориентированной общественной орга-
низации «Тёплый дом».

Перед специалистами учреждения стояло не-
мало вопросов, в частности, о том, как будет устро-
ено пространство для молодёжи, как оно будет ра-
ботать и чем наполнен досуг подростков в этом 
необычном месте, подобных которому в районе 
нет?

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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Победа в этом конкурсе принесла нам не толь-
ко ценные подарки –  оборудование, которое ста-
ло основой для нашего второго пространства для 
подростков уже в самом Каменском районе, но и 
возможность бесплатно учиться и повышать свою 
профессиональную квалификацию и компетент-
ность.

В настоящее время специалисты Комплексно-
го центра обучаются на онлайн-курсах Федераль-
ного подросткового центра. «Организация работы 
подросткового центра», «Методики социального 
театра в работе с подростками», «Актуальные ин-
струменты работы для профилактики буллинга» – 
вот лишь некоторые темы вебинаров и подкастов 
для специалистов, работающих с молодёжью.

В апреле 2024 года в Каменском комплексном 
центре состоялось открытие нового пространства 
для подростков – «Оффлайн Движ», где постоянно 
кипит жизнь: кто-то приходит поиграть в пристав-
ку, кто-то встречается с психологом, кто-то рису-
ет портрет своего куратора, а кто-то снимает тан-
цевальный тик-ток или играет в настольные игры 
с дедушкой. Да, сюда стали приходить родите-
ли, бабушки и дедушки, которым  небезразлично, 
чем живёт их взрослеющий ребёнок. Они не хо-
тят пропустить этот важный этап, стремятся прой-
ти его вместе, рука об руку, преодолевая кризисы 
и трудности.

В августе 2024 года по уже сложившейся до-
брой традиции специалисты нашего Комплекс-
ного центра приняли участие во всероссийском 
форуме «PRO-подростков-2024», который прошёл 

в Новосибирске и собрал более четырёхсот спе-
циалистов со всей страны. Три дня они погружа-
лись в интерактивные лекции, квесты и ток-шоу, 
побывали на экскурсии в подростковом центре 
«Тут поймут» и услышали профессиональное мне-
ние Валерия Майорова, руководителя Федераль-
ного подросткового центра, о том, что ждёт мо-
лодых людей в ближайшие три-пять лет, каких 
изменений ожидать в сфере молодёжной полити-
ки и чего стоит опасаться. Ещё одна встреча с этим 
увлечённым своим делом профессионалом про-
изошла чуть позже в Нижнем Новгороде. В ноя-
бре 2024 года там проходила всероссийская кон-
ференция «Кампус проектов 2.0», организованная 
для специалистов, занимающихся реализацией 
программ, направленных на социализацию под-
ростков. В ней приняли участие более сотни спе-
циалистов из 35 регионов России, включая и нас, 
представителей Комплексного центра Каменско-
го района. Мы были приглашены как учреждение, 
чьи подростковые пространства входят в реестр 
подобных мест Федерального подросткового цен-
тра.

Два дня конференции были наполнены инте-
ресными лекциями от ведущих экспертов в об-
ласти работы с подростками, мастер-классами от 
настоящих профессионалов – медиаторов, марке-
тологов и психологов, а также посещением под-
росткового центра «Хулиганодом».

– Мы почерпнули новые идеи для работы с под-
ростками и их родителями в рамках наших двух 
подростковых пространств, а также убедились, 
что движемся в правильном направлении, делая 
то, что действительно нужно и важно современ-
ным детям. Благодаря таким поездкам и общению 
с коллегами мы видим перспективы, и уже сейчас 
строим планы на следующий год, – поделилась ди-
ректор Комплексного центра Каменского района 
Маргарита Мишустина.

Обучение специалистов – залог успеха органи-
зации. Мы в этом твёрдо уверены и не раз убежда-
лись на практике. Чтобы идти в ногу со временем 
и постоянно развиваться  нам необходимо обла-
дать современными знаниями, понимать и прини-
мать актуальные проблемы целевых групп, с кото-
рыми мы работаем, их запросы и потребности, в 
соответствии с которыми и строить свою деятель-
ность.

Фото предоставлены Комплексным центром 
социального обслуживания населения Каменского района.

В подростковое пространство «ОффлайнДвиж» 
Каменского района всегда можно прийти с родителями.

ПОЛЕЗНЫЙ ОПЫТ
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Наставникژвыступает в качестве посредни-
ка, связующего звена между молодыми 
педагогами и их опытными коллегами.

При поддержке и поощрении наставника мо-
лодой специалист обретает уверенность в своих 
силах и стремится к постоянному профессиональ-
ному росту.       

Именно к таким относится Любовь Дмитриев-
на Волкова, учитель русского языка и литературы 
высшей квалификационной категории Знамен-
ской средней общеобразовательной школы. Стаж 
её работы приближается к сорока годам.        

Любовь Дмитриевна – ветеран труда, Почёт-
ный работник сферы образования Российской 
Федерации, имеет много различных наград и по-
ощрений. В 2022 году стала победителем крае-
вого конкурса на соискание премии Губернато-
ра Алтайского края имени С.П. Титова, активная 
участница клуба титовцев. Портрет педагога раз-
мещён в виртуальной галерее лучших учителей 
Алтайского края.    

Такие личностные качества заслуженного пе-
дагога, как нацеленность на взаимопонимание, 
способность устанавливать доверительные от-
ношения, открытость всему новому, помогают ей 

многие годы быть успешным наставником. С 2013 
года Любовь Волкова, по сути, взрастила трёх мо-
лодых педагогов, которые продолжают успешно 

Учитель и наставник 
по призванию

Наталья АДАМ, 
заведующая городским 
методическим кабинетом 
комитета по образованию 
администрации 
муниципального округа 
город Славгород 

АВТОР

Ценная традиция наставничества 
в педагогической среде Славгорода 
не только сохранена, но и 
развивается, совершенствуется 
и укрепляет связь поколений. 
Наставничество обеспечивает 
поддержку и сопровождение молодых 
специалистов на начальном этапе 
их педагогической деятельности, 
способствует̽адаптации̽в 
профессиональной среде, развитию 
лидерских качеств.̽

Церемония вручения премии им. Степана Титова. 
Губернатор Алтайского края Виктор Томенко и Любовь 
Волкова, учитель русского языка и литературы высшей 
квалификационной категории Знаменской средней 
общеобразовательной школы.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО
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трудиться в этой школе. Такая совместная работа 
помогает профессионально развиваться не толь-
ко «подшефным», но и самому наставнику, обре-
тать новые силы и заряжаться от них новыми иде-
ями.        

За время наставничества Любовь Дмитриев-
на выработала собственную систему, включаю-
щую определённые этапы, начиная с выявления 
профессиональных проблем молодого специали-
ста, совместного построения его индивидуальной 
программы саморазвития и её реализации до по-
следующего анализа полученногоژрезультата.

Успешно используя в своей работе классиче-
ское наставничество, Любовь Волкова уверена, 
неважно, какой методикой пользоваться, главное, 
чтобы она создавала ситуацию успеха молодого 
специалиста. И такой успех в Знаменской школе 
налицо.

Наставник вместе сژмолодым коллегой разра-
батывает и затем анализирует проведённые им 
уроки, даёт методические рекомендации и советы 
по составлению поурочного планирования, помо-
гает достичь поставленных целей.

Вژтечениеژполугодаژмолодойژспециалистژпосе-
щаетژурокиژнеژтолько наставника, но и других сво-
их коллег с целью приобретения важных профес-
сиональных качеств и навыков.            

Педагогическим кредо Любови Волковой стал 
принцип:ژнаژуроке учительژ–ژсоавтор детей, а уче-
никژ–ژактивный деятель. Работу нужно выстраивать  
по формуле: от удивления, интереса через незна-
ние к пониманию и соблюдать педагогический за-
кон – прежде чем призвать ребёнка к какой-ли-
бо деятельности, заинтересуй его ею, позаботься 
о том, чтобы он был к ней готов и действовал сам. 
Тогда учителю останется только координировать и 
направлять его действия.            

Вручение премии главы муниципального округа 
г.Славгород в области образования.

Во время выездного семинара «Наставничество – 
залог успеха» в  с.Кытманово.

Устный журнал «Наши земляки-освободители» ведёт 
Любовь Дмитриевна Волкова.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО
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В 2013 году Любовь Дмитриевна стала настав-
ником Анастасии Непомнящей, учителя русско-
го языка и литературы. Анастасия Юрьевна адап-
тировалась в коллективе, приобрела уверенность 
в своих силах, состоялась как успешный педа-
гог, стала участником и призёром конкурса «Учи-
тель года» в номинации «Педагогический дебют», 
всероссийских конкурсов, по итогам которых на-
граждена дипломами победителя и призёра. Её 
ученики успешны в учёбе, являются призёрами 
литературных конкурсов.

Два предыдущих года Любовь Дмитриевна 
была педагогом-наставником Дарьи Немченко, 
бывшей выпускницы Знаменской школы, а сейчас 
уже её учителя-словесника. Они разработали план 
совместной деятельности.ژИ сама Любовь Дмитри-
евна успешно применяет интересные наработки 
Дарьи Юрьевны, в том числе интерактивные: пси-
хологические тренинги, лекции, анализ педагоги-
ческих ситуаций, мастер-классы, моделирование 
уроков. Уже в первом  полугодии молодой педагог 
участвовала со своим  наставником  в региональ-
ном профессиональном  конкурсе «Молодой педа-
гог + наставник».

Любовь учителя к профессии, безусловно, вы-
зывает заинтересованность учеников его пред-
метами. Они занимают призовые места во все-
российских конкурсах сочинений «Без срока 
давности» и «Живая классика». В 2023 году учени-
ца Дарьи Юрьевны стала призёром краевого кон-
курса на знание региональной символики «Гербы 
городов Алтайского края».

Особую роль в воспитании детей и их творче-
ском развитии Любовь Дмитриевна отводит те-
атральному искусству, считая её неоспоримой. 
Являясь по своему первому образованию режис-
сёром театрального коллектива, она объединила 
таланты взрослых сельчан, учащихся и молодых 
педагогов и создала театральную студию «Едине-
ние». Под её руководством подготовлены и пред-
ставлены жителям сёл Знаменка и Пановка те-
атральные постановки «Трибунал»А. Макаёнка, 
«Выстрел» А. Шишова, «Наши соседи», «Три гра-
ции», «До третьих петухов» В. Шукшина, «А зори 
здесь тихие» Б. Васильева и другие.

В театральной постановке по материалам 
школьного музея «Мы письма, как летопись боя, 
как хронику чувств перечтём», в вечере-спектакле 
«Дети войны» наставник привлекает молодых кол-
лег на роли ведущих. Вместе с ними проводит и 
мероприятия к праздничным и юбилейным датам 
школы и села. И, что очень важно, организовала 
волонтёрское движение для помощи ветеранам 
труда и войны, содержания в должном порядке 
территории мемориала.  

 Своим выпускникам, нынешним и бывшим, мо-
лодым коллегам Любовь Дмитриевна Волкова ча-
сто приводит строчки-напутствия:

Пусть мудрость всех великих книг,
Как посох вам в дороге дальней,
Пройти поможет испытанья 
Быть человеком каждый миг.

Фото предоставлены комитетом по образованию 
администрации муниципального округа город Славгород. 

Одна из игровых программ, подготовленная 
наставником и её молодыми коллегами, – 
«В волшебный час Рождества».

Награждение победителей краевого конкурса 
«Лучший шеф-наставник».

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО
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Участвуя в данном проекте, жители непо-
средственно определяют направления 
расходования бюджетных средств, софи-

нансируют выбранные объекты и вправе контро-
лировать выполнение работ. 

С 2017 года Заринский район включился в эту 
федеральную программу, в виде «пробных шаров» 
было подано на конкурсный отбор две заявки, ко-
торые нашли поддержку. А дальше – больше. 

Так, только за последнюю шестилетку (2019-
2024гг.) в районе реализовано 80 проектов мест-
ных инициатив. В 2025 году 14 получили одобрение 
на софинансирование. Это огромный шаг на пути к 
преобразованию наших населённых пунктов.

Проблем в сёлах, конечно, хватает, решать стара-
ются в первую очередь самые важные, связанные 

с состоянием местных дорог, водообеспечением. 
На втором месте (это касается, в основном, малых 
сёл) – благоустройство кладбищ, ремонт памятни-
ков участникам Великой Отечественной войны. И 
уже потом – ремонты домов культуры, обустройство 
детских игровых и спортивных площадок, уличное 
освещение и прочее. Причём такой рейтинг со-
ставлен не только на основе проектов, которые за-
являет Заринский район. Он типичен для всех му-
ниципалитетов Алтайского края. И это правильно: 
велика ли нужда в площадке со спортивными тре-
нажёрами, если нет воды в домах? К тому же в лю-
бой проект надо вложиться, потому что суммы на 
воплощение идей совсем не маленькие.

Надо понимать и то, что участие в ППМИ – не 
только возможность качественно изменить жизнь 

ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ

Шестилетние итоги

Ксения ЛИТВИНОВА, 
главный редактор газеты 
Заринского района 
«Знамя Ильича»̽ 

АВТОР
Проект поддержки местных 
инициатив (ППМИ) сегодня наиболее 
распространённая практика 
инициативного бюджетирования в 
России. Главной его целью является 
вовлечение граждан в решение вопросов 
местного значения, в развитие 
общественной инфраструктуры своей 
малой родины. 

Ремонт памятника погибшим землякам в годы Великой Отечественной войны в пос. Широкий Луг (до и после).
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фективный инструмент. В отдельных сельсоветах 
стоимость реализованных проектов за счёт этой 
программы уже подходит к 10 миллионам рублей. 
В лидерах Новокопыловский сельсовет – свыше 
7,6 млн руб., Сосновский – 7,4 млн руб., Зырянов-
ский – 8,4 млн руб., Стародраченинский – 7,1 млн 
руб., Шпагинский – 5,2 млн рублей.

Однако есть и такие сельсоветы, которые за 
шесть лет не воплотили в жизнь ни одного про-
екта. Или только два-три. Причины, которые на-
зывают главы, понятны, но всё же ясно одно: нет 
должного желания ни у них, ни у жителей их сёл. 
К примеру, в больших населённых пунктах объяс-
няют невозможностью собрать для схода должное 
по условиям количество граждан, в малых – кро-
ме дорог, воды и кладбищ ничего неинтересно. 
Очень бы хотелось, чтобы каждый задумался о том, 
что можно улучшить свою жизнь. И ведь надо-то 
для этого совсем немного – прийти на сход и про-
голосовать, внести денежный вклад и принять ми-
нимальное трудовое участие.

ПОБЕДИТЕЛИ-2025
Всего на конкурсный отбор поступило 638 за-

явок от 65 муниципальных образований региона. 
По итогам заседания конкурсной комиссии было 
определено 448 победителей ППМИ 2025 года, что 
на 17% превышает данный показатель прошлого 
года. Результаты реализации инициативных про-
ектов текущего года повлияют на жизнь более 650 
тысяч человек, для них будут созданы более ком-
фортные условия.

Если говорить о предусмотренных на реализа-
цию проектов средствах, в нынешнем году их объ-
ём из краевого бюджета увеличен с 400 до 500 
млн рублей. Возрос и размер субсидии на один 
проект с 1,3 до 1,5 млн руб., на общерайонный (об-
щеокружной) проект – с 1,5 до 1,7 млн рублей. Это 
позволило войти в число победителей большему 
числу проектов. 

Коснулись изменения и критериев оценки 
инициативных проектов, в частности, произведе-
на корректировка баллов, а также включены но-
вые. К примеру, участникам начислялись баллы 
за предоставленную информацию о дальнейшем 
развитии объектов ППМИ, а также за соблюдение 
сроков подачи заявок. Кроме того, дополнитель-
ные баллы присуждались муниципальным об-
разованиям, не вошедшим в число победителей 
конкурсного отбора в прошлом году.

Новый памятник воинам-фронтовикам 
в селе Смирново.

Отремонтированный памятник воинам, погибшим 
на фронтах Великой Отечественной войны, в селе 
Шпагино. 

селян, но и показатель эффективности работы глав 
сельсоветов. 

Если посмотреть за все шесть лет, учитывая 
проекты 2025 года, то отчётливо видно, как неко-
торые главы пытаются всеми возможными спо-
собами привлечь финансовые средства на свою 
территорию, используя для этого ППМИ как эф-

ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ
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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Наиболее актуальными в текущем году стали 
проекты по ремонту дорог (34%), объектов культу-
ры (10%), обустройству спортивных объектов (10%) и 
монтажу уличного освещения (10%). Лидерами по 
количеству проектов-победителей стали в этом году 
Родинский район (20 проектов), Залесовский му-
ниципальный округ (19), Первомайский район (18), 
Алейский и Калманский районы (по 16 проектов).

В Заринском районе преобразования в 2025 
году намечены в следующих населённых пунктах:
  ст.Аламбай. Здесь будут проведе-
ны работы по монтажу уличного осве-
щения. Планируемая стоимость про-
екта превышает 1,4 млн руб.;

  с.Верх-Камышенка. Ремонт доро-
ги, предусмотрено более 1,6 млн руб.;

  с.Воскресенка с проектом «Ремонт во-
допровода» (более 2,1 млн руб.);

  ст.Голуха. Здесь будет отремонтиро-
ван Дом культуры (1,2 млн руб.);

  с.Гришино. Ремонт водопро-
вода (1,7 млн руб.);

  п.Мостовой. Ремонт дороги (1,5 млн руб.);
  с.Комарское. Ремонт водо-
провода (два млн руб.);

  с.Новодраченино. Будет произведено бла-
гоустройство кладбища (1,3 млн руб.);

  с.Афонино. Благоустрой-
ство кладбища (1,1 млн руб.);

  село Новозыряново. Будет произведён мон-
таж уличного освещения (один млн руб.);

  п.Каменушка. Ремонт водо-
провода (1,7 млн руб.);

  с.Стародраченино. Благоустрой-
ство кладбища (962 тыс. руб.);

  с.Озёрное. Ремонт водонапор-
ной башни (два млн руб.);

  с.Хмелевка. Ремонт дороги (1,3 млн руб.)
Таким образом, планируемая стоимость реали-

зации 14 проектов от сельсоветов Заринского рай-
она превышает 21,4 млн рублей.    

Фото предоставлены комитетом администрации 
Заринского района по экономике. 

Замена водонапорной башни в с.Верх-Камышенка, 
2024г.

Заринская районная олимпиада сельских спортсменов 
2023г. на отремонтированном стадионе села 
Стародраченино.

ИНИЦИАТИВНОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ
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Современная жизнь сложна, нередко 
сопровождается кризисными и стрессовыми 
ситуациями, с которыми не то что детям, 
взрослым людям справиться бывает не 
под силу. В связи с чем среди родителей, 
воспитывающих несовершеннолетних 
детей, растёт потребность в 
специализированной психолого-
педагогической помощи по их воспитанию, 
развитию и социальной адаптации.

«Решение серьёзной проблемы – 
путь, который лучше преодолевать 
с хорошим проводником»

Людмила 
ДОМНИЧ, 
директор КГБУ 
«Алтайский 
краевой центр 
психолого-
педагогической 
и медико-
социальной 
помощи»  
  
 

АВТОР

С целью повышения доступности и каче-
ства психологической, логопедической, 
дефектологической помощи семьям, 

воспитывающим как обычных детей, так и 
с особенностями в развитии, в условиях ка-
дрового дефицита специалистов указанного 
профиля, в Алтайском крае создана и успеш-
но функционирует информационная инфра-
структура.

Её ядром стал портал для родителей «Развитие 
детства» (далее – Портал), который разработан по 
инициативе министерства образования и науки 
Алтайского края с целью формирования единого 
информационного пространства и повышения до-

ступности поддержки родителей, в том числе про-
живающих в отдалённых территориях края.

Контентное наполнение Портала основано на 
механизме межведомственного и внутриотрасле-
вого взаимодействия, координации работы органов 
исполнительной власти, организаций (включая об-
щественные), участвующих в оказании активной по-
мощи родителям. 

Созданы открытый реестр квалифицированных 
психологов, логопедов, дефектологов, специалистов 
систем образования, социальной защиты, здраво-
охранения с географической привязкой к муници-
пальным образованиям (интерактивная карта для 
родителей Алтайского края), аккаунты в соцсетях 

АКТУАЛЬНО
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(«Телеграм-канал», «ВКонтакте», 
«Одноклассники»), платформы го-
спабликов для оперативного ин-
формирования населения о воз-
можности получения актуальных 
психолого-педагогических услуг, 
в систему навигации включены 
контакты родительских НКО, ре-
гиональных ресурсных центров и 
другие.

Преобладание сельских по-
селений в Алтайском крае повы-
шает активность использования 
дистанционных форм работы с се-
мьями, имеющими детей, их вос-
требованность. 

На Портале родители имеют возможность полу-
чить ответы на важные вопросы воспитания и раз-
вития своих детей, воспользовавшись обратной 
связью в режиме «вопрос-ответ». Находясь в любом 
уголке края, выбрать психолога и логопеда, специ-
алиста систем образования, социальной защиты, 
здравоохранения  и записаться в режиме онлайн 
к нему на очную или дистанционную консульта-
цию, получить необходимые рекомендации и сове-
ты в наиболее подходящем для восприятия и усво-
ения формате. Контент портала «Развитие детства» 
представлен статьями с практическими советами и 
упражнениями, видеоконсультациями и вебинара-
ми по вопросам адаптации к детскому саду и шко-
ле, проблемного поведения, трудностей в обучении, 
возрастных кризисов, подготовки к экзаменам, сня-
тия психоэмоционального напряжения, професси-
онального самоопределения, личностным пробле-
мам.

Формат дайджеста позволяет родителям полу-
чить максимальное количество структурированной 
тематической информации, а видеогиды дают чёт-
кий алгоритм действий как при построении обра-
зовательной траектории для ребёнка с ограничен-
ными возможностями здоровья, так и, например, 
для пресечения школьной травли. Предложенные 
по актуальным проблемам развития детей кейсы с 
комментариями специалистов дают возможность 
родителям самостоятельно определить послед-
ствия и перспективы выбранного стиля воспитания.

Кинофорум и онлайн-клуб «Рука в руке» – способ 
пообщаться не только со специалистами, но и с дру-
гими родителями, поделиться мнением, найти еди-
номышленников или оппонентов в дискуссии.  

Такой подход к просвещению родителей позво-
ляет повысить уровень их компетентности в вопро-
сах образования и воспитания детей с учётом их 
возрастных и индивидуально-личностных особен-

ностей, пропагандировать позитивное и ответствен-
ное отцовство и материнство, укреплять институт 
семьи и духовно-нравственные традиции семей-
ных отношений, осуществлять поддержку инициа-
тив родительских сообществ, НКО, направленных на 
конструктивное вовлечение родителей (законных 
представителей) в учебно-воспитательный процесс. 

Действующая в Алтайском крае информацион-
ная инфраструктура не только повысила доступ-
ность и качество психологической, логопедической, 
дефектологической помощи семьям с детьми, но и 
положила начало созданию единого информацион-
ного пространства для семей, воспитывающих де-
тей с ограниченными возможностями здоровья, а 
также для граждан, желающих принять на воспита-
ние детей, оставшихся без попечения родителей.

Однако психолого-педагогическая поддерж-
ка и помощь различным категориям детей зависит 
не только от воспитательного потенциала их роди-
телей. На страже психологического здоровья под-
растающего поколения должны стоять грамотные 
специалисты. Поэтому информационная инфра-
структура психологической поддержки в Алтайском 
крае включает и мощный методический компонент 

АКТУАЛЬНО
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для профессионалов – информационно-просвети-
тельский практико-ориентированный контент для 
психологов, логопедов и дефектологов системы об-
разования на модернизированном сайте Алтайско-
го краевого центра ППМС-помощи. 

В информационной инфраструктуре края не за-
быты и сами дети. Серия буклетов с пошаговыми 
инструкциями «Что делать, если...» даёт подсказки в 
сложных для подростков ситуациях. С целью повы-
шения, к примеру, мотивации подростков-сирот к 
труду, содействия их осознанному профессиональ-
ному выбору подготовлены вебинары от успешных 
профессионалов разных сфер деятельности из всех 
регионов России, создан реестр востребованных 
профессий (более 70 видов) с их описанием, соот-
ветствующими требованиями и наличием «видеош-
паргалок» по каждому виду занятости, которые по-
могут определиться, с чего начать свой путь. Кроме 
того, есть реестр интернет-ресурсов, включающий 
анонсы сайтов, где воспитанники могут познако-
миться с секретами выбора профессий, пройти он-
лайн-тестирование, а также сайты всех ссузов Ал-
тайского края.

Опыт работы Алтайского краевого центр ППМС-
помощи по теме «Информационное освещение де-
ятельности центра ППМС-помощи через работу ин-
формационного сайта, портала для родителей и 
социальных сетей» был представлен на многих важ-
ных форумах. В частности, на всероссийской конфе-
ренции для руководителей и специалистов психо-
лого-медико-педагогических комиссий иژ центров 
«Совершенствование системы психолого-педагоги-

ческого сопровождения в современных условиях», 
на ХIII межрегиональной научно-практической кон-
ференции им. И.К. Шалаева, на краевом конкурсе 
«Лучшие проекты информатизации на Алтае имени 
В.И.ژБерегового», на «круглом столе» в Совете Феде-
рации РФ, VIII всероссийском съезде работников до-
школьного образования.

В 2024 году в Алтайском крае началось поэтапное 
внедрение программ просветительской деятельно-
сти для родителей детей, посещающих дошкольные 
образовательные организации. 

Для обеспечения полноценного развития ре-
бёнка в первые годы его жизни, поддержки и обуче-
ния семей с 1 марта 2025 года в Алтайском краевом 
центре ППМС-помощи начала свою работу служ-
ба ранней помощи, основной целью которой стало 
комплексное психолого-педагогическое сопрово-
ждение семей с детьми в возрасте от рождения до 
трёх лет, имеющими ограничения жизнедеятельно-
сти либо риск их развития. Создан ресурсный мето-
дический центр по оказанию ранней помощи детям 
и их семьям.

Решение серьёзной проблемы – путь, который 
лучше преодолевать с хорошим проводником.

Совместная системная работа специалистов и 
родителей по проектированию и реализации инди-
видуального маршрута психолого-педагогической 
помощи ребёнку всегда приводит к устойчивым по-
ложительным результатам.

Фото и слайды предоставлены Алтайским 
краевым центром психолого-педагогической 

и медико-социальной помощи.
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Наличие нелегальной занятости приводит 
не только к низкой собираемости нало-
гов, но и к увеличению количества случа-

ев нарушений трудовых прав работников, особен-
но в сфере оплаты и охраны труда.

Использование работодателями труда наёмных 
работников без оформления трудового договора 
лишает последних возможности оплаты больнич-
ных листов и других видов пособий, получения 
банковского кредита, приобретения квартиры в 
ипотеку, получения социальных и имущественных 
налоговых вычетов, достойного пенсионного обе-
спечения. Не защищён работник в таких случаях и 
при производственном травматизме, профессио-
нальных заболеваниях.

Сейчас контроль за нелегальной занятостью 
усилился. В Федеральном законе от 12.12.2023 
№565-ФЗ «О занятости населения в Российской 
Федерации» появилась глава 13, которая посвя-
щена противодействию нелегальной занятости в 
нашей стране. Законом дано понятие нелегаль-
ной занятости, урегулирована работа региональ-
ных межведомственных комиссий по противодей-
ствию ей. Порядок их создания и деятельности 
утверждены постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 03.05.2024 №571.

В соответствии с федеральным законодатель-
ством создана межведомственная комиссия по 
противодействию нелегальной занятости в Ал-
тайском крае (постановление Правительства Ал-

тайского края от 25.07.2024 №254). В органах 
местного самоуправления – рабочие группы меж-
ведомственной комиссии.

В состав комиссии вошли представители тер-
риториальных подразделений федеральных ор-
ганов исполнительной власти, внебюджетных 
фондов, отраслевых органов власти, контрольных 
(надзорных) органов, объединений профсоюзов и 
работодателей, председатели рабочих групп в му-
ниципалитетах края. В заседаниях комиссии при-
нимают участие сотрудники прокуратуры региона.

Деятельность комиссии обеспечивается в рам-
ках реализации плана мероприятий по противо-
действию нелегальной занятости.

Комиссиям в порядке межведомственного вза-
имодействия открыли доступ к ряду данных, содер-
жащих налоговую тайну. Минтруд России утвер-
дил перечень признаков, которые сигнализируют 
о том, что работодатель нарушает трудовые права 
своих сотрудников, не заключает с ними трудовые 
договоры или прикрывает трудовые отношения 
гражданско-правовыми договорами. Признаки те-
невой занятости и перечень сведений, передава-
емых налоговыми органами в межведомственные 
комиссии по противодействию нелегальной заня-
тости, установлены приказом Минтруда России от 
02.02.2024 №40 н.

На основании этих сведений комиссия и ра-
бочие группы на местах проводят анализ соот-
ветствующей деятельности работодателей, заслу-

Легальные трудовые отношения –
основа социальной защищённости

Евгения БАКАЙ, 
начальник отдела 
уровня жизни и оплаты 
труда управления 
Алтайского края по 
труду и занятости 
населения 
  
 

АВТОР

Снижение неформальной 
занятости и легализация 
трудовых отношений – задача, 
решение которой приобретает 
сегодня особую значимость и 
остаётся одним из приоритетов 
государства.

АКТУАЛЬНО
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шивают их на заседаниях, протокольно выносят 
решения по каждому. В случаях когда работода-
тель отказывается привести трудовые отношения с 
работниками в соответствие с законодательством 
комиссия и рабочие группы вправе направлять 
сведения о таком работодателе в органы контро-
ля (надзора) для проведения контрольных (над-
зорных), профилактических мероприятий в целях 
противодействия нелегальной занятости.

При выявлении фактов теневой занятости ра-
ботодатель может быть привлечён к администра-
тивной ответственности по ст.5.27 и 14.1 Кодек-
са Российской Федерации об административных 
правонарушениях, к налоговой – по ст.122 Налого-
вого кодекса РФ, к уголовной – по ст.171 и 199.1 Уго-
ловного кодекса РФ.

В 2024 году в муниципальных образованиях 
края проведено 600 заседаний рабочих групп, за-
слушано 1,9ژ тыс.ژработодателей, в действиях кото-
рых усматривались факты нарушения трудового 
законодательства. 

Совершено более тысячи выездов к работода-
телям с целью информирования их о недопуще-
нии фактов теневой занятости и её последствиях. 

Проведена широкая информационная кам-
пания для населения о том, к чему приводит те-
невая занятость, информация размещалась в 
средствах массовой коммуникации, интернете, 
социальных сетях, на официальных сайтах испол-
нительных органов власти, органов местного са-
моуправления. 

В результате проведённой межведомственной 
работы легализованы трудовые отношения с 9,5 

тыс. работников, более двух тысяч индивидуаль-
ных предпринимателей и самозанятых официаль-
но оформили трудовую деятельность.

Большая часть трудовых отношений легализо-
вана в сфере оптово-розничной торговли, оказа-
ния социальных и персональных услуг, в сельском 
хозяйстве и организациях обрабатывающих про-
изводств.

В 2025 году работа по противодействию неле-
гальной занятости продолжается. 1 января Роструд 
начал вести общедоступный реестр работодате-
лей, у которых выявлены факты нелегальной заня-
тости. Создание такого реестра предусмотрено ч.6 
ст.67 Федерального закона от 12.12.2023 №565-ФЗ. 
Правила его ведения утверждены постановлени-
ем Правительства РФ от 27.12.2024 №1927.

Сведения, которые содержатся в реестре, раз-
мещаются на официальном сайте Роструда. Запи-
си туда вносят на основании постановления по 
делу об административном правонарушении, свя-
занном с уклонением от оформления трудового 
договора или заключением гражданско-правово-
го договора, фактически регулирующего трудовые 
отношения между работником и работодателем. 
 Такой реестр поможет гражданам избегать недо-
бросовестных работодателей и повысит прозрач-
ность рынка труда.

Нововведения в законодательстве создают сти-
мулы для перехода на легальный формат труда, за-
щищают права работников и обеспечивают чест-
ные условия для бизнеса.

Фото предоставлено управлением Алтайского 
края по труду и занятости населения.

Заседание межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Алтайском крае.

АКТУАЛЬНО
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  ПРОМЫШЛЕННИКИ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПОСЕТИЛИ 
КРУПНЕЙШИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
Делегация края, в состав которой вошли руко-

водители и представители крупных промышлен-
ных предприятий, возглавляемая заместителем 
председателя Правительства региона Алексан-
дром Климиным, во время рабочего визита в 
Амурскую область посетила ряд промышленных 
предприятий. 

В первый день в Благовещенске состоялась 
расширенная встреча делегации края с предста-
вителями Правительства и деловых кругов Амур-
ской области, а также презентация промышленно-
го и экономического потенциала Алтайского края. 
Гостей приветствовал заместитель председателя 
Правительства Амурской области Павел Матюхин. 

Выступая на встрече, Александр Климин отме-
тил, что партнёрские отношения с Амурской об-
ластью имеют давнюю историю. В 2002 году было 
подписано соглашение об экономическом, на-
учно-техническом и культурном сотрудничестве 
между администрациями Алтайского края и Амур-
ской области, которое заложило основу прочных 
деловых связей. 

Помимо продовольственной продукции, ал-
тайские производители поставляют в Амурскую 

область сельскохозяйственную технику, газоза-
порное, газосварочное, теплообменное оборудо-
вание, противопожарные системы.

Особое направление в межрегиональном со-
трудничестве – реализация проектов по модер-
низации котельных для жилищно-коммунальных 
комплексов и социальных объектов Амурской об-
ласти алтайским котельным заводом «Промкотлос-
наб». В 2024 году филиалом «Дальневосточный» 
компании «Промкотлоснаб» котельное оборудова-
ние было установлено в городах Белогорск и За-
витинск, райцентре Константиновка, селе Варва-
ровка, посёлке Моховая Падь, населённых пунктах 
Селемджинского и Бурейского районов.

– Предприятия Алтайского края дополнитель-
но готовы предложить потребителям Амурской 
области продукцию сельхозмашиностроения, 
спецтехнику для лесозаготовительной, нефтега-
зовой, энергетической и строительной отраслей, 
буровое оборудование, продукцию из компози-
ционных материалов, химическую и фармацевти-
ческую, функциональные продукты питания, био-
логически активные добавки к пище и многое 
другое, – отметил Александр Климин. – Наш край 
у многих ассоциируется только с аграрной отрас-
лью. Однако фундаментом экономики региона 
является и промышленный комплекс, во многом 
определяющий его социально-экономическое 
развитие. Спектр деятельности промышленных 
предприятий края очень широк, поэтому они за-
интересованы в новых контактах. Мы всегда гото-
вы к сотрудничеству.

Предприятия, которые посетила наша делега-
ция, разноплановые. К примеру, Благовещенский 
ремонтно-механический завод специализирует-
ся на производстве запасных частей и оборудова-
ния для горнодобывающей, дорожно-строитель-
ной и нефтегазодобывающей отраслей. Компания 
«Амурские коммунальные системы» обслуживает 
котельные, тепловые и электрические сети, транс-
форматорные подстанции и водозаборы. Судо-
строительный завод строит и ремонтирует корпу-
са судов. Но есть у них и общее – необходимость 
использовать новую технику и технологии, модер-
низировать производство.

Руководители алтайских предприятий рас-
сказали на встрече о выпускаемом в крае со-
временном оборудовании, презентовали свою 
продукцию, в том числе новинки сельскохозяй-
ственной техники. Обсуждались и детали поставок.

АЛТАЙ  ПРОМЫШЛЕННЫЙ

Заместитель 
председателя 
Правительства 
Алтайского 
края Александр 
Климин.
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Во встрече приняли участие более восьми-
десяти представителей крупных аграрных ком-
паний. Интерес амурских аграриев к алтайской 
технике вполне понятен, поскольку она хорошо 
показала себя в работе. Например, представитель 
Всероссийского научно-исследовательского ин-
ститута сои из Благовещенска отметил, что у них 
успешно работают фотосепараторы, произведён-
ные ООО «СиСорт» (г.Барнаул). Руководители фи-
лиала Иркутского масложирокомбината, работа-
ющего в Благовещенске, отметили, что техника из 
Алтайского края используется на их полях, в част-
ности, марки «Велес», выпускаемой на Алтайском 
заводе сельскохозяйственного машиностроения. 
Было отмечено, что передовые технологии, при-
меняемые в сельском хозяйстве Алтая с использо-
ванием местной сельхозтехники, через несколько 
лет активно начинают применять и в других реги-
онах страны, в том числе в Амурской области. По-
этому предприятие с большим интересом изучает 
предложения алтайских сельхозмашиностроите-
лей.

Есть и вполне конкретные результаты состояв-
шейся встречи аграриев и производственников. 
Так, представители ООО «ТД Комплекс Агро» из 
Барнаула договорились с одной из агрокомпаний 
Амурской области о содействии в перенастрой-
ке зерносушилки, которая шесть лет использует-
ся предприятием. С этого года компания начина-
ет применять зерносушилку и для кукурузы, чего 
ранее не делала, а для этого необходима её про-
фессиональная настройка. Кроме того, во время 
посещения института сои обсуждалась возмож-
ность совместной работы по экспериментальному 
использованию продуктов, разработанных инсти-
тутом, с применением техники ООО «ТД Комплекс 
Агро».

Участники делегации поделились своими впе-
чатлениями о поездке. Так, по словам гендиректо-
ра компании «Промкотлоснаб» Павла Кравченко, 
некоторые предприятия, которые делегация края 
посетила в ходе своего визита, являются партнё-
рами их компании. «Амурские коммунальные си-
стемы» планируют на некоторых своих объектах 
скоро провести реконструкцию, помощь в ней мо-
жет оказать «Промкотлоснаб».

– Мы побывали и на судостроительном заводе, с 
которым нас тоже связывают партнёрские отноше-
ния, – рассказал Павел Кравченко. – Это крупней-
шее предприятие региона. Было очень интересно 
познакомиться с его работой, его возможностями. 
Или Благовещенский ремонтно-механический за-
вод, специализирующийся на ремонте разного 
вида техники, участвующей в золотодобыче. Впе-
чатлили подход к работе на этом предприятии, эн-
тузиазм и мотивированность его сотрудников. По-
добные визиты в регионы очень важны, – уверен 
гендиректор «Промкотлоснаба». – Возникают но-
вые связи, мы обмениваемся контактами, оказы-
ваем друг другу помощь.

Своими впечатлениями о поездке поделилась 
региональный менеджер компании «СиСорт» Та-
тьяна Николенко:

– В Амурской области я была не один раз, а вот 
в составе делегации края – впервые. Целью наше-
го визита было, в том числе, посещение предпри-
ятий сельхозпроизводителей. Мы побывали в селе 
Ивановка. И были очень рады, что много компаний 
заинтересованы в нашей продукции. Это целевые 
клиенты, потенциальные партнёры. С кем-то из них 
мы уже работаем. Надеюсь, что и в дальнейшем бу-
дем взаимодействовать. На встрече с аграриями 
получили обратную связь после презентации на-
шего оборудования. Кстати, оно работает и в инсти-

Делегация 
промышленников 
Алтайского края в 
Амурской области.
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туте сои. Отрадно, что оно хорошо себя зарекомен-
довало. Мы пообщались и с теми, кто занимается 
зерноочистительной, зерноперерабатывающей 
техникой. Есть отклик. Каждый день работы нашей 
делегации в Амурской области был насыщенным, – 
заключила региональный менеджер.

Гендиректор компании «ТД Комплекс Агро» 
Дмитрий Беляев отметил, что их целью поездки 
был поиск клиентов:

– Прошёл ряд встреч, мы провели перегово-
ры и успели наметить с партнёрами план совмест-
ной работы. Амурская область достигла успехов в 
возделывании сои. У нас тоже есть специалисты, 
профессионально занимающиеся этой культурой. 
Поэтому, безусловно, важно и интересно было об-
меняться опытом. Мы договорились с институтом 
сои о продолжении сотрудничества. Отмечу, что 
наше оборудование в Амурской области уже ра-
ботает. С сотрудниками института мы хотим пора-
ботать над общими задачами в полевых условиях, 
проанализируем результаты и в дальнейшем этот 
опыт представим сельхозтоваропроизводителям.

  В  АЛТАЙСКОМ КРАЕ НАЧАЛОСЬ 
ОБУЧЕНИЕ ПО ГУБЕРНАТОРСКОЙ 
ПРОГРАММЕ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
ИНЖЕНЕРНЫХ КАДРОВ
С каждым годом предприятия проявляют всё 

больший интерес к этой программе. Как отметил 
глава региона Виктор Томенко в своём Телеграм-
канале, в новом сезоне обучение по Губернатор-
ской программе переподготовки инженерных ка-
дров пройдут сотрудники 30 компаний. Среди 
них сетевая компания «Алтайкрайэнерго», Бар-
наульский завод АТИ, Рубцовский теплоэнерге-
тический комплекс (филиал «СГК-Алтай»), Бар-
наульский завод РТИ, Бийский олеумный завод, 
Федеральный научно-производственный центр 
«Алтай».

Заместитель министра промышленности и 
энергетики Алтайского края Константин Ланин, 
приветствуя участников, отметил важность этой об-
разовательной программы для предприятий края:

– Слушатели не только получают новые актуаль-
ные знания, но и обмениваются теми проблемами, 
которые в большинстве случаев решают в процес-
се обучения, что положительно сказывается как на 
реализации проектов, так и на развитии предпри-
ятий в целом.

Ректор АлтГТУ Андрей Марков подчеркнул, что 
инициаторами создания программы выступили 
сами промышленные предприятия:

– Знания – это бесценный актив, которого не бы-
вает много, поэтому при формировании губерна-
торской программы учитывались актуальные по-
требности рынка, делался акцент на подготовке 
передовых, компетентных кадров, способных ре-
агировать на современные отраслевые вызовы. 
Именно поэтому слушатели без труда смогут ак-
туализировать свои профессиональные навыки 
и пополнить теоретическую базу, применив весь 
приобретённый опыт на своих предприятиях. Еже-
годно мы убеждаемся в востребованности про-
граммы. Отдельно отмечу, что результатом обуче-
ния станет выпускная квалификационная работа, 
которая впоследствии будет реализована на базе 
региональных предприятий и послужит решению 
реальных задач рынка, – заключил Андрей Марков.

В режиме видеоконференции на торжествен-
ном открытии учебного года присутствовали также 
слушатели Губернаторской программы Бийского 
технологического и Рубцовского индустриально-
го институтов.

Обучение организовано в вечернее время без 
отрыва от производства на базе Алтайского госу-
дарственного технического университета им. И.И. 
Ползунова и его филиалов в Бийске и Рубцовске. 
Завершится переподготовка в конце июля защи-
той выпускных аттестационных работ.

Предприятия края положительно оценивают 
вклад образовательного проекта в их развитие. 
На протяжении пяти лет программа продолжает 

Слушателей Губернаторской программы 
переподготовки инженерных кадров приветствовали 
ректор АлтГТУ Андрей Марков и заместитель министра 
промышленности и энергетики Алтайского края 
Константин Ланин. 
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пользоваться спросом, что подтверждается ещё и 
тем фактом, что конкурс среди кандидатов в теку-
щем году составил два человека на место. Всего 
за это время поступило около 700 заявок от спе-
циалистов, работающих на предприятиях про-
мышленного и энергетического комплексов края. 
Более 70 выпускников прошли стажировку на про-
мышленных предприятиях Омской, Новосибир-
ской, Томской областей, Кузбасса и Красноярского 
края. Ежегодно они участвуют в международном 
форуме технологического развития «Технопром» 
(г.Новосибирск). 

 Проекты выпускников успешно внедряются на 
промышленных предприятиях Алтайского края.

  ПО ИТОГАМ 2024 ГОДА 
В ОБРАБАТЫВАЮЩИХ 
ПРОИЗВОДСТВАХ РАЗМЕР 
СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ УВЕЛИЧИЛСЯ 
ПОЧТИ НА ЧЕТВЕРТЬ
Размер среднемесячной заработной платы по 

итогам прошлого года увеличился почти на 23% 
и достиг 63 тысяч рублей. Так, в добыче полезных 
ископаемых она превысила 88 тысяч рублей, что 
почти на 15% выше уровня 2023 года. В энергети-
ке прирост составил более 19%, достигнув суммы в 
62,6 тысячи рублей.

Cредняя зарплата в целом по краю увеличи-
лась почти на 19%, достигнув 54,3 тысячи рублей. 
Среди обрабатывающих отраслей максимальный 
прирост зафиксирован в производстве текстиль-
ных изделий – более 35%, металлургии – 29,5%, ко-
тельном производстве и производстве специзде-
лий – 29%. По среднему размеру заработной платы 
лидируют вагоностроение – свыше 82 тысяч ру-
блей, выпуск комплектующих для электроники – 
почти 82 тысячи рублей, производство автокомпо-
нентов – 77,5 тысячи рублей.  

  СДАН В ЭКСПЛУАТАЦИЮ НОВЫЙ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ЦЕХ 
ООО «ТД КОМПЛЕКС АГРО»
В июне 2023 года компания «ТД Комплекс 

АГРО» начала строительство очередной произ-
водственной площадки и офисного здания. Пло-
щадь застройки составила 11 тыс. кв.м. В произ-

водственных цехах планируется выпуск посевных 
комплексов и агрегатов почвообработки, а в офис-
ном здании расположатся конференц-зал, кабине-
ты и приветственная зона для гостей завода.

На протяжении всех этапов строительства 
предприятие тесно взаимодействовало с органа-
ми региональной и городской власти, что позво-
лило ввести площадку, соответствующую всем 
стандартам, в сроки близкие к запланированным.

Новый производственный объект – это не толь-
ко новые рабочие места и увеличение числа вы-
пущенных агрегатов, но и возможность развития 
дополнительных производственных направлений, 
что позволит упрочить позиции алтайского маши-
ностроения в стране.

В начале нынешнего марта надзорными орга-
нами были подписаны соответствующие докумен-
ты, позволяющие начать эксплуатацию цеха. На 
данный момент в здание завезено необходимое 
оборудование, обустраиваются рабочие места, ве-
дётся подготовка к старту производственного про-
цесса.

Как отметил руководитель предприятия «ТД 
Комплекс АГРО», депутат АКЗС Дмитрий Беляев, 
строительство площадки велось буквально в чи-
стом поле:

– Это был колоссальный опыт возведения та-
кого масштабного сооружения, подключения его 
к коммуникациям и прохождения экспертиз. Уве-
рен, новая производственная площадка позволит 
увеличить количество производимой техники, ко-
торая будет долгие годы служить аграриям России 
и стран-партнеров, – отметил Дмитрий Беляев.

Ключевой особенностью объекта стало то, что 
он полностью спроектирован под нужды «ТД Ком-
плекс АГРО», прежде компании приходилось под-
страиваться под приобретаемые помещения.

Подготовил Михаил КОРЛЯКОВ, 
пресс-секретарь минпромэнерго Алтайского края.

Руководитель 
предприятия 
«ТД Комплекс 
АГРО», 
депутат АКЗС 
Дмитрий 
Беляев.
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Правовую основу деятельности админи-
стративных комиссий при местных ад-
министрациях Алтайского края состав-

ляют КоАП РФ, Федеральный закон от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Закон Алтайского края от 10.07.2002 №46-
ЗС «Об административной ответственности за 
совершение правонарушений на территории Ал-
тайского края» (далее – закон края №46-ЗС), Закон 
Алтайского края от 10.03.2009 №12-ЗС «О наделе-
нии органов местного самоуправления государ-
ственными полномочиями в области создания и 
функционирования административных комис-
сий при местных администрациях» (далее – закон 
края №12-ЗС).

В 2024 году на территории региона работали 
195 административных комиссий (в 2023г. – 214), 
в 52 муниципальных районах и округах, городах 
создано по одной административной комиссии.

Размер субвенции из краевого бюджета на де-
ятельность административных комиссий составил 
в 2024 году 28,8 млн рублей (на 11,7% больше, чем 
в 2023г.).

Согласно сведениям, представленным главами 
администраций муниципалитетов, администра-
тивными комиссиями края рассмотрено свыше 7,3 
тыс. дел об административных правонарушениях 
(на 2,3% больше, в 2023г.).

На конец отчётного периода комиссии вправе 
были рассматривать дела об административных 
правонарушениях по 13 составам, предусмотрен-
ных законом края №46-ЗС.

В 2024 году, как и прежде, чаще всего к админи-
стративной ответственности привлекались лица 
за нарушение тишины и покоя граждан (статья 61 
закона края №46-ЗС) – более трёх тысяч дел (на 
8,4% меньше, в 2023г.). 

По поводу нарушения муниципальных нор-
мативных правовых актов в области благо-
устройства территорий муниципальных об-
разований (статья 27 закона края №46-ЗС) 
рассмотрено более 2,8 тыс. дел (на 42,6% боль-
ше, чем в 2023г.). 

По фактам нарушения схемы размещения не-
стационарных торговых объектов (статья 68-2 зако-
на края №46-ЗС) рассмотрено свыше тысячи дел 
(на 4,4% меньше, чем в 2023г.). 

Административные комиссии:
что сделано и что предстоит

Татьяна 
ХАНДРЫКИНА, 
консультант отдела 
организационно-
правового обеспечения 
управления юстиции 
Алтайского края 
  
 

АВТОР

Административные комиссии 
в Алтайском крае являются 
коллегиальными органами 
административной юрисдикции 
при местных администрациях, 
осуществляющими подготовку 
и рассмотрение дел об 
административных правонарушениях 
в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных 
правонарушениях (далее – КоАП РФ) 
по определённым составам.
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Кроме того, 285 дел (в 2023г. – 280) по другим со-
ставам закона края №46-ЗС, в том числе:
  нарушение правил охраны жизни лю-
дей на воде и правил пользования во-
дными объектами для плавания на ма-
ломерных плавательных средствах;

  уничтожение или повреждение зелё-
ных насаждений в составе зелёного фон-
да городских и сельских поселений, 
нарушение установленных требова-
ний по охране зелёных насаждений;

  неисполнение обязанности по упла-
те курортного сбора и другие.

В 2024 году административными комиссиями 
наложено штрафов на сумму, превышающую че-
тыре миллиона рублей (чуть меньше, чем в 2023г.).

Взыскано более трёх миллионов рублей в кра-
евой и местный бюджеты (на 2,8% больше, чем в 
2023г.). 

РАССМОТРЕНО ДЕЛ В 2024 
ГОДУ ПО СТАТЬЯМ

39%
Статья 27

4%
Другие

42%
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Наибольшее число рассмотренных админи-
стративными комиссиями дел приходится на го-
родские округа: Барнаул – 3079 (42% от общего 
числа по краю), Бийск – 1097 (15%) и Заринск – 314 
(4,3%). Из муниципальных районов и округов: Слав-
город – 271 (3,7%), Краснощёковский – 173 (2,4%) и 
Поспелихинский – 151 (2,1%) районы.

В 24 муниципальных образованиях отмечается 
увеличение числа рассмотренных дел в сравне-
нии с показателями 2023 года (преимущественно 
в городах Барнаул, Заринск, Рубцовск, Славгород 
и Каменском районе). Вместе с тем в 42 муниципа-
литетах их количество уменьшилось (более всего 
в Белокурихе, Павловском и Первомайском райо-
нах). 

Основным видом назначаемого администра-
тивными комиссиями в отчётном периоде наказа-
ния являлся административный штраф, который 
был применён более чем в 4,4 тыс. случаев (свы-
ше 60% от общего числа рассмотренных).

В течение 2024 года комиссиями направлено 
в службу судебных приставов более 2,4 тыс. не-
исполненных постановлений на сумму, превы-
шающую два миллиона рублей. 

По части 1 статьи 20.25 КоАП РФ (неупла-
та административного штрафа в установлен-
ный законом срок) должностными лицами ад-
министративных комиссий привлечены 183 
правонарушителя (это только 7,6% от количества 
постановлений, направленных в службу судеб-
ных приставов). 

Из года в год статистика подтверждает акту-
альность проблемы неисполнения наказания в 
виде административного штрафа, около 30% на-
лагаемых штрафов правонарушителями не упла-
чивается. 

В целях сокращения объёмов накопленной 
дебиторской задолженности по доходам управ-
лением юстиции Алтайского края в 2024 году за-
прошена и проанализирована информация об 
организации работы по управлению дебитор-
ской задолженностью администрациями муни-
ципальных образований, являющихся админи-
страторами доходов краевого бюджета в части 
административных штрафов, налагаемых адми-
нистративными комиссиями по результатам рас-
смотрения дел о соответствующих правонару-
шениях.

ВЗЫСКАНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ 
ШТРАФОВ (млн рублей)
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Мониторинг указанной сферы деятельности вы-
явил недостатки, в том числе отсутствие должного 
взаимодействия со службой судебных приставов.

Письмом управления юстиции Алтайско-
го края органам местного самоуправления ре-
комендовано провести мероприятия, направ-
ленные на урегулирование просроченной 
дебиторской задолженности и недопущение её 
образования и роста.

Отсутствие увеличения показателей деятель-
ности органы местного самоуправления связы-
вают с ухудшением качества материалов пред-
варительных проверок, поступающих из органов 
внутренних дел, с тем, что нет соглашения с МВД 
России о передаче части полномочий по состав-
лению протоколов об административных пра-
вонарушениях, посягающих на общественный 
п орядок и общественную безопасность, с огра-
ничениями на проведение плановых и внепла-
новых контрольных (надзорных) мероприятий, 
проверок, установленными постановлением 
Правительства РФ от 10.03.2022 №336 «Об осо-
бенностях организации и осуществления госу-
дарственного контроля (надзора), муниципаль-
ного контроля». 

Вместе с тем результаты работы многих ад-
министративных комиссий являются следстви-
ем недостаточного контроля со стороны глав му-
ниципальных образований за их деятельностью.

Так, при изучении вопроса эффективности де-
ятельности административных комиссий управ-
лением юстиции Алтайского края был направ-
лен запрос в Центр управления регионом, по 
которому представлен мониторинг комментари-
ев, касающихся нарушения правил благоустрой-
ства, направленных через систему «Инцидент 
Менеджмент» за три месяца 2024 года. В резуль-
тате выявлены значительные расхождения (в 20-
30 раз!) между количеством указанных жителями 
муниципалитетов проблем в указанной сфере и 
количеством дел, рассмотренных администра-
тивными комиссиями края. 

В целях улучшения качества работы админи-
стративных комиссий управлением юстиции Ал-
тайского края в отчётном году проведён опрос 
об их деятельности в независимом сервисе Ян-
декс – Формы. В нём принял участие 421 респон-
дент. В итоге, 42% опрошенных не знают о су-
ществовании в муниципальном образовании 
административной комиссии, 65% не знают, по 

каким вопросам можно в неё обратиться, 21% ре-
спондентов не удовлетворены работой админи-
стративной комиссии. 

Предложения по повышению эффективности 
деятельности административной комиссии вы-
сказали 58% участников опроса. Чаще всего со-
ветовали им продуктивнее работать и активнее 
рассказывать в местных средствах массовой ин-
формации о своей деятельности. Также предла-
галось ужесточить административные наказа-
ния, в частности, увеличить административные 
штрафы в целях предупреждения новых право-
нарушений.

Управление юстиции Алтайского края в тече-
ние года работало по организационному и мето-
дическому обеспечению деятельности админи-
стративных комиссий: 

  подготовлено четыре обзора результатов 
деятельности административных комиссий, 
которые направлены главам городских и 
муниципальных округов, муниципальных 
районов края для принятия мер по 
улучшению их деятельности;

  продолжена практика подготовки 
ежеквартальных обзоров оспаривания 
постановлений по делам об 
административных правонарушениях, 
которые также направляются главам 
муниципальных образований для 
применения в практической деятельности;

  с целью оказания практической и 
методической помощи в организации 
работы административных комиссий 
при местных администрациях 
состоялись выезды в Каменский и 
Тальменский районы, Залесовский 
муниципальный округ; 

  в рамках оказания практической помощи 
органам местного самоуправления по 
реализации переданных полномочий 
управлением на имя глав администраций 
направлены информационные 
письма об организации работы 
административных комиссий и изменениях 
действующего законодательства. 

Работа по осуществлению контроля за реа-
лизацией органами местного самоуправления 
государственных полномочий по созданию и 
функционированию административных комис-
сий продолжена в 2025 году.
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО
  Внесены изменения в некоторые 
акты Правительства РФ по вопросам 
осуществления закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд (постановление 
Правительства РФ от 09.12.2024 №1740).

Уточнены положения правил ведения рее-
стра контрактов, содержащего сведения, состав-
ляющие государственную тайну, правил осущест-
вления банковского сопровождения контрактов, 
правил подготовки отчёта об объёме закупок у 
субъектов малого предпринимательства и соци-
ально ориентированных некоммерческих органи-
заций, правил использования каталога товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд, порядка доступа к офи-
циальному сайту www.zakupki.gov.ru его пользо-
вателям, порядка формирования и размещения 
информации и документов в единой информаци-
онной системе в сфере закупок, правил ведения 
реестра жалоб, плановых и внеплановых прове-
рок, правил ведения реестра контрактов, заклю-
ченных заказчиками, и прочее.

  Определены перечни товаров, работ, услуг, 
происходящих из иностранных государств 
или выполняемых иностранными лицами, 
в отношении которых устанавливается 
запрет либо ограничение на их закупки 
для обеспечения муниципальных 
нужд (постановление Правительства 
РФ от 23.12.2024 №1875).

Закреплено преимущество в отношении това-
ров российского происхождения (в том числе по-
ставляемых при выполнении закупаемых работ, 
оказании закупаемых услуг), установлена мини-
мальная обязательная доля закупок товаров рос-
сийского происхождения.

Уточнены основания подтверждения проис-
хождения товаров, дополнены перечни представ-
ляемых для данных целей документов.

Определены случаи, при которых запрет или 
ограничение на закупки могут не применяться за-
казчиками.

Положения настоящего постановления, каса-
ющиеся товара российского происхождения, ра-
боты, услуги, соответственно выполняемой, ока-
зываемой российским гражданином, российским 
юридическим лицом, применяются также в от-
ношении товара, происходящего из государства-
члена ЕАЭС, работы, услуги, соответственно вы-
полняемой, оказываемой иностранным лицом, 
зарегистрированным на территории государства-
члена ЕАЭС.

Утверждено положение о требованиях к форме 
и содержанию отчёта об объёме закупок товаров 
российского происхождения, работ, услуг, соответ-
ственно выполняемых, оказываемых российскими 
гражданами, российскими юридическими лица-
ми, о порядке формирования и размещения та-
кого отчёта в единой информационной системе в 
сфере закупок. Приводится перечень утративших 
силу актов и отдельных положений актов Прави-
тельства РФ.

  Актуализированы некоторые 
акты Правительства по вопросам 
осуществления закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных 

Елена ШАРАПОВА, 
консультант сектора 
правового обеспечения 
отдела правового 
обеспечения и 
аналитической 
работы департамента 
Администрации 
Губернатора и 
Правительства Алтайского 
края по вопросам 
внутренней политики

ОБЗОР ПОДГОТОВИЛА/Обзор изменений законодательства 
Российской Федерации и Алтайского 
края за период с 09.12.2024г. 
по 29.01.2025г./
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Российской Федерации
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нужд (постановление Правительства 
РФ от 26.12.2024 №1907).

Внесены изменения:
– в типовую форму независимой гарантии, пре-

доставляемой в качестве обеспечения заявки на 
участие в закупке товара, работы, услуги для обе-
спечения государственных и муниципальных 
нужд и в типовую форму независимой гарантии, 
предоставляемой в качестве обеспечения испол-
нения контракта, утверждённые постановлением 
Правительства от 08.11.2013 №1005;

– в постановление Правительства от 20.12.2021 
№2369, устанавливающее требования к банкам и 
фондам содействия кредитованию для целей осу-
ществления закупок товаров (работ, услуг) для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд.

  Актуализировано Постановление 
Правительства от 10.03.2022 №339 
«О случаях осуществления закупок товаров, 
работ, услуг для государственных и (или) 
муниципальных нужд у единственного 
поставщика (подрядчика, исполнителя) и 
порядке их осуществления» (постановление 
Правительства РФ от 26.12.2024 №1909).

Внесены поправки в целях реализации феде-
ральных законов от 29.05.2024 №124-ФЗ «О вне-
сении изменений в Федеральный закон «О кон-
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муни-
ципальных нужд» и от 26.12.2024 №494-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации».

  Разработан паспорт реализации 
государственной программы по 
комплексному развитию сельских 
территорий на период до 2030 года 
(утв. решением Правительства РФ 
от 28.12.2024 N ММ-П11-46995).

В перечне целей и направлений Программы 
– сохранение доли сельского населения в общей 
численности населения РФ, создание условий для 
обеспечения доступным и комфортным жильём 
сельского населения, создание и развитие инфра-
структуры на сельских территориях.

  Обобщены постановления и наиболее 
важные определения, принятые 
Конституционным Судом в третьем 
квартале 2024 года (Обзор практики 
Конституционного Суда Российской 
Федерации за третий квартал 2024 года).

Приводятся решения по конституционным ос-
новам публичного права, трудового законодатель-
ства и социальной защиты, частного права, уголов-
ной юстиции.

  Конституционный Суд РФ обязал 
законодателя предусмотреть 
возможность регистрации кандидатов 
на выборах после пропущенного срока 
представления документов в связи 
с обжалованием первоначального 
отказа избирательной комиссии 
(постановление Конституционного 
Суда РФ от 13.12.2024 №57-П).

Выявлен конституционно-правовой смысл аб-
заца второго пункта 1, пункта 18 статьи 38 Феде-
рального закона «Об основных гарантиях избира-
тельных прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации».

Указанные нормы признаны не соответствую-
щими Конституции РФ, поскольку они исключа-
ют возможность решения вопроса о регистрации 
кандидатов в депутаты представительных органов 
муниципальных образований, выдвинутых изби-
рательным объединением списком по одноман-
датным (многомандатным) избирательным окру-
гам, в случае пропуска установленного законом 
срока представления в избирательную комиссию 
документов для регистрации, когда указанный 
пропуск был вызван первоначальным отказом из-
бирательной комиссии в заверении данного спи-
ска и этот отказ был признан незаконным по ре-
зультатам его судебного оспаривания.

Федеральному законодателю надлежит внести 
в действующее правовое регулирование необхо-
димые изменения.

Впредь до этого кандидатам в депутаты пред-
ставительных органов муниципальных образова-
ний, выдвинутым избирательным объединением 
в составе списка кандидатов по одномандатным 
(многомандатным) избирательным округам, не мо-
жет быть отказано в рассмотрении вопроса об их 
регистрации, если они представили необходимые 
документы в окружную избирательную комиссию 
не позднее пяти дней до дня голосования при ус-
ловии что после принятия судом решения о при-
знании незаконным первоначального отказа из-
бирательной комиссии в заверении такого списка 
до его заверения, а также с момента заверения до 
представления кандидатами необходимых изби-
рательных документов для регистрации истекло 
не более пяти дней.
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  Утверждена концепция организации 
оповещения населения РФ (одобрена 
протоколом заседания Правительственной 
комиссии по предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций и обеспечению пожарной 
безопасности от 19.11.2024 №15).

Конкретизируются отдельные положения Стра-
тегии в области развития гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах на пери-
од до 2030 года, учтены основные положения иных 
документов стратегического планирования, затра-
гивающих сферу оповещения населения.

Целью организации оповещения являются сво-
евременное и гарантированное доведение до 
каждого человека достоверной информации об 
угрозе возникновения опасностей, правилах по-
ведения и способах защиты в таких ситуациях.

Определены, в числе прочего, основные на-
правления:

– организации оповещения населения РФ в 
сфере совершенствования нормативно-правовой, 
нормативно-технической и методической базы; 

– развития организации оповещения населе-
ния в части взаимодействия уполномоченных ор-
ганов, операторов связи, специализированных 
организаций;

– развития средств и способов оповещения на-
селения.

  Обновлены методические рекомендации 
по внедрению целевой модели рынка 
тепловой энергии на территории 
поселения, муниципального округа, 
городского округа (приказ Минэнерго 
России от 09.10.2024 №1800).

Внедрение целевой модели рынка тепловой 
энергии осуществляется в ценовых зонах тепло-
снабжения, к которым решением Правительства 
РФ относятся поселение, муниципальный округ, го-
родской округ, соответствующие критериям цено-
вых зон теплоснабжения, установленным частью 1 
статьи 23.3 Федерального закона от 27.07.2010 №190-
ФЗ «О теплоснабжении», а также в муниципальных 
образованиях в случае, предусмотренном частью 
7.4 статьи 29 указанного закона о теплоснабжении.

Методические рекомендации разработаны в 
целях оказания методической помощи органам 
местного самоуправления, единым теплоснабжа-
ющим организациям и органам государственной 

власти субъектов РФ при внедрении целевой мо-
дели рынка тепловой энергии.

Признаётся утратившим силу аналогичный 
приказ Минэнерго России от 14.09.2018 №770.

  Разработаны рекомендации по ведению 
реестров парковок общего пользования 
органами государственной власти 
субъектов РФ и органами местного 
самоуправления (распоряжение Минтранса 
России от 17.12.2024 №ВИ-289-р).

В реестры рекомендуется включать сведения обо 
всех парковках общего пользования, которые распо-
ложены на части автомобильной дороги и (или) тер-
ритории, примыкающей к проезжей части и (или) 
тротуару, обочине, эстакаде или мосту либо являю-
щейся частью подэстакадных или подмостовых про-
странств, площадей и иных объектов улично-дорож-
ной сети, и (или) в здании, строении, сооружении 
либо в их части, а также на территориях общего поль-
зования в границах элемента планировочной струк-
туры, застроенного многоквартирными домами.

  ФНС даны разъяснения по вопросам, 
связанным с рассмотрением 
сформированных автоматически в 
рамках сервиса «Обратная связь» 
уведомлений о необходимости внесения 
в государственный адресный реестр (ГАР) 
отсутствующих сведений об адресе (письмо 
ФНС России от 05.03.2024 №КВ-4-14/2538@).

Сообщается, что отсутствие в ГАР сведений о 
кадастровом номере объекта недвижимости не 
позволяет однозначно определить в ГАР сведения 
об адресе соответствующего объекта и, как след-
ствие, не позволяет потребителям ГАР установить 
тождественность кадастрового номера объекта 
недвижимости, содержащегося в ЕГРН, и адреса 
такого объекта недвижимости, содержащегося в 
ГАР без кадастрового номера.

К сервису ФИАС «Обратная связь» может под-
ключиться любая сторонняя информационная си-
стема органов местного самоуправления. В на-
стоящее время к указанному сервису подключен 
сервис ФНС России «Государственная онлайн-ре-
гистрация бизнеса», в связи с чем в ФИАС в экран-
ной форме уведомления об отсутствии сведений 
в качестве источника поступления информации 
указано «ФНС (Регистрация ЮЛ)». Также в указан-
ной экранной форме содержится информация о 
номере такого уведомления и дате его создания.

Также отмечено, что в настоящее время ФНС 
России проводятся работы по нормализации 
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сформированного автоматически в рамках серви-
са ФИАС «Обратная связь» уведомления об отсут-
ствии сведений в форме pdf в соответствии с ин-
формацией, отображаемой в ФИАС.

  Даны разъяснения по вопросу 
осуществления с 01.01.2025г. 
государственной регистрации права 
муниципальной собственности на 
невостребованные земельные доли (письмо 
Росреестра от 18.11.2024 №14-11088-ТГ/24).

В соответствии с пунктом 1 статьи 12.1 Федераль-
ного закона от 24.07.2002 №101-ФЗ «Об обороте зе-
мель сельскохозяйственного назначения» (далее 
–  Закон №101-ФЗ) невостребованной земельной 
долей может быть признана, в том числе, принад-
лежащая на праве собственности гражданину, ко-
торый не передал эту земельную долю в аренду 
или не распорядился ею иным образом в течение 
трёх и более лет подряд.

Список невостребованных земельных долей 
представляется органом местного самоуправле-
ния поселения, муниципального или городского 
округа по месту расположения земельного участ-
ка, находящегося в долевой собственности, на ут-
верждение общему собранию участников долевой 
собственности (пункт 5 статьи 12.1 Закона №101-ФЗ).

Согласно пункту 2 статьи 19.3 Закона №101-ФЗ с 
01.01.2025 лицо, чья земельная доля признана не-
востребованной, утрачивает право собственности 
на неё, а поселение или муниципальный, город-
ской округ, на территории которых расположен 
земельный участок, земельная доля которого при-
знана невостребованной, либо муниципальный 
район в случае если земельный участок, земель-
ная доля которого признана невостребованной, 
расположен на межселенной территории, приоб-
ретает на указанную земельную долю право му-
ниципальной собственности, за исключением не-
востребованной земельной доли, в отношении 
которой подано исковое заявление о признании 
права муниципальной собственности в соответ-
ствии с пунктом 1 статьи 19.3 Закона №101-ФЗ.

С 01.01.2025г. осуществление государственной 
регистрации права муниципальной собственно-
сти на земельную долю, признанную невостребо-
ванной, должно осуществляться в общем поряд-
ке, на основании заявления соответствующего 
публичного образования с представлением спи-
ска невостребованных земельных долей, утверж-
дённого решением общего собрания участников 
долевой собственности на земельный участок из 

земель сельскохозяйственного назначения либо 
решением органа местного самоуправления по-
селения, муниципального или городского округа.

  Разработаны единые рекомендации 
по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений на 2025 год (решение 
Российской трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений от 23.12.2024, протокол №10пр).

Рекомендации учитываются, в том числе, и ор-
ганами местного самоуправления при определе-
нии объёмов финансового обеспечения деятель-
ности муниципальных учреждений и разработке 
нормативных правовых актов по оплате труда ра-
ботников указанных учреждений.

В документе приведены, в частности, принци-
пы формирования муниципальных систем опла-
ты труда, перечень норм и условий оплаты труда, 
а также определены особенности формирования 
систем оплаты труда работников сферы образова-
ния, учреждений здравоохранения, физической 
культуры и спорта, ветеринарии, лесного хозяй-
ства, службы занятости населения, ЖКХ.

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО АЛТАЙСКОГО КРАЯ

  Внесены изменения в Закон Алтайского 
края от 31.10.2018 №79-ЗС «О старостах 
сельских населённых пунктов 
Алтайского края» (Закон Алтайского 
края от 04.10.2024 №64-ЗС).

Согласно внесённым изменениям установлено, 
что староста назначается представительным орга-
ном муниципального образования, в состав кото-
рого входит данный сельский населённый пункт, 
по представлению схода граждан сельского насе-
лённого пункта в порядке, установленном норма-
тивным правовым актом представительного орга-
на муниципального образования. Нормативным 
правовым актом представительного органа муни-
ципального образования может быть установлено, 
что в сходе граждан сельского населённого пункта 
по вопросам выдвижения кандидатуры старосты, 
а также его досрочного прекращения полномочий 
могут принимать участие граждане Российской 
Федерации, достигшие на день проведения схо-
да граждан 18 лет и имеющие в собственности жи-
лое помещение, расположенное на территории 
данного сельского населённого пункта. Староста 
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назначается из числа граждан РФ, проживающих 
на территории данного сельского населённого 
пункта и обладающих активным избирательным 
правом, либо достигших на день представления 
сходом граждан 18 лет и имеющих в собственно-
сти жилое помещение, расположенное на терри-
тории данного сельского населённого пункта.

  Внесены изменения в Закон Алтайского 
края от 10.07.2002 №46-ЗС «Об 
административной ответственности 
за совершение правонарушений на 
территории Алтайского края» (Закон 
Алтайского края от 12.10.2024 №75-ЗС).

Установлена ответственность за нарушение 
требований об обязательной регистрации и (или) 
маркировании домашних животных (собак). Невы-
полнение владельцем собаки обязанности по её 
регистрации и (или) маркированию влечёт пред-
упреждение или наложение административного 
штрафа на граждан в размере от трёх до пяти ты-
сяч рублей.

Дела о таких административных правонаруше-
ниях будут рассматривать административные ко-
миссии при местных администрациях, образован-
ные в соответствии с законом Алтайского края о 
наделении органов местного самоуправления го-
сударственными полномочиями в области созда-
ния и функционирования административных ко-
миссий при местных администрациях.

Документ вступает в силу с 1 июля 2025 года.
  Внесены изменения в Закон Алтайского 
края от 11.09.2008 №68-ЗС «О физической 
культуре и спорте в Алтайском крае» (Закон 
Алтайского края от 07.11.2024 №76-ЗС).

В целях решения вопросов местного значения 
по обеспечению условий для развития на терри-
ториях муниципальных образований физической 
культуры и спорта к полномочиям органов мест-
ного самоуправления Алтайского края относится 
организация строительства, реконструкции и ре-
монта объектов спорта, создания и содержания 
иных спортивных сооружений, находящихся в му-
ниципальной собственности.

Органы местного самоуправления имеют пра-
во участвовать в организации строительства, ре-
конструкции и ремонта объектов спорта, созда-
ния и содержания иных спортивных сооружений, 
находящихся в федеральной собственности, соб-
ственности Алтайского края, а также в собствен-
ности юридических лиц, в том числе физкультур-
но-спортивных организаций, или физических лиц.

Потребности в обеспеченности населения объ-
ектами спорта определяются в соответствии с за-
конодательством о градостроительной деятельно-
сти Российской Федерации и Алтайского края.

Документ вступает в силу с 1 сентября 2025 года.
  Внесены изменения в Закон Алтайского 
края от 31.12.2004 №75-ЗС «О наделении 
органов местного самоуправления 
государственными полномочиями в 
области создания и функционирования 
комиссий по делам несовершеннолетних 
и защите их прав» (Закон Алтайского 
края от 29.11.2024 №86-ЗС).

Органы местного самоуправления обязаны 
принимать в соответствии с требованиями Бюд-
жетного кодекса РФ нормативные правовые акты 
об установлении расходных обязательств при осу-
ществлении государственных полномочий.

Также установлены нормативы, исходя из ко-
торых рассчитываются расходы на оплату труда 
муниципальных служащих, обеспечивающих де-
ятельность комиссий муниципальных районов, 
муниципальных, городских округов.

Документ вступает в силу с 1 января 2025 года.
  Внесены изменения в Закон 
Алтайского края от 11.07.2011 №78-ЗС «О 
государственной поддержке социально 
ориентированных некоммерческих 
организаций в Алтайском крае» (Закон 
Алтайского края от 03.12.2024 №89-ЗС).

Органы местного самоуправления могут ока-
зывать поддержку социально ориентированным 
некоммерческим организациям при условии осу-
ществления ими в соответствии с учредительны-
ми документами следующих видов деятельности:

– благоустройство территории;
– профилактика социально опасных форм по-

ведения граждан, участие в профилактике без-
надзорности и правонарушений несовершенно-
летних.

  Внесены изменения в Закон 
Алтайского края от 25.12.2007 №149-
ЗС «О наделении органов местного 
самоуправления государственными 
полномочиями в сфере организации 
и осуществления деятельности по 
опеке и попечительству над детьми-
сиротами и детьми, оставшимися 
без попечения родителей» (Закон 
Алтайского края от 29.11.2024 №85-ЗС).

Количество работников органов опеки и попе-
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чительства рассчитывается исходя из следующих 
нормативов:

– с численностью детского населения до 2,3 ты-
сячи человек включительно – одна штатная едини-
ца главного специалиста;

– с численностью детского населения от 2,3 ты-
сячи человек до 5,5 тысячи человек включительно 
– две штатные единицы;

– в городском округе закрытом административ-
но-территориальном образовании посёлок Си-
бирский – одна штатная единица главного специ-
алиста.

  Принят закон, регулирующий отдельные 
отношения в сфере пробации в 
Алтайском крае (закон Алтайского 
края от 04.12.2024 №92-ЗС).

Основными целями пробации являются кор-
рекция социального поведения, ресоциализация, 
социальная адаптация и социальная реабилита-
ция лиц, в отношении которых применяется про-
бация, предупреждение совершения ими новых 
преступлений.

Органы местного самоуправления вправе уча-
ствовать в процедурах пробации во взаимодей-
ствии с субъектами пробации. Органы местного 
самоуправления по запросам учреждений, испол-
няющих наказания в виде принудительных работ 
или лишения свободы, уголовно-исполнительных 
инспекций направляют в 30-дневный срок имею-
щуюся в распоряжении информацию, необходи-
мую для реализации полномочий в сфере проба-
ции.

  Внесены изменения в Закон Алтайского 
края от 06.02.2012 №5-ЗС «О регулировании 
отдельных отношений в сфере розничной 
продажи алкогольной и спиртосодержащей 
продукции на территории Алтайского края» 
(Закон Алтайского края от 18.12.2024 №97-ЗС)

Не допускается розничная продажа алкоголь-
ной продукции в торговых объектах, расположен-
ных в нежилых помещениях многоквартирного 
дома, вход для покупателей в которые организо-
ван со стороны того же фасада многоквартирно-
го дома, где расположены входы в его жилые по-
мещения. В случае наличия в многоквартирном 
доме входов в жилые помещения, расположен-
ных с разных фасадов, ограничение, предусмо-
тренное выше, не распространяется на торговые 
объекты, вход для покупателей в которые органи-
зован со стороны фасада многоквартирного дома, 
обращённого к элементам улично-дорожной сети, 

при условии что между многоквартирным домом 
и элементами улично-дорожной сети не располо-
жены иные жилые дома.

  Внесены изменения в Закон Алтайского 
края от 09.11.2015 №98-ЗС «О бесплатном 
предоставлении в собственность 
земельных участков» (Закон Алтайского 
края от 18.12.2024 №98-ЗС).

Право граждан, имеющих трёх и более детей, 
не достигших возраста 18 лет, на бесплатное пре-
доставление в собственность земельных участков 
прекращается и возникает у другого супруга, име-
ющего трёх и более детей, в случаях смерти од-
ного из супругов, объявления его умершим, при-
знания безвестно отсутствующим, на основании 
его заявления, поданного в органы местного са-
моуправления, с сохранением очерёдности, исхо-
дя из времени постановки таких граждан на учёт. 
В случае расторжения брака между граждана-
ми, имеющими трёх и более детей, не достигших 
возраста 18 лет, право на бесплатное предостав-
ление в собственность земельного участка пере-
ходит к гражданину, совместно проживающему с 
детьми, на основании его заявления, поданного в 
органы местного самоуправления, с сохранением 
очерёдности, исходя из времени постановки та-
ких граждан на учёт. По результатам рассмотре-
ния заявлений граждан, указанных выше, орган 
местного самоуправления не позднее чем через 
30 календарных дней со дня регистрации заявле-
ния принимает решение о постановке на учёт с со-
хранением очерёдности либо об отказе в ней с со-
хранением очерёдности.

  Утверждён Порядок вынесения 
предупреждения, объявления выговора 
главе муниципального образования, главе 
местной администрации муниципального 
образования Алтайского края, отрешения 
их от должности (указ Губернатора 
Алтайского края от 21.01.2025 №10).

Решение о вынесении предупреждения, объ-
явлении выговора главе принимается Губернато-
ром Алтайского края в форме его распоряжения 
по результатам мероприятий, осуществлённых в 
ходе контроля, проводимого исполнительными 
органами Алтайского края в рамках полномочий, 
установленных законодательством о наделении 
органов местного самоуправления отдельны-
ми государственными полномочиями, в порядке 
и формах, установленных законодательными ак-
тами. Не позднее 15 рабочих дней по истечении 
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месяца со дня принятия распоряжения Губернато-
ра Алтайского края о вынесении предупреждения 
или об объявлении выговора главе уполномочен-
ный орган направляет Губернатору информацию о 
принятых (не принятых) главой мерах по устране-
нию причин, послуживших основанием для выне-
сения предупреждения, объявления выговора, и 
письменное заключение о результатах проверки.

  Внесены изменения в указ Губернатора 
Алтайского края от 20.11.2018 №187 
«Об утверждении Положения 
о Министерстве транспорта 
Алтайского края» (указ Губернатора 
Алтайского края от 21.01.2025 №9).

Министерство транспорта Алтайского края осу-
ществляет полномочия, предусмотренные статьёй 
3 Закона Алтайского края от 30.08.2024 №44-ЗС «О 
наделении органов местного самоуправления го-
сударственными полномочиями в сфере органи-
зации и обеспечения бесплатного проезда обу-
чающихся общеобразовательных организаций, 
являющихся членами семьи, признанной много-
детной в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и Алтайского края».

  В постановление Правительства 
Алтайского края от 19.12.2019 №512 «О 
порядке распределения и предоставления 
муниципальным районам, муниципальным 
округам, городским округам дотаций 
на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности местных бюджетов 
и иных дотаций» внесены изменения 
(постановление Правительства 
Алтайского края от 04.10.2024 №376).

В случае невыполнения обязательств, предус-
мотренных перечнем обязательств муниципаль-
ного образования, подлежащих включению в со-
глашение, которым предусматриваются меры по 
социально-экономическому развитию и оздоров-
лению муниципальных финансов, глава местной 
администрации (руководитель исполнительно-
распорядительного органа) муниципального об-
разования рассматривает вопрос о привлечении 
должностных лиц местной администрации (ис-
полнительно-распорядительного органа), чьи 
действия (бездействие) привели к неисполнению 
указанных обязательств, к дисциплинарной ответ-
ственности в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации.

  Расширен адресный перечень дворовых 
территорий, подлежащих благоустройству, 
и перечень общественных территорий, 

подлежащих благоустройству 
(постановление Правительства 
Алтайского края от 31.10.2024 №415).

Изменения внесены в постановление Прави-
тельства Алтайского края от 28.12.2023 №515 «Об 
утверждении государственной программы Ал-
тайского края «Формирование современной го-
родской среды».

  Утверждён Порядок организации 
деятельности пунктов временного 
содержания животных без владельцев 
на территории Алтайского края 
(постановление Правительства 
Алтайского края от 18.11.2024 №440).

Пунктом временного содержания животных без 
владельцев является здание, строение, сооружение 
или иной объект (в том числе мобильный), предна-
значенные для краткосрочного содержания отлов-
ленных животных. Пункты временного содержания 
могут быть государственными, муниципальными 
или частными. Они обеспечивают краткосрочное (не 
более 10 дней) содержание отловленных животных 
без владельцев в целях проведения мероприятий, 
предусмотренных законодательством Алтайского 
края, и не предусматривают возможность их даль-
нейшего содержания после завершения указанных 
мероприятий. Пункты временного содержания раз-
мещаются на земельных участках в специально обо-
рудованных для временного содержания животных 
зданиях, строениях, сооружениях или иных объек-
тах (в том числе мобильных). Поступившие в пункт 
временного содержания животные подлежат осмо-
тру специалистом в области ветеринарии в течение 
одного календарного дня, следующего за днём по-
ступления в пункт временного содержания, с целью 
выявления у них заболевания или травмы. В случае 
необходимости животным оказывается ветеринар-
ная помощь либо проводится лечение.

  В Постановление «Об утверждении 
государственной программы 
Алтайского края «Создание условий 
для эффективного и ответственного 
управления региональными и 
муниципальными финансами» внесены 
изменения (постановление Правительства 
Алтайского края от 17.12.2024 №491).

Уточнён Порядок предоставления из краево-
го бюджета субсидий на реализацию инициатив-
ных проектов развития (создания) общественной 
инфраструктуры муниципальных образований. 
Определены следующие требования к финансо-
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вому обеспечению проекта: размер выделяемой 
из краевого бюджета субсидии на поддержку од-
ного проекта не превышает 1500 тыс. рублей, за 
исключением проекта общерай онного (общео-
кружного) значения, максимальный размер субси-
дии для которого составляет 1700 тыс. рублей.

Скорректирован Порядок предоставления из 
краевого бюджета субсидий на софинансирова-
ние части расходов местных бюджетов по опла-
те труда работников муниципальных учрежде-
ний. Распределение субсидий на первом этапе 
осуществляется между бюджетами муниципаль-
ных образований пропорционально расчётному 
фонду оплаты труда работников муниципальных 
учреждений муниципальных образований. Рас-
пределение субсидий на втором этапе осущест-
вляется между бюджетами муниципальных обра-
зований, показатель уровня расчётной бюджетной 
обеспеченности (после выравнивания) которых на 
очередной финансовый год соответствует крите-
рию выравнивания расчётной бюджетной обеспе-
ченности муниципальных районов, муниципаль-
ных и городских округов.

  Внесены изменения в постановление 
Правительства Алтайского края от 
30.12.2019 №542 «Об утверждении 
Порядка предоставления субвенций 
местным бюджетам из краевого 
бюджета» (постановление Правительства 
Алтайского края от 16.12.2024 №490).

В случае если законом о краевом бюджете на 
соответствующий финансовый год и плановый 
период предусмотрена не распределённая меж-
ду муниципальными образованиями субвенция в 
объёме, не превышающем пяти процентов обще-
го объёма соответствующей субвенции на эти же 
цели, средства могут быть распределены между 
муниципальными образованиями на установлен-
ные цели без внесения изменений в закон Алтай-
ского края о краевом бюджете на соответствую-
щий финансовый год и плановый период. При 
полном освоении предоставленной в текущем 
финансовом году субвенции органы местного са-
моуправления с учётом сроков завершения кас-
совых операций текущего года направляют глав-
ному распорядителю средств краевого бюджета 
обращения о выделении дополнительных средств 
из резерва с обоснованием размера запрашивае-
мых средств. Основанием для выделения бюдже-
ту муниципального образования дополнительных 
средств из резерва является распоряжение Пра-
вительства Алтайского края.

  Внесены изменения в постановление 
Администрации Алтайского края от 
26.01.2016 №18 «Об утверждении порядка 
предоставления субвенций на реализацию 
органами местного самоуправления 
государственных полномочий по 
обращению с животными без владельцев» 
и в постановление Правительства 
Алтайского края от 13.02.2020 №52 «Об 
утверждении порядка осуществления на 
территории Алтайского края деятельности 
по обращению с животными без 
владельцев» (постановление Правительства 
Алтайского края от 27.12.2024 №529).

Субвенции из краевого бюджета предоставля-
ются:

– на оказание услуг по отлову и возврату на 
прежние места обитания животных без владель-
цев, включая транспортные расходы;

– на оказание услуг по содержанию животных без 
владельцев, включая осмотр ветеринарным специ-
алистом, ветеринарную помощь, вакцинацию, мар-
кирование, стерилизацию (кастрацию), кормление, 
умерщвление, утилизацию биологических отходов;

– на обустройство одного пункта временного 
содержания животных без владельцев.

  Внесены изменения в постановления 
Правительства Алтайского края от 
02.03.2020 №87 и от 27.02.2023 №54 
(постановление Правительства 
Алтайского края от 17.01.2025 №5).

Внесены изменения в правила организации на 
территории Алтайского края деятельности прию-
тов для животных и установления норм содержа-
ния животных в них. Владелец потерявшегося жи-
вотного обязан возместить стоимость расходов по 
его содержанию, включая затраты, связанные с от-
ловом животного, транспортировкой, кормлением 
и иные расходы. Также внесены изменения в По-
рядок предотвращения причинения животными 
без владельцев вреда жизни или здоровью граж-
дан на территории Алтайского края.

  Утверждены нормативы формирования 
расходов на содержание органов 
местного самоуправления муниципальных 
образований и численности органов 
местного самоуправления сельских 
поселений (распоряжение Правительства 
Алтайского края от 18.12.2024 №576-р).

В целях реализации статьи 136 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации утверждены норма-
тивы на 2025 год.
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В обновлённом здании Первомайского 
Дома культуры разместились библио-
тека, филиал Детской школы искусств, 

творческие коллективы, любительские объедине-
ния и даже спортсмены. Здесь всегда много увле-
чённых, целеустремлённых людей – около тысячи 
участников художественной самодеятельности и 
любителей спорта.

Просторный светлый зал хореографии осна-
щён зеркалами, специальными станками, у кото-
рых в красивых гимнастических костюмах, в спе-
циальной удобной обуви занимаются ученики, 
вырабатывая правильную осанку, гибкость, лёг-
кость прыжка, выносливость и координацию дви-
жений. К каждому из них особый подход, в зави-
симости от физических данных и возраста. Для 
наших хореографов важно сделать занятия инте-
ресными и полезными, пробудить воображение и 
фантазию учеников, раскрыть не только индиви-
дуальные способности и талант, но и обеспечить 
творческий рост танцевальному коллективу в це-
лом. 

Рядом располагается класс юных художников с 
мольбертами, интерактивной доской, различными 
гипсовыми фигурами, вплоть до головы Сократа, 
чучелами птиц. Здесь же можно увидеть выставку 
работ учащихся, выполненных в разных техниках – 

акварель, гуашь, акрил и совсем незнакомые ма-
териалы. 

В классе вокала идёт урок эстрадного пения – 
слышатся звонкие голоса, распевки… Маленькие 
звёздочки вырастают в профессиональных испол-
нителей, для многих вокальное искусство стано-
вится главным увлечением в жизни.

Из другого кабинета доносятся волшебные зву-
ки фортепиано – пианисты оттачивают своё испол-
нительское мастерство.

Библиотека – современное, уютное помещение 
с аккуратными книжными стеллажами, где каж-
дый найдёт для себя интересную литературу. Глав-
ное её богатство не только книжные сокровища, 
но и читатели, которых около пятисот, находящих 
здесь знания, пищу для ума и вдохновение.

Второй родной дом

Татьяна БАСАРГИНА, 
заведующая филиалом 
Первомайский ДК 
МБУК МФКЦ Бийского 
района   
 

АВТОР
Дом культуры в селе Первомайское, 
самый большой в Бийском районе, не 
так давно вновь открыл свои двери 
после масштабного капитального 
ремонта. По сути, новый комплекс 
с современным световым и 
музыкальным оборудованием 
соответствует всем требованиям для 
качественного проведения районных 
массовых мероприятий самых разных 
направлений, включая образование, 
спорт и другие сферы.  

Мотовел опробег в День Государственного флага России.

КУЛЬТУРА
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скетбол или волейбол, а дети тем временем за-
нимаются, к примеру, в театральной студии, в хо-
реографическом коллективе, на мастер-классе в 
арт-студии или в секции греко-римской борьбы…

Всего в ДК 21 клубное формирование. Богатую 
почти тридцатилетнюю историю имеет хореогра-
фический коллектив «Чародейка», в котором более 
ста участников и ярко выражена преемственность 
поколений. 25 лет исполнилось и вокальному кол-
лективу «Тальянка».

Первомайский Дом культуры до и после 
капитального ремонта. 

Библиотека после ремонта стала местом 
встреч, обмена мнениями, новых открытий и об-
щения, объединяющего людей разных поколений. 
Её сотрудники активно участвуют в культурно-про-
светительской жизни села. Здесь работают клуб-
ные объединения «Весёлая читальня» – для детей, 
«Читаем вместе» – для взрослых. 

Не только местные, но и жители всего района 
любят проводить в Первомайском ДК своё свобод-
ное время на мероприятиях и праздниках, подго-
товленных его творческими коллективами, зани-
маются в клубных объединениях и спортивных 
секциях, причём часто приходят сюда целыми се-
мьями. Ведь это очень удобно и комфортно.ژМама 
пришла на занятия зумбы или бачата, папа – на ба-

Участницы хореографического коллектива 
«Чародейка», которому в этом году исполняется 27 лет.

«Чародейка» выступала на XXII краевых 
Дельфийских играх в г.Бийске.

КУЛЬТУРА
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«Чародейка» тесно сотрудничает с первичными 
отделениями молодёжного «Движения первых», 
вместе они организуют и проводят акции и меро-
приятия как в селе, так и в районе. Ребята, многие 
из многодетных семей, ведут активную волонтёр-
скую работу по сбору гуманитарной помощи для 
бойцов специальной военной операции, прини-
мают участие в районных и всероссийских акциях 
«За СВОих», «Подарок солдату».

Вместе с тем самыми активными участниками 
волонтёрскогоژдвиженияژ«За СВОих» – «Мы – вме-
сте» являются люди старшего поколения.

Творческий коллектив Дома культуры всегда 
старается идти в ногу со временем, совершенству-
ет свою работу, внедряет её новые формы, среди 
которых квест-румы,ژ арт-студии, перформансы, 
виртуальные выставки, флешмобы, квиз-игры, яр-
марки-бутики, дворовые игры, мастер-классы, ак-
ция «Кино на траве»,ژмото-, велопробеги… Создан 
и клуб любителей игры на гитаре «Аккорд», про-
водятся музыкальные квартирники. Всё это, без-
условно, способствует ещё большему вовлечению 
населения в культурную жизнь района.

Подростки и молодёжь, посещая мероприятия 
Дома культуры, часто используют возможности 
«Пушкинской карты».   

В ДК работают два семейных любительских 
объединения (клуба), в которых 43 участника, – 
«Лад» при хореографическом коллективе «Чаро-
дейка» и клуб молодых инициативных семей «7-
Я», занимающихся спортом и пропагандирующих 
здоровый образ жизни.

Очень важно, что в Первомайском Доме куль-
туры без труда находят занятие по душе люди аб-
солютно разных возрастов. Для этого созданы, к 
примеру, вокальная студия «Вокал Соло», клуб ве-

Концертно-тематическая программа «Письма той войны».

Ансамблю русской песни «Тальянка» недавно 
исполнилось 25 лет.

Районный этап Эстафеты родительского подвига. 
Мама и дочь Дарья и Татьяна Шмидт читают 
стихотворение «Мама – Храм».

КУЛЬТУРА
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дущих «Праздник вژрадость», детская театральная 
студия «Волшебная страна», также театральные 
студии как для молодёжи и подростков – «Новый 
взгляд», так и для людей старшего возраста – «Чу-
дарики», успешно участвующие в районном кон-
курсе театрального искусства «Театр в чемодане», 
клуб любителей поэзии «Лирическая пятница» 
и клуб «Эрудит», группа здоровья «Сибирская 
здравница», мастер-класс «Душой и телом будем 
молоды!», фитнес-клуб «Зумба», патриотический 
клуб «Юность», детское любительское объедине-
ние «Журналистика».

Вژ дружеской атмосфере проходят различные 
праздники иژ концертные программы. Организу-
ются выставки, конкурсы иژэкскурсии, беседы об 
искусстве, праздничные вечера. Самыми массо-
выми обычно бывают мероприятия, посвящённые 
Дню матери, Дню Победы иژДню семьи, – это ди-
алог поколений и совместное творчество детей и 
взрослых.

Каждый год в День семьи, любви и верно-
сти поздравления принимают молодожёны и су-
пружеские пары, отмечающие юбилеи совмест-
ной жизни. Чествуются многодетные семьи, дети 

которых достиглиژ прекрасных результатов в учё-
бе, спорте, творчестве, активно участвуют в обще-
ственной жизни села.

Особое внимание уделяется патриотическому 
и нравственному воспитанию подрастающего по-
коления, укреплению семейных и межличностных 
отношений. 

На мероприятиях к значимым датам России по-
чётные гости в торжественной обстановке вруча-
ют подросткам паспорта гражданина страны. 

На базе Первомайского Дома культуры всё вре-
мя работает филиал Детской школы искусств Бий-
ского района, где созданы все условия для полно-
ценных занятий. С каждым годом растёт число её 
учащихся, сегодня оно равно 180. Великолепная 
команда преподавателей, которых объединяет лю-
бовь к детям, стремление дать им как можно боль-
ше знаний, пробудить интерес к творчеству с ран-
него детства, ведь сюда приходят заниматься даже 
дошколята. В меру строгие и требовательные, они 
добиваются отличных результатов. Их ученики ста-
новятся победителями международных, всерос-
сийских, краевых, зональных конкурсов. Многие 
из них продолжили своё музыкальное образова-
ние. Выпускники, выбравшие другие профессии, 
не теряют связь с искусством, в свободное время 
создают музыкальные сообщества, где реализовы-
вают свои творческие потребности. Сами препо-
даватели ДШИ успешно участвуют в профессио-
нальных конкурсах, получают заслуженно высокие 
награды.

В Доме культуры есть всё необходимое и для 
занятий спортом, проведения соревнований раз-
ного уровня – большой современный спортивный 
зал, уютные раздевалки, душевые, туалеты. Еже-
дневно здесь проходят тренировки, все желаю-
щие могут сдать нормы ГТО. 

Родители детей – участников художественной 
самодеятельности, учащихся ДШИ, спортсменов 
– частые гости в Доме культуры, ведь большие со-
вместные самые разные мероприятия здесь про-
ходят регулярно, и каждому хочется увидеть свое-
го ребёнка на сцене или в спортивной игре. Дети 
получают большой импульс к развитию своих та-
лантов, быстро достигают намеченных целей. 

Неудивительно, что Первомайский Дом культу-
ры стал для жителей Бийского района настоящим 
вторым родным домом.

Фото предоставлены комитетом по культуре 
и туризму администрации Бийского района.

Участники конкурса, посвящённого дню 
памяти А.С. Пушкина.

Соревнования по греко-римской борьбе. 
Начинающая группа.

КУЛЬТУРА
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По меркам российских городов и сёл, наш 
район ещё молод, однако относитель-
но жизни человека – это очень даже по-

чтенный возраст. Кроме великолепной природы, 
реки Обь с окружающими её просторами, а так-
же ленточным бором, район имеет выгодное гео-
графическое расположение – близость к Барнаулу, 

развитую автомобильную инфраструктуру Змеи-
ногорского тракта и железную дорогу.

Наполненный судьбами замечательных людей, 
интересными событиями и любопытными факта-
ми, юбилей ведёт нас по страницам истории из 
прошлого в будущее.

У ЛЮБОГО ДЕЛА ЕСТЬ НАЧАЛО
Первые упоминания о селе Калманка датиру-

ются 1745 годом. Тогда к берегу реки Калма при-
стал плот с русскими беглыми ссыльными. Обо-
сновавшись, первые поселенцы именовали село 
по названию реки.

 Милая родина – 
поле да речка…

Татьяна ЗЕМЛЯНОВА, 
редактор газеты 
«Заря Приобья» 
Калманского 
района  
 

АВТОР
Родина – это родительский дом 
и улица детства, любимое село и 
красота природы. Люди во все времена 
чувствовали причастность к тому 
месту, где родились и жили. 
Калманский район удивительный 
по своей красоте и расположению. В 
феврале он отметил свой большой 
юбилей – 90 лет со дня основания.

Вышитая карта Калманского района. 

ЮБИЛЕЙ
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бани. Кроме того, остро встали вопросы организа-
ции электроосвещения и телефонизации район-
ного центра.

В начале 30-х годов прошлого века наблюда-
лось активное строительство жилья, обществен-
но-бытовых построек. Возводились школы, дет-
ские ясли, конторы, столовые, бани, пекарни, 
клубы. Пассажирское движение открыто на базе 
Калистратихинской МТС по линии с.Калманка – 
г.Барнаул.  

На территории района в то время проживали 
25964 человека. В 1935 году работали 14 сельсоветов: 
Бурановский, Ивановский, Калистратихинский, 
Калманский, Мезенцевский, Ново-Барнаульский, 
Ново-Романовский, Панфиловский, Петро-Логов-
ской, Усть-Алейский, Черницкий, Чириковский, 
Шадринский, Шиловский.

В 1939 году на основании Указа Президиу-
ма Верховного Совета РСФСР от 16 августа 1939г. 
№649/19 был образован Кубанский сельсовет.

ОЛЬГА ЧЕРНОЛУЦКАЯ,
глава Калманского района: 
Что значит для меня Калманский 

район – это моя Родина, мой дом, моя 
семья, мои близкие и родные люди, 
дорогие сердцу места… 
Я родилась и выросла в многодетной 

семье в селе Калманка, мои родители 
приехали сюда в 1976 году молодыми 
специалистами и здесь пустили свои родовые 
корни. Здесь же родились и выросли мои сёстры и 
наши дети.
Каждый уголок района для меня интересен и 

любим – от широкой и красивой Оби с её притоками 
до самых отдалённых лесных уголков.
Калманский район уникален, здесь невероятно 

красивые места, идеальное местоположение, а 
самое главное наше богатство – безусловно, люди, 
самые разные, с огромными талантами и умениями. 
Работа главы района для меня в первую очередь – 

это служение своей Родине, во вторую – огромная 
ответственность за Калманский район и его 
жителей. Если рассматривать её с точки зрения 
сложности, то трудности есть в любой работе, 
их здесь не меньше и не больше, важное и самое 
замечательное то, что чаще всего с тобой рядом 
есть люди, которые всегда готовы поддержать. 
Во всём нужна опора, для меня это мои внутренние 
ценности. 

У района немало достижений за 90 лет 
и многое впереди. Огромное число людей 
внесли значимый вклад в его развитие. 
Два года во главе района – небольшой 
срок, чтобы говорить о своих личных 
достижениях, пусть лучше мою работу 
оценивают жители. Со своей стороны 
скажу, что они меня очень радуют своей 

вовлечённостью в инициативные проекты, 
участием в общественной, политической, 

культурной и спортивной жизни своих сёл и района в 
целом. Когда я вижу, что у нас всех вместе получается 
реализовать большие и маленькие проекты, душа 
радуется и хочется делать ещё больше.
А планы у района амбициозные, и мы должны 

двигаться дальше и ещё активнее развиваться. 
У нас на подходе и в стадии стартапов много 
проектов, в том числе строительных. Пусть всё 
получится! Стратегия развития района – это 
ежедневный процесс, и здесь нет мелочей. Важно 
всё, и особенно – чтобы мы всегда находили смысл 
в дальнейшем движении и созидании на благо своего 
любимого района.
В 90-летний юбилей Калманского района 

особенно хочу пожелать всем землякам крепкого 
здоровья, всяческих успехов в развитии своей малой 
родины, радостных событий, мира и уверенности в 
завтрашнем дне. Пусть в ваших домах всегда царят 
тепло, уют и взаимопонимание!
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Много лет спустя, 18 января 1935 года, в соот-
ветствии с Постановлением ВЦИК, на основа-
нии Постановления Президиума Западно-Си-
бирского краевого исполнительного комитета от 
23 февраля 1935 года №22 был создан новый рай-
он с центром в селе Калманка. 12 марта 1935 года 
состоялся первый пленум Калманского район-
ного исполкома Совета рабочих, крестьянских и 
красноармейских депутатов Западно-Сибирско-
го края. 

14 марта 1938 года прошло первое заседание 
президиума Калманского райисполкома, на кото-
ром утверждён районный бюджет на 10 месяцев 
1935 года в сумме 522,2 тысячи рублей. Его расход-
ная часть была значительно выше, так как с обра-
зованием района возникла необходимость созда-
ния ряда учреждений. Предусмотрены расходы на 
строительство и оборудование пожарного депо, 
школы в с.Калманка, клуба, больницы на 36 коек, 
ветеринарного и противомалярийного пунктов, 
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ГОРДОСТЬ ЗЕМЛИ КАЛМАНСКОЙ
На калманской земле рождено немало извест-

ных личностей. Калманская средняя школа носит 
имя Героя Советского Союза Григория Ударцева. 
Высокого звания он был удостоен за организацию 
прорыва обороны противника в боях за освобож-
дение Ленинграда в Великую Отече -
ственную войну. 

В с.Калманка родился со-
ветский конструктор тан-
ков, создатель современ-
ного российского танка 
Т-90 Владимир Иванович 
Поткин.

Известный поэт Нико-
лай Черкасов родом из 
села Панфилово нашего 
района. С 2002 года про-
водятся литературные 
чтения памяти Нико-
лая Михайловича. В его соавторстве 
с композитором Михаилом Стариковым родилась 
известная песня «Грустит село по городу».

Одна из улиц села Бураново носит имя своего 
земляка Николая Ерушева, заслуженного худож-
ника, участника Первой мировой войны.

В селе Шадрино родился Дементий Паротиков, 
Народный артист РСФСР, Почётный гражданин 
Алтайского края.

Временем испытаний для всех жителей стра-
ны, как и нашего района, стали годы Великой Оте-
чественной войны. 

К концу 1942 года на фронт ушли все мужчины, 
способные носить оружие. Из более чем четырёх 
тысяч воинов-калманцев половина не вернулись 
с полей сражений. Трое наших земляков повтори-
ли подвиг Александра Матросова. Один из них – 
Иван Вершинин посмертно представлен к ордену 
Отечественной войны I степени. В честь героя на-
звана улица в селе Калистратиха. 

Не менее тяжёлым для калманцев был трудо-
вой фронт. От зари до зари на полях работали жен-
щины, дети, старики.

10 мая 1942 года было принято решение рай-
исполкома о привлечении в МТС для работы трак-
тористами учащихся 8-10 классов Калманской 
средней школы.

В 1949 году сотни тружеников района были на-
граждены медалями «За доблестный труд в годы 
Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.».

И НИВЫ КОЛОС ЗОЛОТОЙ
Наш район всегда был сельскохозяйственным. 

Сегодня здесь 57 сельхозпредприятий всех форм 
собственности. Самое крупное – акционерное об-
щество «Кубанка», где трудятся более трёхсот че-
ловек. Не раз хозяйство становилось победителем 
конкурса на звание лучшего свеклосеющего пред-
приятия страны.
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Уборка урожая в КФХ «Берёзовая роща». 

Большинство наших сельхозпредприятий – не-
большие фермерские хозяйства, многие из них не 
только крепко стоят на ногах, но и делятся своим 
опытом с аграриями других районов. Например, 
Александр Степанов, руководитель КФХ «Берёзо-
вая роща» в с.Новороманово, втором по количе-
ству жителей населённом пункте района, в 2016 
году стал победителем краевого конкурса «Луч-
ший предприниматель» в номинации «Предпри-
нимательская династия».

Основателем этой династии был отец Алексан-
дра Павловича – мастер-строитель и просто мастер 
на все руки Павел Степанов. Павел Степанович со-

Александр Степанов, руководитель КФХ «Берёзовая 
роща» в с.Новороманово, во время экскурсии по 
предприятию.
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всем немного не дожил до того времени, когда его 
имя было внесено в энциклопедию лучших людей 
России, Казахстана и Белоруссии за большой об-
щественно значимый вклад в прогресс, развитие 
и процветание РФ.

В районе целый ряд династий, где любовь к 
родной земле передаётся от отца к сыну. В семье 
Рифер из с.Зимари создавал хозяйство её глава 
Александр Левавич, передавший эстафету сыно-
вьям, которые продолжают успешно вести сель-
хозпредприятия ООО «Лео» и ООО «Сибирь».

На основе преемственности поколений рабо-
тают также фермерские хозяйства Замираловых, 
Жандаровых, Ткачевых, Росоха и других.

Алтая», которые востребованы во многих странах 
мира.

САМЫЕ НАДЁЖНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ 
Благополучие общества во многом зависит от 

положения дел в сфере образования, культуры, ду-
ховного и нравственного воспитания подрастаю-
щего поколения.

Развитие системы образования является од-
ним из приоритетов в работе органов местного 
самоуправления Калманского района, а забота о 
будущем поколении –  самой надёжной инвести-
цией. Именно такой подход ставится в основу фор-
мирования районного бюджета, стратегии разви-
тия территории.

Муниципальная система образования включа-
ет 18 образовательных организаций, из них пять 
школ и семь их филиалов (свыше 80% школ –  ма-
локомплектные), шесть учреждений дошкольно-
го образования и три – дополнительного образо-
вания. 

По сведениям на 1 сентября 2024 года, в школах 
1664 ученика. Во всех, кроме Новоромановской, 
обучение проводится в одну смену.

На сферу образования направляется большая 
часть средств районного бюджета. Так, в 2024 году 
эта сумма превысила 304 млн руб., в 2025 году – бо-
лее 336 млн рублей.

Александр Рифер с сыновьями Денисом
и Владимиром. 

АНАЛОГОВ В РОССИИ НЕТ
Промышленность района представлена таки-

ми крупными предприятиями, как ООО «Калман-
ский комбинат хлебопродуктов», ООО «Содруже-
ство» и ООО «Рикон».

Завод «Рикон» в с.Зимари единственное на Ал-
тае предприятие по производству мягких сыров, 
таких как «Монарх», «Зимаревский», «Адыгейский 
особый», «Легенда Алтая», которые уже стали его 
визитной карточкой. В Италии была приобретена 
новая производственная линия, не имеющая ана-
логов в России. Не единожды продукция пред-
приятия удостаивалась всероссийских наград. Ре-
ализуется она не только в Алтайском крае, но и в 
соседних регионах и даже за рубежом.

Уникально и производство медовых паст пу-
тём смешивания плодов и ягод с натуральным ал-
тайским медом на предприятии ООО «Медовик 

Губернатор Алтайского края Виктор Томенко, директор 
ООО «Рикон» Олег Махнаков и сенатор РФ Александр 
Карелин во время посещения предприятия. 

ЮБИЛЕЙ



54    МЕСТНОЕ  САМОУПРАВЛЕНИЕ  НА  АЛТАЕ

В 2020 году введён в эксплуатацию новый со-
временный корпус для Калманской школы на 350 
учащихся. Проведён капитальный ремонт зданий, 
заменены кровли, окна, входные группы. Практи-
чески во всех школах отремонтированы спортив-
ные залы. В школьных столовых постоянно идёт 
замена технологического оборудования, обновля-
ется и учебное.

В целях привлечения молодых специалистов в 
район действуют меры финансовой поддержки, в 
том числе и на уровне муниципалитета. Это выпла-
та в размере 50 тыс. руб. для выпускников универ-
ситета и 25 тыс. руб. – для выпускников колледжа. 
Есть педагоги, которые прибыли к нам по про-
грамме «Земский учитель».

ВАЖЕН УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЁНКА 
Дополнительное образование успешно реали-

зуют ДЮЦ и образовательные организации. Со-
гласно региональному проекту «Успех каждого ре-
бёнка» национального проекта «Образование» в 
районе ведётся персонифицированный учёт обу-
чающихся по программам дополнительного обра-
зования, охват им детей на базе образовательных 
организаций около 60%.

Действуют школьные спортивные клубы и теа-
тры. 

В рамках регионального проекта «Современ-
ная школа» в пяти школах района работают цен-
тры образования цифрового и гуманитарного 
профилей, естественнонаучного и технологиче-
ского направлений «Точка роста», где занимаются 
более 900 учащихся.

В районном Детско-юношеском центре 
успешно работает молодёжный клуб «Я Моло-

Участники молодёжного клуба «Я Молодой» 
со своим  руководителем Натальей Архиповой.

дой». Доброй традицией стало проведение рай-
онной интеллектуальной игры «Одиссея раз-
ума», конкурсов декоративно-прикладного и 
изобразительного творчества «Сибириада», «Ра-
дуга профессий», районного экологического слё-
та. Активно реализуется районный проект «Фор-
точка» по подготовке и проведению различных 
мероприятий для детей. Наши ребята принима-
ют участие в региональном форуме «Юные лиде-
ры Сибири».

Воспитанники ДЮЦ неоднократно становились 
победителями и призёрами краевых конкурсов. 

Развивается молодёжный проект «Движение 
первых». Во всех школах района действуют патри-
отические юнармейские отряды.

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ
Здравоохранение района представлено Кал-

манской ЦРБ, в структуре которой поликлини-
ка на 178 посещений в смену, построенная по 
губернаторской программе «75х75», две вра-
чебные амбулатории, последняя была открыта в 
2024 году в с.Новороманово по программе «Мо-
дернизация первичного звена здравоохране-
ния», а также восемь сельских фельдшерско-аку-
шерских пунктов.

В системе здравоохранения трудятся 23 врача, 
55 средних медицинских работников, обеспечен-
ность кадрами составляет, соответственно, свыше 
82% и 91%. Это, в основном, высококвалифициро-
ванные опытные кадры. В 2024 году состав меди-
ков пополнился тремя молодыми специалистами.

Начало 2025 года отмечено получением нового 
автомобиля скорой медицинской помощи, теперь 
одна машина «скорой» в резерве.  
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ИНИЦИАТИВЫ НА МЕСТАХ 
С целью создания комфортной среды прожи-

вания в районе продолжается работа по привле-
чению грантовых средств на реализацию про-
ектов поддержки местных инициатив. Большая 
работа в этом направлении проделана в 2023 и 
2024 годах. Как результат – 14 проектов приняты 
к реализации в 2024 году общей стоимостью 25,6 
млн руб., из них 8,2 млн руб. – доля местного бюд-
жета. Проекты самые разные: ремонт домов куль-
туры в посёлках Алтай, Кубанка, Новый, обустрой-
ство универсальных спортивных площадок в 
сёлах Калманка и Шилово, замена водонапорной 
башни в с.Александровка, ремонт дорог в посёл-
ках Троицк, Зимари, Прудской, с.Панфилово, бла-
гоустройство кладбищ в Калманке, Калистратихе 
и Усть-Алейке, обустройство детской площадки в 
с.Бураново. Всё было сделано вовремя и в полном 
объёме. Население убедилось, что ППМИ – это 
действительно эффективная программа по реше-
нию многих проблем в маленьких сёлах.

Высокий уровень выполнения проектов дал 
возможность не снижать темпы работы над ними. 
На 2025 юбилейный год в районе заявлено 16 про-
ектов, и все они утверждены на краевом уровне. 
Запланировано обустройство сквера памяти ве-
теранов боевых действий в райцентре, современ-
ной беговой дорожки, спортивной и детской пло-
щадок, ремонт участка водопровода, установка 
уличного освещения, ограждения кладбища и ре-
монт дорог в восьми населённых пунктах. Теперь 
совместно с жителями предстоит их реализовать 
не менее успешно, чем в предыдущий год.

Преображается и райцентр – всё больше здесь 
парковых зон и мест отдыха, привлекательных ма-
лых архитектурных форм, да и сама территория 
становится опрятнее.

К своему юбилею район подошёл с хорошими 
результатами: пять сёл газифицированы, в трёх ка-
питально отремонтированы водопроводные сети. 
В райцентре программа реконструкции водоснаб-
жения была поддержана региональной властью. 
На эти цели направлено порядка 400 млн рублей. 
По окончании работ по реконструкции админи-
страции района и райцентра намерены вложить 
все силы в его благоустройство.  

ТВОИ ЛЮДИ, АЛТАЙ
В районе немало талантливых людей, преданных 

своему делу. Среди них Анатолий Пудовкин, дирек-
тор МБУК «Калманский культурно-информацион-
ный центр», руководитель заслуженного коллектива 
самодеятельного художественного творчества Ал-
тайского края народного хора русской песни Кал-
манского РДК, не единожды подтверждавшего свой 
статус на конкурсах края и за его пределами.

Значимым событием стало открытие районно-
го Дома культуры после большого капитального ре-
монта в рамках краевой адресной инвестиционной 
программы, на что было направлено 14 млн рублей.

Сеть культурно-досуговых учреждений района 
представлена Калманским культурно-информаци-
онным центром с 13 сельскими домами культуры. 
Муниципальные услуги по библиотечному обслу-
живанию населения предоставляют 12 сельских 
библиотек.

В 2024 году в 
с.Новороманово 
по программе 
«Модернизация 
первичного звена 
здравоохранения» 
открыта врачебная 
амбулатория.

ЮБИЛЕЙ



56    МЕСТНОЕ  САМОУПРАВЛЕНИЕ  НА  АЛТАЕ

В учреждениях культуры много лет создава-
лись и развивались творческие коллективы, не 
одно поколение выросло, приобщаясь к прекрас-
ному миру искусства, где есть место песням, тан-
цам, стихам. Всегда радуют своими невероятными 
разножанровыми концертными номерами воспи-
танники супругов Абершток из п.Алтай. Способ-
ные разглядеть талант даже в самом скромном ре-
бёнке, Тамара и Николай успешно представляют 
Калманский район на краевых и всероссийских 
конкурсах.  

Ведётся активная работа по вовлечению на-
селения в любительские объединения и клубы 
по интересам. Численность участников клубных 
формирований в 2024 году превысила две тыся-
чи. Особо популярными стали коллективы певче-
ского и хореографического жанров, театрального 
творчества.

В 2024 году состоялось замечательное меро-
приятие, посвящённое 15-летнему юбилею теа-
тральной студии «ТЕМА», руководит которой  Елена 
Пудовкина. Приказом министерства культуры Ал-
тайского края студии присвоено звание «Образцо-
вый самодеятельный коллектив Алтайского края».

Одним из знаковых традиционных мероприя-
тий района является народный фестиваль «Родни-
ки российских деревень», привлекающий внима-
ние гостей из краевой столицы, других районов и 
даже регионов нашей страны.

Наши самодеятельные творческие коллективы 
успешно представляют Калманский район на кра-
евых фестивалях и конкурсах.

У нас есть и спортивная школа, активный совет 
по спорту. Физической культурой и спортом зани-
маются более 60% местного населения. Особенно 
популярны футбол и волейбол.

Традиционно проводятся летние олимпиады 
спортсменов Калманского района, соревнова-
ния по массовым лыжным гонкам «Лыжня Рос-
сии», легкоатлетическая эстафета «Кольцо Побе-
ды», спартакиады трудовых коллективов.

На нашей территории проходят межрегио-
нальный турнир Детской футбольной лиги «Кубок 
наших отцов и дедов», футбольный турнир «Боль-
шие звёзды светят малым». 

В спортивном сообществе района много та-
лантливых детей. Рассмотреть и воспитать в 
каждом ребёнке чемпиона способен не каж-
дый тренер, а вот наставникам Елене Шелухи-
ной и Георгию Камилову из спортивной школы 
с.Калманка это удаётся. Елена Ивановна уже не-
сколько десятилетий выводит мужские и женские 

Участники 
театральной 
студии «ТЕМА» 
на малых краевых 
Дельфийских 
играх «Вместе 
лучше!» в 
п.Тальменка.

Одним из знаковых мероприятий Калманского района 
является народный фестиваль «Родники российских 
деревень». 
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волейбольные команды на краевые и всероссий-
ские турниры, подготовила огромное количество 
чемпионов этого вида спорта.

В районе очень активно развивается футбол. 
Команда «Факел» из с.Калманка удивляет своими 
результатами, обыгрывая даже очень сильные ко-
манды из крупных районов и городов края. Упор-
ство, инициативность и ответственность тренера 
Георгия Камилова позволяют добиваться высо-
ких результатов. Кстати сказать, Георгий Рузмато-
вич – отец Владислава Камилова, профессиональ-
ного футболиста, полузащитника футбольного 
клуба «Ахмат». Владислав входит в первую десят-
ку лучших футболистов края. Воспитанники кал-
манской школы футбола стремятся быть на него 
похожими.

В районе проходят чемпионаты Алтайского 
края и федеральный фестиваль по ловле донной 
удочкой на реке Ераска, Кубок Алтайского края, 
Сибири и Дальнего Востока по дрэг-рейсингу 
на аэродроме Панфилово, которые привлекают 
огромное количество участников со всего края и 
страны.

С 2003 года в районе действует ООО «Стрел-
ково-стендовый комплекс «Алтайский стрелок», 
предоставляющий широкий спектр услуг, связан-
ных с использованием ручного стрелкового ору-
жия.

На территории полигона площадью 11 гекта-
ров расположены направления для тренировоч-
ных стрельб из охотничьего нарезного и гладко-
ствольного оружия, служебного и спортивного 

Женская волейбольная сборная с тренером 
Еленой Шелухиной.

Калманские футболисты с тренером Георгием 
Камиловым.

Соревнования по дрэг-рейсингу.
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оружия. Благодаря комплексу в Алтайском крае 
проводятся этапы всероссийских соревнований 
по стрелковым видам спорта.

Растёт число жителей района, участвующих в 
выполнении нормативов на знак отличия ГТО.

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ
В районе активно помогают участникам СВО 

и членам их семей. В волонтёрских отрядах уча-
ствуют более 300 местных жителей. Отправляют-
ся большие гуманитарные грузы. В течение 2024 
года в рамках проекта «Патриот» постоянно рабо-
тали 178 волонтёров. Поддерживаются семьи по-
гибших бойцов СВО, для них проводятся встречи 
и тематические мероприятия.

С каждым годом в волонтёрское движение вли-
вается всё больше жителей не только района, но 
и Барнаула, Москвы и даже дальнего зарубежья. 
Многие хотят внести свой вклад в работу именно 
калманского волонтёрского отряда.

Волонтёры плотно сотрудничают с армейскими 
бригадами, с ветеранами СВО, общественной ор-
ганизацией «Боевое братство», центром спецпод-

готовки «Ермак», Народным фронтом, комитетом 
семей воинов Отечества и многими другими орга-
низациями и объединениями.

По партийной программе «Единой России» 
в наших школах установлены парты Героев, ме-
мориальные доски в честь героев СВО. В пла-
нах реализации проекта местных инициатив по 
обустройству сквера в райцентре установка па-

Калманские 
волонтёры.

Медалью «Волонтёр России» награждены 
Людмила Булох, Людмила Риб, 
Вадим Миньков и Тамара Кучуганова.

Волонтёры плотно сотрудничают с центром спецподготовки «Ермак».
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СПРАВКА

Общая площадь Калманского района – 

1820 кв. км. 143 тыс. га 
сельскохозяйственных угодий, более 
23 тыс. га занимают леса. Расположен 
в центральной части Алтайского края, 
граничит с Павловским, Топчихинским, 
Первомайским районами и Центральным 
районом г.Барнаула.
На 1 января 2024 года население района 

составляло 11641 человек. 
Административный центр – село Калманка. 

Ветераны Калманского района  с  юными волонтёрами.

мятника погибшим воинам специальной воен-
ной операции, всецело поддержанная жителями 
района. 

Работа отряда «СВОих не бросаем» оцене-
на на краевом и федеральном уровнях. 2025 год 
– Год защитника Отечества – был уже ознамено-
ван несколькими важными событиями: сразу чет-
веро наших добровольцев награждены медалью 
«Волонтёр России», а ветераны боевых действий 
представили координаторам Народного фрон-
та Алтайского края уникальную эвакуационную 
систему для раненых бойцов, разработанную со-
вместно с мастерицами отряда «СВОих не броса-
ем». Координатор волонтёрского движения Лилия 
Альбертовна Ерёмина также была удостоена не-
скольких медалей.

Если представить помощь нашим воинам в 
цифрах, то маскировочных сетей в зону СВО было 
отправлено более четырёх тысяч, свыше 100 ма-
скировочных изделий, 250 средств эвакуации ра-

неных. Количество окопных свечей, тару для кото-
рых собираем всем районом, давно перешагнуло 
десятитысячный порог. 

Матери и жёны солдат готовят сухие супы. Око-
ло 15 тысяч порций «маминого супчика» и каш от-
правлено нашим защитникам в составе гума-
нитарных грузов, сбором которых занимаются 
волонтёры всех возрастов – от двухлетних до де-
вяностолетних.

Конечно, это далеко не полный перечень того, 
что делают для наших бойцов волонтёры Калман-
ского района. Перед лицом общей беды все жи-
тели сплотились и способны преодолеть любые 
преграды, выполнить любые задачи. 

Важно, что все мы верим в нашу армию и Вер-
ховного Главнокомандующего. И стараемся до-
стойно держать строй в тылу. 

Вместе мы победим!
Фото предоставлены администрацией 

Калманского района.

 Среди 
участников 
волонтёрского 
движения в 
районе немало 
детей.
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Фото:bhttps://altairegion22.ru.

Встреча Губернатора Алтайского края Виктора Томенко 
с ветеранами, представителями краевого отделения Союза 
женщин России, советов женщин в муниципалитетах


