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КРАЕВОЙ ИНФОРМАЦИОННО- 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ

Хореографический коллектив «Тандем» р.п.Тальменка (руководитель, 
хореограф-постановщик Светлана Комольцева) – активный
участник концертных программ военно-патриотической тематики
«Защитники Родины». На мемориале Славы в тальменском парке Победы
они вместе со Светланой Шмидт, Лучшим муниципальным служащим 
2024 года, с которой плотно сотрудничают.
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В церемонии возложения цветов к скуль-
птурной группе «Прощание», с которой 
началось празднование 79-й годовщи-

ны Великой Победы, приняли участие Губерна-
тор Виктор Томенко, председатель Алтайского 
краевого Законодательного Собрания Александр 
Романенко, глава г.Барнаула Вячеслав Франк, чле-
ны Совета Федерации ФС РФ, депутаты Государ-
ственной Думы, руководители и представители 
территориальных органов федеральных органов 
государственной власти РФ в регионе, представи-
тели Алтайской краевой общественной организа-
ции участников специальной военной операции 
«Накат», волонтёры, члены военно-патриотиче-
ских и военно-спортивных клубов.

В честь героев Победы почётный караул дал 
оружейный залп.

На площади Советов краевой столицы состоя-
лось торжественное построение и шествие войск 
Барнаульского гарнизона.

Мероприятие традиционно началось с выноса 
Государственного флага Российской Федерации и 

ПАМЯТНАЯ ДАТА

День Победы

9 Мая на главный мемориал 
Алтайского края пришли 
сотни барнаульцев с цветами 
и флагами, ветераны Великой 
Отечественной войны.
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копии Знамени Победы над фашистской Германи-
ей.

Глава региона Виктор Томенко тепло поздра-
вил фронтовиков и тружеников тыла, нынешних 
военнослужащих, всех жителей и гостей Алтайско-
го края с праздником Великой Победы.

С первых дней войны жители края встали на 
защиту Отечества. Около 600 тысяч уроженцев Ал-
тая ушли на фронт. Почти половина из них погиб-
ли в сражениях за Родину. Их подвиг почтили ми-
нутой молчания.

Губернатор отметил и огромный вклад алтай-
ского тыла в Победу.

В край эвакуировали более 100 предприя-
тий, в том числе 24 завода общесоюзного значе-
ния. За станки встали женщины, старики и дети. 
На фронт отправлялись эшелоны с боеприпаса-
ми, двигателями для танков, тёплыми вещами и 
продовольствием. Алтайские госпитали вернули 
в строй более 100 тысяч раненых бойцов и коман-
диров. Жители Алтая делили кров с тысячами бе-

женцев с прифронтовых территорий. Свой второй 
дом здесь обрели сотни детей из блокадного Ле-
нинграда.

Подвиг алтайского тыла признан на государ-
ственном уровне. Три года назад Барнаулу было 
присвоено высокое звание «Город трудовой до-
блести». В прошлом году такой статус получил и 
Рубцовск.

– События Великой Отечественной войны ни-
когда не будут забыты. С каждым годом мы лишь 
глубже понимаем их судьбоносный для всего мира 
характер, и всё больше осознаём подвиг военно-
го поколения. Мы последовательно и жёстко про-
тивостоим любым проявлениям нацизма в мире, 
любым угрозам безопасности нашего Отечества. 
Поэтому сегодня Вооруженные Силы России защи-
щают нашу независимость и наше будущее в ходе 
специальной военной операции. Поистине всена-
родную поддержку получают наши военнослужа-
щие и их семьи. Жители Алтайского края собира-
ют и отправляют сотни тонн грузов для них. Наши 
земляки помогают восстанавливать мирную жизнь 
на освобождённых территориях, медицинские ра-
ботники спасают жизни и возвращают в строй на-
ших солдат и офицеров. Сегодня нам, потомкам по-
бедителей, придают силы любовь к Родине и уроки 
мужества наших отцов и дедов. Мы всегда будем 
защищать свои национальные интересы, свои тра-
диционные ценности, свою историю, свою страну, 
– подчеркнул Виктор Томенко и призвал всех быть 
достойными памяти героев Великой войны.

Фото https://altairegion22.ru/press-center/.

ПАМЯТНАЯ ДАТА
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24 апреля в Парламентском 
центре проходила тридцатая 
сессия Алтайского краевого 
Законодательного Собрания, 
основным вопросом повестки 
которой стал отчёт о 
деятельности Правительства 
региона за 2023 год, представил 
его Губернатор Виктор Томенко.

лизацией нашей миссии, но всё-
таки и актуальные вопросы се-
годняшнего дня тоже включены в 
повестку нашей текущей работы.

2023 год прошёл под знаком 
специальной военной операции. 
Десятки тысяч наших земляков 
в составе Вооруженных Сил за-
щищают национальные интере-
сы, независимость и суверенитет 
России, обеспечивают нашу без-
опасность.

Ещё несколько тысяч наших 
мужчин в течение прошлого года 
заключили военные контракты и 
в зоне СВО сегодня решают бо-
евые задачи. Все наши мыс-
ли, все наши заботы, конечно, с 
ними. Там идёт противостояние, 
там идёт тяжёлая работа, там ре-
шается исход конфликта. Там, на 
поле боя, проливается кровь. Там 
идёт сражение не на жизнь, а на 
смерть. Мы это хорошо знаем и 
понимаем. Именно поэтому вся 

Губернатор Алтайского края Виктор Томенко 
представил отчёт о результатах деятельности 
Правительства региона в 2023 году

Перед нынешним составом 
депутатов c ежегодным отчётом о 
работе краевого Правительства я 
выступаю уже в третий раз.

Год назад мы с вами предметно 
рассмотрели итоги прошедшей 
пятилетки – с 2018-го по 2022 годы. 

А уже в сентябре на выборах 
Губернатора Алтайского края 
жители вновь поддержали мою 
кандидатуру. 76 % голосов «за» – 
это, конечно, в том числе, и оцен-
ка нашей с вами работы за пре-

дыдущий период, и доверие 
нашей политике и нашим пла-
нам на ближайшее будущее. По-
этому сегодня итоги социально-
экономического развития края 
за 2023 год станут первой стра-
ницей очередной пятилетки, ре-
зультаты которой мы будем фор-
мировать, как раз начиная или на 
основе достижений прошедше-
го года.

Мы занимаемся решением 
этих стратегических задач и реа-

ОФИЦИАЛЬНО

Сегодня редакция публикует доклад Губернатора в небольшом сокращении.
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страна, и наш край в том числе, 
делают всё возможное, и даже 
больше, для того, чтобы поддер-
жать наших защитников, обе-
спечить их всем необходимым, 
сохранить связь с домом, с род-
ными и близкими.

Помогаем всем чем можем – 
от спецтехники и элементов воо-
ружения до сухих супов, окопных 
свечей и маскировочных сетей. 
Практически каждые неделю-
две из края для наших солдат 
отправляются колонны с таким 
необходимым им грузом. За про-
шлый год – только то, что мы точ-
но знаем и смогли посчитать – 
это около 800 тонн.

И ведь этим занимается, без 
преувеличения, весь край – и 
органы власти, и муниципали-
теты, и общественные органи-
зации, и наши предприятия, и 
предприниматели, и волонтёры, 
и объединения неравнодушных 
граждан. И стар, и млад, как го-
ворится.

Патриотические настроения 
сегодня на невероятном уровне, 
на подъёме. Надо их сохранить, 
поддержать и преумножить. Это 
очень важная работа.

Для участников СВО и их се-
мей сегодня у нас действует око-
ло 30 федеральных и более 30 

сербский район Луганской На-
родной Республики – это, можно 
сказать, наш семидесятый муни-
ципалитет. Уже третий год мы по-
могаем его жителям вернуться к 
нормальной жизни. Занимаем-
ся там восстановлением инди-
видуальных и многоквартирных 
жилых домов, объектов энер-
гетики и ЖКХ, дорог и социаль-
ных объектов, организуем лет-
ний отдых детей. Бригады наших 
строителей, энергетиков, комму-
нальщиков, врачей и медсестёр, 
педагогов и многие другие наши 
земляки очень большую и хоро-
шую работу там провели и про-
должают помогать.

В настоящее время в Алтай-
ском крае сложилась, я бы ска-
зал, уникальная общественно-
политическая обстановка.

Такого уровня подъёма па-
триотических настроений, такой 
сплочённости, единства и взаи-
мопомощи, такой поддержки ру-
ководства страны, нашего Прези-
дента, наших Вооружённых Сил, 
наших коллективов оборонных 
предприятий, при всех сложно-
стях нашей жизни, согласитесь, 
мы, пожалуй, не припомним.

Чуть больше месяца прошло 
после выборов Президента Рос-
сии. За Владимира Владими-
ровича Путина проголосовали 
890 тысяч жителей края, поч-
ти 85% от всех участвовавших 
в голосовании. Абсолютно луч-
ший результат за весь период 
современной истории! Это до-
верие, это оценка, это надежда, 
это единство взглядов и общая 
устремлённость к отстаиванию 
наших национальных интересов.

Благодарю всех жителей 
края, кто проявил ответствен-
ность, выполнил свой граждан-
ский долг и принял участие в го-
лосовании!

краевых мер государственной 
поддержки. Для тех, кто был ра-
нен и вернулся с линии фронта, 
организована медицинская по-
мощь. На базе краевого госпи-
таля для ветеранов войн создан 
координационный центр для 
организации такой работы, кото-
рый взаимодействует со всеми 
учреждениями системы здраво-
охранения. Туда уже обратились 
около трёх тысяч человек, а око-
ло тысячи получили медицин-
скую помощь непосредственно 
в этом госпитале.

К сожалению, есть и потери. 
Вместе с родными и близкими 
наших погибших солдат и офи-
церов мы скорбим, мы знаем и 
помним каждого из них, всех по-
имённо. Мы преклоняемся перед 
их подвигами, склоняем голову 
перед их светлой памятью. И мы 
сделаем всё, чтобы никто не был 
забыт и ничто не было забыто.

Все семьи наших героев 
должны знать, что и государство, 
и народ с ними сейчас и будут 
всегда.

Мы взяли на себя ответствен-
ность и за помощь нашим бра-
тьям, которые живут на освобож-
дённых территориях, ставших 
теперь полноправной частью 
страны, частью России. Славяно-
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Отдельно хочу поблагодарить 
всех, кто обеспечивал прове-
дение президентских выборов. 
Это тысячи людей – члены изби-
рательных комиссий, работники 
органов местного самоуправле-
ния и организаций, сотрудники 
правоохранительных органов, 
МЧС, наблюдатели, работники 
средств массовой информации. 
Они сделали всё, чтобы выбо-
ры прошли законно, организо-
ванно, открыто и честно и, конеч-
но, безопасно. Спасибо большое 
вам за эту работу!

А незадолго до выборов Пре-
зидент обратился с ежегодным 
Посланием к Федеральному Со-
бранию, где, по сути, представил 
программу развития России на 
ближайшие шесть лет. Эта про-
грамма носит объективный и 
фундаментальный характер. Это 
программа сильной суверенной 
страны, которая уверенно смо-
трит в будущее.

Глава государства чётко сфор-
мулировал приоритеты и ос-
новные направления этого раз-
вития. При этом он подчеркнул 
главное: выполнение всех наме-
ченных планов сегодня прямо 
зависит от наших солдат, офице-
ров, добровольцев – всех воен-

чётко работали все механизмы и 
инструменты управления, чтобы 
все ветви власти, исполнитель-
ная и законодательная, в первую 
очередь, работали совместно, 
слаженно, эффективно и ответ-
ственно. Так мы строили нашу 
работу в последние годы.

А, учитывая политически, пря-
мо скажем, весьма разнообраз-
ный состав краевого парламен-
та, сама по себе уже эта задача, 
требующая не только высокого 
профессионализма и широких 
компетенций, но и готовности к 

нослужащих, которые сражаются 
сейчас на фронте, от мужества и 
решимости наших боевых това-
рищей, которые защищают Ро-
дину, поднимаются в атаку, под 
огнём идут вперёд, жертвуют со-
бой ради нас, ради Отчизны. Это 
они, наши воины, сегодня созда-
ют абсолютно необходимые ус-
ловия для будущего страны и 
для её развития.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
ВЕТВЕЙ ВЛАСТИ
Уважаемые депутаты! Уважае-

мые коллеги! Задачи перед нами 
стоят поистине исторического 
масштаба. Но надо отметить, что 
и высочайшей сложности. Поэ-
тому очень важно, чтобы на всех 
уровнях публичной власти у нас 

постоянному и конструктивно-
му диалогу, уважения друг к дру-
гу, проявления ответственности 
перед своими избирателями и 
перед краем в целом, большой 
работоспособности, гибкости 
и терпения. Рабочий ритм нам 
нечасто даёт такие возможно-
сти, чтобы, как говорится, «рас-
сыпаться в благодарностях», но 
сегодня я хотел бы сказать вам 
большое спасибо. Спасибо за 
вашу работу!

По итогам 2023 года практи-
чески все показатели социаль-
но-экономического развития 
Алтайского края имеют положи-
тельную динамику по сравнению 
с прошлым годом. Таким обра-
зом, в условиях неослабевающе-
го влияния негативных внешних 
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факторов поступательное раз-
витие экономики и социальной 
сферы и есть основной результат 
нашей совместной работы. 

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ 
БЮДЖЕТ АЛТАЙСКОГО 
КРАЯ
С точки зрения показателей 

бюджета, пожалуй, главное, что 
нужно отметить по итогам про-
шлого года, собственные дохо-
ды консолидированного бюдже-
та выросли на 20 млрд рублей. 
Это почти на 18% по сравнению, 
вообще-то говоря, тоже с хоро-
шим 2022 годом, и составили 125 
млрд рублей.

В бюджете 2023 года фонд за-
работной платы всех работни-
ков бюджетной сферы составил 
почти 64 млрд – это плюс 12% к 22 

Расходы консолидированно-
го бюджета на текущий год по-
сле последних поправок у нас с 
вами утверждены в итоге в раз-
мере 207 млрд рублей, и если к 
этим ещё прибавить те средства, 
которые теперь идут через Соци-
альный фонд, а раньше шли че-
рез наш бюджет (11 млрд руб.), то 
эта цифра 218 млрд, которую сле-
дует сравнить с фактическими 
расходами прошлого года – в 195. 
Плюс 23 млрд наших объёмов 
расходов по сравнению с фактом 
прошедшего года.  

Вопрос их полного освое-
ния, в первую очередь на объек-
тах строительства и капитально-
го ремонта, – это задача, которая 
стоит перед всеми исполнитель-
ными региональными и муници-
пальными органами власти.

ЭКОНОМИКА
По итогам прошлого года (в 

соответствии с имеющейся оцен-
кой) валовой региональный про-
дукт превысил триллион рублей.

Промышленность края за год 
заметно ускорила своё развитие, 
показав опережающий средне-
российские значения рост почти в 
6%. Россия в среднем – 103,5%. Сто-
имость отгруженной продукции 
составила 668 млрд рублей. При-
быль предприятий обрабатыва-
ющих производств увеличилась 
почти в полтора раза и составила 
65 млрд рублей. Это сформирова-
ло хорошие налоги на прибыль.

В первую очередь выросло 
производство на предприятиях 
оборонно-промышленного ком-
плекса. Значительно нарастили 
гособоронзаказ Сибприбормаш, 
ФНПЦ «Алтай», Бийский олеум-
ный завод, Барнаултрансмаш.

Также заметную прибавку мы 
получили по выпуску различ-
ных видов гражданской продук-
ции. Наибольшие темпы наши 
предприятия демонстрируют в 
производстве автокомпонентов, 
крупнейшим является Алтай-
ский завод прецизионных изде-
лий. В целом по виду деятельно-
сти 146% роста.

Завод «Ротор» начал выпу-
скать изделия для космической 

году. На 2024 год, напомню, мы с 
вами размер фонда заработной 
платы увеличили еще на 13%, он 
составит почти 72 млрд.

Дефицит бюджета прошло-
го года не превысил и 3 млрд ру-
блей против запланированных 
28 в нашем принятом бюджете в 
окончательной редакции, и это, 
конечно, позволило нам сфор-
мировать хорошую базу для ре-
шения финансовых вопросов те-
кущего 2024 года.
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отрасли. Событие очень важное, 
ранее ни одно из предприятий 
Алтайского края такого опыта не 
имело.

Видов деятельности в про-
мышленности много, и по не-
которым есть и снижение. В 
частности, по важным для нас 
сельхозмашиностроению и про-
изводству резиновых и пласт-
массовых изделий (Нортек, ЯШЗ 
Авиа). Причины этого нам понят-
ны, налажено необходимое вза-
имодействие с предприятиями 
для выправления ситуации.

Агропромышленный ком-
плекс по многим позициям оста-
ётся надёжным гарантом про-
довольственной безопасности 
страны.

2023 год был крайне неблаго-
приятным с точки зрения погод-
ных условий для сельского хо-
зяйства. И, вообще говоря, можно 
было потерять до половины уро-
жая из-за такой засухи летом и 
затяжных осадков осенью. Но за 
последние годы наши аграрии 
укрепили свой потенциал, на-
растили возможности, улучши-
ли технологии и с определённой 
государственной поддержкой 
даже эту ситуацию преодолели. 
Да, потери есть, но сработали хо-
рошо, достойно.

Почти 4,5 млн тонн зерна, 1,7 
млн тонн масличных культур, 
обеспечен прирост продукции 

растить производство молока в 
сельхозорганизациях ещё почти 
на 20% (на 150 тыс. тонн пример-
но), мяса – более чем на 10%.

Возможности наших перера-
ботчиков позволили в прошлом 
году увеличить производство пи-
щевой продукции на 9%. Высокие 
темпы роста – порядка 20% – на-
блюдались в мясной, рыбной, мас-
ложировой промышленности. 

Алтайская продукция, несмо-
тря на высокую конкуренцию, по-
прежнему остаётся популярной. 
Объём экспорта АПК за 2023 год 
вырос ещё на 6%, и мы уже се-
годня по итогам прошлого года 
продали на 550 млн долларов. 
География экспортных поставок 
охватывает 58 стран. Наши про-
довольственные товары востре-
бованы, в том числе и на рынках 
Китая, и, конечно, наши крупней-
шие партнёры – Казахстан, госу-
дарства Средней Азии.

Интенсивно продолжает раз-
виваться в крае отрасль туризма, 
являющаяся драйвером допол-
нительного роста для нашей эко-
номики. Поток туристов к нам ра-
стёт ежегодно, в прошлом году 
значение этого показателя до-
стигло 2,3 млн человек. Наша 
общая с бизнесом задача нара-
щивать имеющийся потенциал 
в этом направлении, работать 

животноводства: в обществен-
ном секторе производство мо-
лока ещё подросло на 1,6%. Бо-
лее 650 тыс. тонн сегодня, скота и 
птицы на убой – на 12,5% рост, яиц 
– на 3%, почти миллиард штук. 
Общественный сектор только, 
без личных подсобных хозяйств.

В ближайшие годы объёмы 
производства продукции будут 
наращиваться за счёт реализа-
ции инвестиционных проектов. 
В настоящее время в крае реали-
зуется 15 крупных инвестицион-
ных проектов по строительству 
и модернизации животновод-
ческих комплексов на сумму бо-
лее 36 млрд рублей. Среди них 
проекты группы компаний, кото-
рые у всех на слуху –  «Черкизо-
во», «РумелкоАгро», «ЭкоНива», 
«Вирт» и ряд других. Их выход на 
проектную мощность в ближай-
шие четыре года позволит на-
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над постоянным улучшением 
качества предоставляемых ус-
луг. Хорошим подспорьем в про-
шлом году и результатом реше-
ния этих вопросов стал объём 
привлечённых из федерально-
го бюджета средств, более 880 
млн рублей, в качестве господ-
держки на реализацию инвест-
проектов и развитие туристиче-
ских объектов.

Ввод в эксплуатацию в про-
шлом и в этом году новых совре-
менных номеров в особой эко-

Подчеркну, диалог и совмест-
ная работа с бизнес-сообще-
ством по созданию условий для 
предпринимательской деятель-
ности – это принципиальный 
подход в нашей работе. Уверен, 
он себя оправдывает и даёт по-
ложительные результаты. Под-
тверждением тому – увеличе-
ние субъектов малого и среднего 
предпринимательства, их коли-
чество в прошлом году вырос-
ло почти на 3,5 тыс. Увеличивает-
ся и количество самозанятых. За 

прошедший год такой режим вы-
брали дополнительно 36 тыс. че-
ловек, и на начало текущего года 
их общее количество превысило 
100 тыс. А это, в конечном итоге, 
и занятость, и дополнительная 
прибавка к бюджету в виде на-
логов от их деятельности. 

Пожалуй, весьма убедитель-
ным результатом совместной с 
бизнесом работы по созданию 
комфортной деловой среды в 
регионе стал существенный рост 
инвестиционных вложений. Об-
щий объём инвестиций в основ-
ной капитал по итогам 2023 года 
достиг 180 млрд рублей – почти 
на 34 млрд больше 2022 года.

Мы продолжаем сопрово-
ждать более 50 крупных инвест-
проектов в промышленности, 
агробизнесе, туризме (общей 
стоимостью порядка 190 млрд ру-
блей). Организовано предостав-
ление финансовой поддержки, 
в том числе субсидирование ин-
вестиционных затрат предпри-
ятий, предоставление льготных 
займов нашего Фонда развития 
Алтайского края, средств лизин-
гового фонда, фондов поддерж-
ки предпринимательства. Знаю, 
бизнес заинтересован в новых 
инструментах развития, соот-
ветствующих сегодняшним вы-
зовам. Будем совместно с феде-
ральными органами власти над 
этим работать.

Ключевым фактором даль-

номической зоне «Бирюзовая 
Катунь», игорной зоне «Сибир-
ская монета», «Белокурихе гор-
ной» позволит нам увеличить 
ёмкость круглогодично действу-
ющего номерного фонда еще на 
10% (22 тыс. мест размещения), 
что для региональной сферы ту-
ризма станет, конечно, заметным 
движением вперёд.
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нейшего развития экономики 
являются сегодня кадры. За 2023 
год численность занятого в крае 
населения возросла ещё практи-
чески на 40 тыс. человек и соста-
вила миллион 100 тыс. граждан. 
Уровень регистрируемой без-
работицы находится на истори-
ческом минимуме – 1%. Это чуть-
чуть больше 10 тысяч человек 
безработных.

При этом текущая потреб-
ность в кадрах, то есть число ва-
кансий, которые сегодня в нашей 
службе занятости зарегистриро-
ваны, в 2,5 раза превышает число 
тех, кто зарегистрирован в каче-
стве официальных безработных. 
Рынок труда не только Алтайско-
го края, но и всей России стал 
рынком соискателя. Новые реа-
лии диктуют новые задачи. Се-
годня на повестке – преодоле-
ние кадрового дефицита во всех 
сферах. Повышение производи-
тельности труда, непрерывное 
развитие компетенций долж-
ны стать одними из главных ин-
струментов ответа на эти вызо-
вы. В этой связи перестраиваем 
систему профессионального об-
разования, в том числе привле-
кая к тесному сотрудничеству и 
бизнес-сообщества. Расширяем 
программы профессионального 
обучения и переобучения, раз-
виваем новые формы занятости, 
расширяем меры государствен-
ной поддержки для работодате-
лей и соискателей. Обеспечение 
кадрами экономики и социаль-
ной сферы края – одна из глав-
ных текущих наших задач.

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
Прямыми полномочиями 

Правительства региона являет-
ся положение дел в социальной 
сфере. Поэтому здесь чуть-чуть 
подробнее.

В центре внимания краевых 
властей, всех без исключения, 
безусловно неизменно остаётся 
Человек.

Жителям Алтайского края 
предоставляются 94 меры соци-
альной поддержки (34 федераль-
ные, 60 региональные). Объём 
средств на эти цели в 2023 году 
(включая те, которые идут через 
Социальный фонд) составил бо-
лее 59 млрд рублей, на 36% боль-
ше, чем в предыдущие годы.

Социальную поддержку полу-
чили 574 тыс. человек. Средства 
направлены на выплаты суб-
сидий и компенсаций по опла-
те жилищно-коммунальных ус-
луг, выплаты семьям с детьми, 
ежемесячные выплаты ветера-
нам труда, труженикам тыла, со-
циальные выплаты безработным 
гражданам и прочие выплаты.

Получателями социальных ус-
луг стали 87,5 тыс. граждан с ин-
валидностью, среднего возраста 
и несовершеннолетних. Услуги 
предоставляются в стационар-
ной, полустационарной и надо-
мной формах. 

Наша работа охватывает са-
мые разные направления.

В 2023 году социальные вы-
платы из краевого бюджета про-
индексированы на 12%, регио-
нальный материнский капитал 
увеличен на 28%.

Стала ежегодной установлен-
ная в регионе денежная выпла-
та «детям войны» в связи с го-
довщиной Великой Победы. В 
беззаявительном порядке и не-
зависимо от иных льготных ос-
нований поддержку получили в 
прошедшем году 82,5 тыс. чело-
век на общую сумму почти 170 
млн рублей. Приближается оче-
редной День Победы, в ближай-
шее время выплату получит так 
же эта категория наших граждан. 
Это около 76 тыс. наших земля-
ков.

В три раза по сравнению с 
2022 годом увеличилось число 
получателей поддержки граж-
дан в связи с газификацией до-
мовладений. Общая сумма рас-
ходов превысила 100 млн рублей.

Для увеличения доходов 
граждан через социальные кон-
тракты направлено свыше одно-
го миллиарда рублей, на треть 
больше, чем в 2022 году. Заклю-
чено более восьми тысяч соци-
альных контрактов. Это позволи-
ло увеличить доход примерно 
семи тысяч семей.

Этот год Президент нашей 
страны объявил Годом семьи. Се-
мья является главной ценностью, 
опорой и основой развития на-
шего государства. Мы приступи-
ли к реализации плана меропри-
ятий по проведению Года семьи 
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в крае. Приняли закон об уста-
новлении статуса многодетной 
семьи. Меры социальной под-
держки будем предоставлять без 
учёта доходов семьи. Для этого в 
марте текущего года добавили 
вместе с вами расходы бюджета 
ещё на миллиард рублей.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
Вместе с депутатами Алтай-

ского краевого Законодательно-
го Собрания, которые представ-
ляют отрасль медицины, недавно 
участвовали в проведении ито-
говой коллегии регионального 
минздрава. Состоялся глубокий, 
предметный, сугубо професси-
ональный разговор. Поэтому се-
годня приведу только основные 
моменты, характеризующие по-
ложение дел в этой сфере.

В 2023 году на её финансо-
вое обеспечение и развитие на-
правлено более 58 млрд рублей 
(включая средства обязательно-
го медицинского страхования).

Растут показатели деятельно-
сти организаций здравоохране-
ния. В 2023 году проведено 250 
тыс. операций – на 24 тыс. опе-
раций больше, чем в предше-
ствующем. Число госпитализа-
ций тоже увеличилось – 573 тыс. 
случаев – на 17 тыс. больше, чем 
в 2022 году. 

Вместе с тем ключевыми про-
блемами системы здравоохране-
ния продолжают оставаться её 
доступность, качество и безопас-
ность. 

Занимаемся кадровым обе-
спечением. Реализуем комплекс 
мероприятий кадровой полити-
ки в здравоохранении, что по-
зволило за последние годы оста-
новить отток врачей и среднего 
медицинского персонала. Если в 
2022 году отток врачей продол-
жился – на 421 человека, то в 2023 

году его удалось приостановить. 
Численность врачей даже уве-
личилась за год на 94 челове-
ка. Отток средних медицинских 
работников в 2022 году состав-
лял почти 1200 человек. Тоже его 
практически остановили. Чис-
ленность сократилась на 65 чело-
век, но это уже другого масштаба 
показатели. Тем не менее, повто-
рюсь ещё раз, врачей и меди-
цинских работников в целом не 
хватает, основной их дефицит – в 
поликлиниках. В целом, порядка 
1,5-3 тыс. врачей, 1,5 тыс. средних 
медицинских работников надо 
нам сегодня в нашу отрасль. Ра-
ботаем по этим направлениям, 
обучаем и растим специалистов.

Решение проблемы доступно-
сти медицинской помощи сель-
скому населению видим в со-
вершенствовании выездных 
форм работы. В населённых пун-
ктах с численностью менее 100 
человек первичная медико-са-
нитарная помощь осуществля-
ется с помощью выездной рабо-
ты с использованием мобильных 
ФАПов. У нас таких 522 населён-
ных пункта. Там живут примерно 
около 25-28 тысяч человек. Значи-
тельно усилена выездная работа в 
ЦРБ врачей из краевых специали-
зированных больниц и центров.

Продолжаем оснащать поли-
клиники и поликлинические от-

деления автомобилями для ока-
зания неотложной медицинской 
помощи. В 2023 году сделан се-
рьёзный шаг в создании единой 
диспетчерской. В этом году за-
вершим эту работу.

Развиваем телемедицинские 
технологии. Ежегодно растёт 
число телемедицинских кон-
сультаций, так, в 2023 году про-
ведено более 26 тыс., что на семь 
процентов больше уровня 2022 
года.

В краевых медучреждени-
ях начали внедрение элементов 
искусственного интеллекта.

Хотел бы отметить работу глав 
и органов местного самоуправ-
ления муниципальных образо-
ваний, которые активно подклю-
чились к созданию условий для 
прохождения людьми обследо-
ваний здоровья. Если в 2022 году 
этой возможностью бесплатно 
воспользовались более 500 тыс. 
человек, то в прошлом году дис-
пансеризацию прошли более 
750 тыс. человек.

При реализации наших пла-
нов по модернизации объектов 
здравоохранения строим новые, 
ремонтируем и переоснащаем 
существующие. В 2023 году вве-
дены крупные объекты: поликли-
ника в селе Алтайское, инфекци-
онный корпус Павловской ЦРБ. 
Завершена реконструкция по-
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ликлиники городской больницы 
№3 в Барнауле и, конечно, стро-
ительство самой большой в кра-
евом центре – поликлиники №14. 
В текущем году эти современ-
ные медицинские учреждения 
уже оказывают медицинскую по-
мощь. Начато строительство по-
ликлиник Смоленской, Зональ-
ной и Алейской ЦРБ, Каменской 
межрайонной больницы.

Построено в прошлом году де-
вять ФАПов и восемь врачебных 
амбулаторий, отремонтировано 
свыше 100 медицинских учреж-
дений. В прошлом году закуплено 
более 300 единиц медицинско-
го оборудования на сумму более 
миллиарда 200 млн рублей. По-
полнен автопарк скорой меди-
цинской помощи на 73 единицы. 
Это самая крупная партия меди-
цинского транспорта, поступив-
шая в регион за последние годы.

Процесс обновления идёт и в 
городах, и в сельских территори-
ях и будет продолжен. Планы на 
2024 год сформированы. На фи-
нансирование отрасли заплани-
ровано направить почти 64 млрд 
рублей – на 9,8% выше уровня 
2023 года. 

ОБРАЗОВАНИЕ
В течение последних лет мы 

последовательно осуществляем 
модернизацию содержания всех 

уровней отрасли, внедряем еди-
ные образовательные програм-
мы и подходы к организации 
воспитательной работы, повы-
шаем статус педагога и образо-
вания в целом.

Финансовые ресурсы, вло-
женные в функционирование и 
развитие отрасли, значительны – 
в 2023 году они составили почти 
59 млрд рублей.

В рамках нацпроекта «Демо-
графия» в прошлом году были 
построены и введены в эксплу-
атацию четыре детских сада, ну, 
просто замечательные детские 
сады. Вы со мной, думаю, согла-
ситесь. Продолжается строитель-
ство ещё двух детских садов в 
Барнауле и Павловском райо-
не на 470 мест, а также капиталь-
ный ремонт уже существующих. 
В 2023 году было отремонтиро-
вано 19 детских садов.

В крае полностью решена за-
дача по обеспечению доступно-
сти дошкольного образования 
для детей до семи лет. Для всех 
детей.

Активно участвуем в реализа-
ции федеральных проектов нац-
проекта «Образование», в про-
грамме комплексного развития 
сельских территорий, задейству-
ем другие возможности, в част-
ности нашу индивидуальную 
программу социально-экономи-
ческого развития. Это всё вместе 
способствует модернизации ин-
фраструктуры образования и его 
цифровизации.

В 2023 году построили школы 
в райцентре Тальменка и барна-
ульском микрорайоне Спутник, 
ввели дополнительный корпус в 
селе Власиха. Их общая мощность 
составила 1500мест. В начале это-
го года открыли школу в селе По-
валиха Первомайского района. В 
52 школах провели капремонт, в 
том числе крупные ремонты в 27 
школах по программе «Модерни-
зация школьных систем образо-
вания». Федеральная серьёзная 
программа. Приобрели 82 новых 
школьных автобуса и отремонти-
ровали спортзалы и спортклубы в 
18 школах.

Важным достижением так-
же является развитие системы 
дополнительного образования, 
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которым охвачено у нас около 
80% детей. Открытие в 2023 году 
школьного кванториума в Руб-
цовске, IT-кубов в Бийске и Слав-
городе позволило создавать до-
полнительные возможности для 
обучения и развития молодёжи. 
В 2023 году мы создали ещё 1000 
новых мест дополнительного об-
разования в общеобразователь-
ных организациях.

Обеспечена потребность в 
углублённом изучении предме-
тов естественно-научного, тех-
нологического и гуманитарного 
профилей. В прошлом году от-
крыли ещё 67 центров «Точка Ро-
ста». Всего в крае их уже 391, и в 
них углублённо обучаются свы-
ше 30 тыс. детей. На создание 
всех этих центров было направ-
лено 630 млн рублей, в том числе 
150 млн в 2023 году.

Наши выпускники демон-
стрируют высокие результаты 
государственной итоговой атте-
стации. Увеличилось число сто-
балльных работ с 55 в 2022 году 
до 67 в 2023 году.

Система высшего и среднего 
профессионального образова-
ния сегодня даёт хорошую воз-
можность молодёжи не уезжать 
из родного края, чтобы продол-
жать профессиональное раз-
витие, а сделать это дома. Уча-
стие в федеральном проекте 

«Профессионалитет» позволи-
ло создать нам уже четыре цен-
тра, которые начали подготовку 
специалистов для сферы туриз-
ма, транспорта, машинострое-
ния и лёгкой промышленности 
на современном уровне. И эта 
работа будет продолжена, ещё 
четыре центра в этом году соз-
даём: два для отраслей сельско-
го хозяйства, по одному в сфере 
IT-технологий и педагогики.

В ближайшие годы нам пред-
стоят масштабные изменения и 
в подходах к организации систе-
мы образования, и её содержа-
ния. Мы должны консолидиро-
вать все силы на их воплощение, 
чтобы каждый ребёнок и роди-
тель, это понятно, почувствовал 
положительные изменения. В 
2024 году, напомню, мы ещё на 
семь процентов увеличили об-

щие объёмы финансирования 
отрасли – это 63 млрд рублей. 

МОЛОДЁЖНАЯ 
ПОЛИТИКА

В сфере молодёжной полити-
ки Алтайский край решает мас-
штабные задачи. А поддержка 
со стороны Федерального агент-
ства по делам молодёжи помо-
гает нам создавать достойные 
условия для наших девушек и 
парней: по-современному ос-
настили и открыли молодёж-
ный центр «Родина» в Бийске 
–  первый такой, с планетарием 
и обсерваторией. Провели тех-
ническое оснащение Краевого 
дворца молодёжи в Барнауле. 

Главной задачей молодёжной 
политики в крае, как я уже ска-
зал, является создание комфорт-
ных условий для молодых людей, 
чтобы мотивировать их жить, 
учиться, профессионально расти 
здесь, дома, в Алтайском крае. 
Чтобы у себя на малой родине 
они создавали семьи и были бы 
счастливыми людьми, которые 
знают и любят свой край, гордят-
ся его историей и достижения-
ми, творят и созидают здесь. Я, 
кстати, уверен, что условия жиз-
ни в Алтайском крае являют-
ся вполне благоприятными для 
того, чтобы мы могли приглашать 
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сюда и молодёжь из других реги-
онов страны. И примеров таких 
уже немало.

КУЛЬТУРА
Благодаря системным вложе-

ниям из федерального и регио-
нального бюджетов с каждым го-
дом повышается доступность и 
интерес жителей края к учрежде-
ниям и организациям культуры. 
Только в прошлом году число по-
сещений культурных мероприя-
тий увеличилось на 15%.

Активно работаем, чтобы и 
сама культурная жизнь в крае, и 
возможности самореализации 
в этой сфере были максимально 
разнообразными.

Прошедший год стал пери-
одом активности для развития 
регионального кинематографа: 
подписано соглашение о присо-
единении нашего региона к про-
екту «Кино России», Алтайский 
край вошёл в четвёрку субъектов 
в стране, где в 2023 году приняли 
кинофорум «Новый вектор». Ко-
нечно, работа по развитию всей 
сферы культуры будет продол-
жена нами так же системно, что-
бы наш регион оставался в этом 
плане богат и интересен и самим 
жителям края, и нашим много-
численным гостям.

международные соревнования 
по гребле «Алтайская регата». 
Поддержали выход в следую-
щую лигу нашей хоккейной ко-
манды «Динамо-Алтай», интерес 
к её игре огромный, болельщи-
ков очень много приходит в «Ти-
тов-Арену». 

Для расширения возможно-
сти заниматься спортом продол-
жаем последовательное разви-
тие спортивной инфраструктуры. 
В 2023 году открыта ледовая аре-
на «Прогресс» в Бийске, построе-
ны три «умные» спортивные пло-
щадки в Рубцовске, Барнауле и 
Первомайском районе, ещё семь 
спортивных площадок для заня-
тий ГТО. Они уже есть в 57 райо-
нах и городах края. 

Не без проблем, но закончи-
ли строительство ФОКа в Бар-
науле на Юрина. Разрешение на 
ввод в эксплуатацию получено. 
Объект на Сиреневой, к сожале-
нию, застрял. Дело получилось 
громкое. Инвестор-концессио-
нер с задачей не справился. Бу-
дем заканчивать в этом году. Ско-
рее всего, сами. 

ИНФРАСТРУКТУРА
Для повышения качества 

жизни людей, помимо разви-
тия сети всех социальных учреж-

ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА И СПОРТ

Не менее значима работа по 
созданию в территориях края 
условий для занятий массовым 
и профессиональным спортом. 
В прошлом году на эти цели на-
правили почти два миллиар-
да рублей. Жители края смогли 
стать участниками и зрителя-
ми более 1200 физкультурных и 
спортивных мероприятий. Сре-
ди них всероссийские сорев-
нования – V фестиваль детского 
дворового футбола с участием 
команд из 31 субъекта Россий-
ской Федерации, Первенство 
России по дзюдо среди спорт-
сменов до 18 лет, посвящённое 
памяти Владимира Шкалова, 
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дений, ведём большую работу 
по улучшению жилищных усло-
вий, качества городской среды, 
обеспечению надёжного предо-
ставления коммунальных услуг. 
Осуществляем модернизацию 
инженерной и транспортной ин-
фраструктур.

Третий год подряд в крае вво-
дится в эксплуатацию под мил-
лион квадратных метров жилья, 
в том числе в прошлом году 946 
тыс. кв. м – это даже больше, чем 
уровень 2022 года. 

В 2023 году полностью завер-
шилось расселение жилья, при-
знанного аварийным до 1 янва-
ря 2017, – 265 аварийных домов, 
150 тыс. кв. м. В них прожива-
ли и были переселены почти 10 
тыс. жителей. 15 муниципалите-
тов участвовали в этой работе. 
Готовимся к следующим этапам 

реализации данной програм-
мы. Предстоит сделать ещё мно-
го работы. 

В части формирования совре-
менной городской среды в 2023 
году в 68 сельских и городских 
поселениях края благоустроено 
более 200 объектов, в том чис-
ле завершены работы по благо-
устройству парка Центральный 
г.Барнаула, сквера Ленинград-
ский и парка Строителей в Бий-
ске, парка «Патриот» и терри-
тории у ДК «Алтайсельмаш» в 
Рубцовске, парка «Прометей» 
в Заринске и ещё более 80 об-
щественных территорий. Про-
должена реконструкция наших 
крупных парков Юбилейный и 
Изумрудный в Барнауле. Общий 
объём средств, направленных на 
реализацию программы, превы-
сил 1,3 млрд рублей.

Коммунальная инфраструк-
тура остаётся одной из самых 
сложных и капиталоёмких. Уже 
несколько лет подряд направ-
ляем значительные средства 
непосредственно из краевого 
бюджета на строительство и ре-
конструкцию всех её объектов. В 
2023 году на финансирование та-
ких мероприятий из бюджета на-
правлено 5,5 млрд рублей – на 
65% больше, чем в 2022 года.

Участвуя сегодня практически 
во всех государственных програм-
мах, направленных на обновле-
ние коммунальной инфраструк-
туры, дополнительно привлекли 
более 3,5 млрд рублей федераль-
ных средств: Фонд Национального 
Благосостояния – есть программа, 
Инфраструктурные Бюджетные 
Кредиты, Специальные Казначей-
ские Кредиты, реализация про-
граммы «Модернизация комму-
нальной инфраструктуры» – всё 
это нам позволяет сегодня дви-
гаться дальше. За счёт этого в крае 
построено 15 новых котельных, в 21 
муниципальном образовании за-
менено 74 км тепловых сетей – в 
три раза больше, чем в 2022 году. 
По доле обновляемых тепловых 
сетей – больше 3% – край добился 
лучших результатов среди регио-
нов СФО.

В результате не только впер-
вые получили высокую оценку 
готовности муниципальных об-
разований к отопительному се-
зону – из 97 муниципалитетов, 
которые должны такие паспор-
та получать, 95 получили. Алейск 
и Яровое по понятным причи-
нам пока ещё не могут получить. 
Третье место заняли по готовно-
сти к зиме, которую мы вместе с 
Ростехнадзором оцениваем. Не 
только паспорта получили, но и 
более-менее спокойно, в рабо-
чем режиме прошли отопитель-
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ный зимний период, несмотря 
на достаточно сложные погод-
ные условия этого года. А про-
шедшие на территории края ура-
ганы подтвердили правильность 
нашей позиции о необходимо-
сти дальнейшего обеспечения 
критически важных объектов ре-
зервными источниками электро-
снабжения. Сегодня почти 80% 
котельных, которые критически 
важные объекты отапливают, у 
нас обеспечены вторым источ-
ником электроснабжения. Нуж-
но доводить эту цифру до 100%. 

Продолжена системная рабо-
та по улучшению качества водо-
снабжения. В прошлом году за-
менено 89 км водопроводных 
сетей – на 40% больше, чем в 2022 
году. Пробурено 66 новых арте-
зианских скважин. За последние 
шесть лет заменена каждая чет-
вёртая артезианская скважина. И 
все объекты важные – и постро-
енный комплекс водозаборных 
сооружений в посёлке Спутник 
в Барнауле, и реконструкция си-
стемы водоснабжения в селе 
Пещёрка Залесовского района, 
жители обращались ко мне на 
«прямой линии» в декабре 2022 
года, и десятки других.

В крае продолжается газифи-
кация и социальная догазифика-
ция. 

Из 56 тыс. домовладений, 
предусмотренных нашими плана-
ми, техническая возможность под-
ключения к распределительным 
сетям создана уже, по итогам 2023 
года, для 48,5 тыс. домовладений. 
А к оставшимся газ будет подве-
дён в течение этого года. Эту тему 
закроем. Дальше стоит вопрос, 
чтобы люди сами, в том числе при 
помощи государства, проводили 
газ уже непосредственно в свои 
дома. Пока что в рамках програм-
мы догазификации газ пришёл в 
7,5 тыс. домовладений. 

Приступаем к мероприятиям 
по догазификации садовых това-
риществ, в которых у нас около 
30 тыс. домов и домиков. Такую 
задачу поставил Президент. 

В рамках большой програм-
мы газификации, которую боль-
шой «Газпром» ведёт, начаты 

строительно-монтажные работы 
на межпоселковых газопроводах 
в Тюменцевском, Целинном, Зо-
нальном и Топчихинском райо-
нах с параллельным проектиро-
ванием внутрипоселковых сетей 
в данных муниципальных обра-
зованиях. Кроме того, для даль-
нейшей газификации сейчас 
ведётся проектирование маги-
стральных сетей в направлении 
Славгорода и Рубцовска.

За счёт краевых средств по-
строен 51 км внутрипоселковых 
газовых сетей. Природный газ 
доведён и до трёх новых насе-
лённых пунктов – п.Украинский 
Косихинского района, с.Наумово 
Тальменского района и 
с.Заводское Троицкого района. 
Таким образом, общее количе-
ство газифицированных насе-
лённых пунктов на сегодняшний 
день у нас 118. 

В 2024 году планируем запуск 
ещё в четырёх населённых пун-
ктах, все они в Ребрихинском 
районе – сёла Белово, Паново, 
Подстепное и Клочки.

Модернизация транспортной 
сети региона сохраняет свой си-
стемный характер. Реализация 
национального проекта «Безо-
пасные качественные дороги» 
даёт результат – доля дорог об-
щего пользования региональ-
ного или межмуниципального 
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значения в нормативном состо-
янии стала больше ещё на 2%, 
чем в 2022 году. В прошлом году 
приведено в нормативное состо-
яние около 800 км дорог регио-
нального, межмуниципального и 
местного значения. В 2023 году 
объём средств, направленный 
на поддержание и развитие до-
рожного хозяйства, достиг сво-
их максимальных за многие годы 
значений – 23,3 млрд рублей.

В 2023 году открыты после ре-
конструкции путепровод на про-
спекте Ленина в Барнауле, два 
участка двадцатикилометрового 
суммарно трассы Алтайское-Ая-
Бирюзовая Катунь, путепровод 
и участок дороги на улице Зелё-
ная в Заринске, а также после 
капитального ремонта комму-
нальный мост в Бийске и многие 
другие участки и объекты.

Мы планируем поддерживать 
набранные темпы и объёмы до-
рожных работ и дальше. В 2024 
году дорожные работы будут вы-
полняться на протяжённости 800 
км автодорог. 

Один из наиболее острых во-
просов, которые жители края 
ставят в последние годы, – это ра-
бота общественного пассажир-
ского транспорта.

Маршрутная сеть обще-
ственного транспорта состо-
ит на сегодня из 752 маршрутов 

регулярных перевозок: 440 му-
ниципальных маршрутов, 242 ре-
гулярных маршрута и 70 межре-
гиональных и международных 
маршрутов. Для перевозок ис-
пользуется около трёх тысяч 
транспортных средств: более 
2500 автобусов, почти 300 трам-
ваев и под сотню троллейбусов. 
Общая протяжённость маршрут-
ной сети составляет 70 тыс. ки-
лометров, по которой ежеднев-
но перевозится порядка 383 тыс. 
пассажиров.

Общественный автомобиль-
ный и городской электриче-
ский наземный транспорт по-
прежнему играет лидирующую 
роль в сравнении с другими ви-
дами транспорта.  

Основными проблемами в 
сфере транспорта остаются как 
изношенность подвижного со-
става, так и инфраструктуры. 
Работаем над ними, но, конеч-
но, исходим из наших реальных 
финансовых возможностей. За 
этот период приобретено и пе-
редано в муниципальные об-
разования 193 автобуса на сум-
му 500 млн рублей из краевого 
бюджета. За счёт этого количе-
ство маршрутов увеличилось до 
220 – плюс 37 маршрутов к мо-
менту, когда мы начинали это 
в 2021 году. Обеспечив транс-
портным сообщением 485 на-

селённых пунктов – плюс 285 к 
уровню 2021 года. Прирост пас-
сажиропотока в муниципаль-
ных образованиях, получивших 
автобусы, в 2023 году увеличил-
ся в три раза к уровню 2022 года. 
В 2023 году за счёт привлечения 
федеральных средств (специ-
ального казначейского кредита) 
в размере 800 млн рублей при-
обретено ещё 65 автобусов. Ма-
лым городам уже 24 передано, 
начинают работать. Город Бар-
наул, я думаю, свои автобусы в 
ближайшее время уже выпустит 
на линии, 41 автобус большой.

Продолжаем обновление 
городского электротранспор-
та. Приобретено 10 трамваев 
для Барнаула, семь троллейбу-
сов для Рубцовска, выделяются 
субсидии на модернизацию ин-
фраструктуры, к сожалению, 
повторюсь ещё раз, очень из-
ношенного городского электри-
ческого транспорта. За два года 
из краевого бюджета на эти цели 
направлено более 1,1 млрд ру-
блей. В 2024 году на капитальный 
ремонт трамвайных путей и кон-
тактной сети в Барнауле, Бийске, 
Рубцовске пока предусмотрели 
ещё 100млн рублей. Уже это в на-
ших планах утверждено.

В пригородном железнодо-
рожном сообщении объём пе-
ревозок по традиции большой – 
около восьми миллионов чело-
век. На 1,3% вырос ещё. В про-
шлом году совместно с РЖД поч-
ти полностью обновлён парк 
пассажирских вагонов приго-
родного сообщения. В 2023 году 
приобретено три новых элек-
тропоезда, каждый стоимостью 
около 700 млн рублей. В 2024 
году ожидается поставка ещё 
двух электропоездов, букваль-
но в ближайшие месяц-два тоже 
они будут у нас. Объём субсидий 
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«Алтай-Пригороду» из бюджета 
региона для сохранения льгот-
ных тарифов на пригородных по-
ездах в 2023 году составил 440 
млн рублей, в этом году мы всё 
посчитали, добавили ещё. Циф-
ра теперь составляет уже 510 млн 
рублей. Всё для того, чтобы люди 
ездили и продолжали пользо-
ваться льготами.

Продолжаем развитие ин-
фраструктуры аэропорта. Знаете 
про это хорошо, последние три 
года по 100 тыс. добавляем к пас-
сажиропотоку. По итогам 2023 
года – больше 720 тыс. пасса-
жиров. Ещё есть один рекорд. К 
концу 2025 года планируем ввод 
в работу нового терминала. Мно-
го про него уже сказали.

Реализованы мероприятия 
поэтапного устранения так назы-
ваемого цифрового неравенства 
между жителями городской и 
сельской местности. В 2023 году 
доступ к мобильной связи и ши-
рокополосному Интернету поя-
вился в 79 населённых пунктах, 
где численность от 100 до 500 че-
ловек, у нас там проживают бо-
лее 20 тыс. человек суммарно. 

По итогам 2023 года жителям 
края стали доступны 89 массо-
вых социально значимых госу-
дарственных и муниципальных 
услуг, которые можно получать в 
электронном виде. 

ЗАЩИТА ОТ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ 
СИТУАЦИЙ

У нас три недели действовал 
режим чрезвычайной ситуации. 
Что за это время произошло? Ка-
ковы последствия? Подтоплено 
было около 720 жилых домов в 
целом по краю, примерно 3,5 тыс. 
приусадебных участков, 15 участ-
ков автомобильных дорог, один 
низководный мост в 114 населён-
ных пунктах 19 муниципальных 
образований. Вода в настоящее 
время отступила, режим ЧС мы 
сняли, но все органы управления 
и силы наши работают в режиме 
повышенной готовности. Комис-
сии работают, муниципалитетам 
и людям, в них живущим, оказы-
вается помощь. Примерно 1200 
человек уже выплаты получили. 
Идёт оценка ущерба и меропри-
ятий, которые в первоочередном 

порядке необходимо выполнить. 
Дорожные службы уже работа-
ют. Там, где возможно, идут уже 
восстановительные, санитарные, 
ремонтные и всякие другие ра-
боты, но, в целом, крупных раз-
рушений нет и, тем более, жертв, 
погибших или травмированных, 
всего этого удалось избежать за 
счёт того, что правильно срабо-
тали и были готовы к этой ситу-
ации. 

С первых минут и часов ос-
ложнения всей обстановки в 
места, где прогнозировалось 
ухудшение, заблаговременно 
были выдвинуты оперативные 
группы, краевые, федеральные 
спасатели. При этом силы нара-
щивались и передислоцирова-
лись по мере того, как ситуация 
у нас развивалась от муниципа-
литета к муниципалитету. Все 
звенья территориальной под-
системы РС ЧС, нашей единой 
системы предупреждения, лик-
видации чрезвычайных ситуа-
ций работали чётко и слаженно. 
Это не только спасатели. Это и 
все взаимодействующие служ-
бы –  органы внутренних дел, 
коммунальщики, энергетики, 
дорожники и так далее. Сани-
тарные службы.

Чтобы избежать ещё боль-
ших подтоплений, превентивно 
были проведены работы по раз-
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рушению ледового покрова на 
семи участках рек Обь, Чарыш, 
Чумыш, благодаря которым уда-
лось убрать затор на реке Чу-
мыш и пресечь возможное под-
топление райцентра Тальменка. 
В Павловском районе, благода-
ря оперативно проведённым 
мероприятиям по сбросу воды и 
берегоукрепительным работам 
на Павловском водохранилище, 
удалось удержать уровень воды 
в допустимом объёме и избе-
жать возможного подтопления 
11 населённых пунктов. В городе 
Камень-на-Оби мы с министром 
МЧС России всё хорошо посмо-
трели, в населённом пункте Иня 
Шелаболихинского района бла-
годаря возведению временных 
дамб удалось значительно со-
кратить количество подтоплен-
ных придомовых участков.

В последние годы мы уси-
ливаем защиту населённых 
пунктов от угрозы подтопле-
ния талыми водами. Эта рабо-
та спланирована на долгосроч-
ный период. Так, в 2023 году 
был завершён целый ряд ин-
женерных мероприятий: по ре-
гулированию русла рек Сенте-
лек в Чарышском районе (4,2 
км) и Поперечная (с.Никольское 
Советского района, протяжён-

ность более 3 км); по капиталь-
ному ремонту ГТС в с.Зелёный 
луг Родинского района, право-
бережной ограждающей дам-
бы (с.Тальменка); по берего-
укреплению в с.Новотроицк 
Тальменского района.

Завершаются работы по стро-
ительству четырёх крупных 
дамб в Краснощёковском райо-
не (протяжённость более 6 км).

Также в текущем году при-
ступили к выполнению работ по 
укреплению и регулированию 
русел рек в Бийском (с.Сростки) 
и Советском (на реке Каменка) 
районах.

По второй волне пока про-
гноз благоприятный, но погода 
в ближайшие две недели может 
сильно повлиять, поэтому за си-
туацией следим, готовимся к лю-
бым раскладам. 

СИСТЕМА ОБРАЩЕНИЯ 
С ТВЁРДЫМИ 
КОММУНАЛЬНЫМИ 
ОТХОДАМИ
Формирование комплексной 

системы обращения с твёрдыми 
коммунальными отходами – одна 
из важных национальных целей, 
которой занимаются сегодня все 
регионы страны. В России созда-
но более 250 объектов по обра-

ботке и утилизации таких отхо-
дов. 

К 2030 году все твёрдые ком-
мунальные отходы должны на-
правляться на сортировку. Абсо-
лютно все 100%, образующиеся в 
крае, а это порядка 550 тыс. тонн 
ежегодно. После сортировки и 
переработки на захоронение 
должно направляться не более 
половины этого объёма, а осталь-
ное – вовлекаться в оборот, на-
правляться на различные нужды 
экономики.

Решается этот вопрос путём 
строительства современных (до-
статочно мощных) комплексов 
по переработке отходов. И прак-
тически все твёрдые коммуналь-
ные отходы, которые мы сегодня 
по краю собираем и направляем 
на полигоны для захоронения, 
должны направляться на эти 
комплексы. Федеральная схема 
обращения с твёрдыми комму-
нальными отходами утвержде-
на Министерством природных 
ресурсов и экологии России в 
конце 2022 года. В соответствии 
с ней в Алтайском крае должно 
быть построено пять таких ком-
плексов: для Барнаульской и Ка-
менской зон – проектной мощ-
ностью по обработке 250 тыс. 
тонн отходов, для Бийской зоны 
– 100 тыс. тонн, для Алейской и 
Рубцовской зон единый – ещё 
на 100 тыс., для Славгородской 
зоны – на 70 тыс. и для Зарин-
ской зоны – на 30 тыс. тонн отхо-
дов. Вопрос их создания стоит 
остро, и сроки их строительства 
и запуска с каждым днём всё со-
кращаются.

В целом работа движется 
планомерно. Наиболее слож-
ный вопрос – это строитель-
ство большого комплекса для 
Барнаульской и Каменской зон. 
Поскольку на территории не-
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посредственно населённого 
пункта такой комплекс разме-
щён быть не может, идёт пока 
что предварительная работа по 
подбору земельного участка в 
радиусе примерно от 50 до 100 
км от краевой столицы.

Работа ещё эта никаких окон-
чательных решений не сфор-
мировала, но уже сегодня со-
провождается серьёзными 
критическими общественными 
выступлениями. Хочу сказать с 
этой трибуны, что такой участок 
будет окончательно подобран 
исключительно в соответствии 
с требованиями действующего 
экологического и иного законо-
дательства. 

Мы, в первую очередь, заин-
тересованы в том, чтобы ни в 
коем случае не нарушались пра-
ва граждан, не ухудшалась эко-
логическая обстановка для них 
и строительство комплекса не 
стало несчастьем для Алтайско-
го края. Без обсуждения с жите-
лями, с местными властями ито-
говое решение не может быть 
принято. Поэтому проведём 
много встреч, подробно рас-
скажем, что конкретно мы стро-
им, как это будет работать, ка-
кое влияние будет оказывать на 
жизнь людей. 

Эту работу мы в настоящее 
время ведём совместно с пу-
блично-правовой компани-
ей «Российский экологический 
оператор», которая создана и 
управляется Правительством 
Российской Федерации и про-
водит государственную полити-
ку в этой сфере. Таким образом, 
органы федеральной и регио-
нальной власти, а, значит, в це-
лом государственной власти бе-
рут на себя ответственность за 
результаты реализации этих 
проектов.

Хочу заявить: мы в обход лю-
дей, без согласования, без все-
стороннего рассмотрения, от-
крытого публичного изучения 
этих вопросов действовать не 
будем. Мы не поставим людей 
в трудную ситуацию, не испор-
тим им жизнь. Но и вопрос ре-
шать тоже надо. Когда будет 
ясность и готовность для раз-
говора с жителями, инициатив-
ными группами, местными вла-
стями, политиками, экологами, 
общественниками, мы к этим 
разговорам приступим.

Но то, что сегодня обсужда-
ется в режиме митингов, чест-
но говоря, просто вводит людей 
в заблуждение, ситуацию заво-
дит в тупик и никак нас к ре-
шению этой сложной задачи не 
приближает. Эмоции – плохой 
советчик, а вот главные цели и 
ключевые ограничения, в рам-
ках которых мы будем при-
нимать такие сложные долго-
срочные решения, мы должны 
обязательно понимать одинако-
во. Вот на это и обращаю наше 
внимание.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Уважаемые друзья!
Хочу завершить своё выступление словами нашего Президента: 

«Главный результат наших программ измеряется не тоннами, не ки-
лометрами и не суммами потраченных денег. Главное – это оценка 
людей, то, как меняется к лучшему их жизнь». 

Мы так устроены, что позитивные изменения, успешное завер-
шение проектов в экономике и социальной сфере дают нам поло-
жительные эмоции и новые силы для дальнейшей работы, для пре-
одоления трудностей и решения множества самых разных, подчас 
сложнейших задач.

Алтайский край – наша малая родина, которую мы искренне лю-
бим, и с гордостью говорим о результатах труда наших земляков, об 
их победах и достижениях. И эта любовь даёт нам силы и объединяет 
всех нас. Уверен, вместе мы обязательно добьёмся успеха и продол-
жим развивать наш край для счастливой и благополучной жизни ны-
нешних и будущих поколений его жителей. 
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С оценкой представленного Губернатором 
отчёта выступили представители 
депутатских объединений Алтайского 
краевого Законодательного Собрания.

Руководитель фракции ЛДПР Владимир 
Семёнов отметил, что 2023 год прошёл без особых 
изменений и вызовов, но предопределил полити-
ко-экономическое развитие края на пять лет, до-
стигнуты неплохие показатели по экономике в це-
лом, успехи в обрабатывающей промышленности. 
Семёнов также выдвинул ряд предложений по по-
вышению эффективности бюджетных расходов.

Депутат фракции «Коммунистическая партия 
«Коммунисты России» Сергей Малинкович под-
черкнул, что команда краевого Правительства ра-
ботает напряжённо, стремится преодолеть много-
численные социально-экономические проблемы. 
В актив губернаторской команды стоит записать 
и помощь медикам, и строительство новых поли-
клиник, и новые рабочие места в образовательной 
системе. Вместе с тем подчеркнул, что «в борьбе с 
бедностью есть ещё над чем работать».

Руководитель фракции «Справедливая Россия – 
За правду» Александр Молотов отметил рост до-
ходов и расходов консолидированного бюджета, 
индекса промышленного производства, зарплат 
бюджетников. По многим направлениям видна си-
стемная работа Правительства, которая рано или 
поздно даст «кумулятивный эффект». Назвал и ряд 
системных проблем, касающихся эффективности 
бюджетных расходов, работы кадровых лифтов, об-
щего уровня зарплат и стипендий.

Руководитель фракции КПРФ Андрей Кривов 
напомнил, что задачей депутатского корпуса явля-
ется объективный анализ работы публичной власти 
за отчётный период. Подчеркнул, что принципи-
альной основой работы КПРФ является открытый 
диалог с людьми и искренность в общении с ними.

Руководитель фракции «Единая Россия» 
Сергей Приб сказал, что члены фракции консоли-
дированно поддержат работу Губернатора и Пра-
вительства. Отметил, что чем больших результа-
тов удаётся достичь, тем больше видится проблем. 
Нуждаются в укреплении действующие механиз-
мы поддержки здравоохранения, образования и 
семьи. Депутат считает, уровень и качество жизни 
в Алтайском крае должны повышаться, что станет 
платформой для решения задач миграции и силь-
нейшего кадрового дефицита.

Депутат Елена Хрусталёва подчеркнула необ-
ходимость активной реализации Стратегии дей-
ствий в интересах граждан старшего поколения в 
Российской Федерации до 2025 года и продолже-
ния работы по модернизации учреждений здра-
воохранения.

Надежда Дрюпина, представляющая в АКЗС 
г.Рубцовск, рассказала о серьёзных экологических 
проблемах в городе и необходимости их скорей-
шего решения.

После обсуждения представленного отчёта де-
путаты большинством голосов положительно оце-
нили работу Правительства Алтайского края в 
2023 году. 

Александр РОМАНЕНКО, 
председатель Алтайского 
краевого Законодательного 
Собрания: 

– Подавляющее большин-
ство депутатов отчёт поддержали, 
оценка справедливая. 2023 год про-
ходил в непростых условиях, тем не менее и про-
мышленность, и аграрный сектор Алтайского края 
продемонстрировали достойные результаты. Вы-
полнены все социальные обязательства региона.

Практически во всех выступлениях по отчёту 
поднимался вопрос повышения уровня жизни на-
селения. Но надо обратить внимание на следую-
щую ситуацию. Динамика роста доходов жителей 
края заметно выше, чем в целом по стране, однако 
база, от которой мы начали двигаться, пока не даёт 
нам возможности приблизиться к среднемесячно-
му уровню заработной платы по Сибирскому фе-
деральному округу и стране в целом.

Необходимо отметить конструктивную рабо-
ту депутатского корпуса и Правительства регио-
на по многим направлениям. В частности, по отчё-
ту Губернатора депутаты приняли постановление, 

ОЦЕНКИ
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в котором определили задачи на ближайший год, 
включающие вопросы уровня жизни, дефицита 
кадров, демографии и ряд других. Краевой парла-
мент также поддерживает инициативы Губерна-
тора и Правительства, направленные на развитие 
региона и повышение его инвестиционной при-
влекательности.

Главное в нашей совместной работе – мы слы-
шим друг друга. Вместе с тем никогда не забываем 
об осуществлении парламентского контроля, од-
ной из форм которого как раз и является отчёт гла-
вы региона перед депутатами. 

Владимир ПЕЛЕГАНЧУК, 
врач-травматолог-ортопед, 
Заслуженный врач 
Российской  Федерации, 
заместитель председателя 
комитета АКЗС по 
здравоохранению: 

– По всем параметрам социально-экономиче-
ского развития Алтайского края в 2023 году на-
блюдается положительный рост. Мероприятия, 
которые были запланированы в направлении на-
родосбережения, выполнены. Построено более 
двадцати объектов здравоохранения, в этом году 
запланировано ещё 29. Реализуется закон о под-
держке медицинских работников, принятый два 
года назад по инициативе Губернатора. И мы ви-
дим первые результаты: в 2023 году в медучрежде-
ния края пришли 94 доктора. Стабилизировалась 
ситуация со средним медицинским персоналом. 
Губернатор в своём отчете уделил внимание и за-
дачам, которые предстоит решать. Было отмече-
но, что очень важно, в 2024 году необходимо за-
вершить все национальные проекты (в том числе 
и нацпроект «Здравоохранение») и подготовить-
ся к работе в рамках национального проекта «Се-
мья» и партийного проекта «Здоровое будущее».

Дмитрий БЕЛЯЕВ, 
генеральный директор 
торгового дома «Комплекс 
Агро», депутат АКЗС: 

– Правительство края и Гу-
бернатор глубоко вовлечены 
в проблемы промышленности. 
Показатели роста отрасли сегод-
ня рекордные. Прошлый год для нашей группы 
компаний стал успешным, во многом благода-

ря содействию Правительства края. Развивает-
ся дилерская сеть, налажен выпуск новой продук-
ции, надеемся занять освободившиеся сегменты 
вследствие ухода с рынка иностранных произво-
дителей. Сегодня импортозамещение – один из 
ключевых факторов успеха практически любого 
российского предприятия, возможность разви-
вать собственное производство, выйти на новые 
рынки. Нужно только торопиться, брать и реализо-
вывать проекты, потому как, считаю, возврат зару-
бежных производителей не за горами.

Сейчас продукция нашей компании представ-
лена в 63 регионах России. Мы также работаем с 
Белоруссией, Казахстаном и Монголией, в послед-
ней строим элеватор.

Конечно, как у всех, у нас есть проблемы, с ка-
драми, например. Решаем её, взаимодействуя с 
учреждениями профтехобразования, организуем 
на своих производственных площадках практику 
для учащихся, растим собственные кадры.

Александр ВАСТЬЯНОВ, педагог, 
много лет возглавлявший 
Мамонтовскую среднюю 
общеобразовательную 
школу, Почётный гражданин 
Алтайского края:

 – От долгого общения с 
детьми я научился по-детски ра-
доваться успехам. Вот, например, ка-
питально отремонтировали Островновскую шко-
лу в Мамонтовском районе, в которой я начинал 
работать в 1970 году, сейчас она стала великолеп-
ной. Преобразилось и здание детской спортивной 
школы в Мамонтово. Работает замечательный бас-
сейн. Планируется строительство поликлиники в 
райцентре. Или вот: Виктор Петрович в своём от-
чёте назвал в числе районов, где выпускники школ 
достигли наилучших результатов по ЕГЭ, и наш Ма-
монтовский. Как же всему этому не радоваться?!

Безусловно, есть и трудности, которые также 
названы в отчёте, одна из главных – нехватка педа-
гогических кадров, особенно в селе. К сожалению, 
зарплата учителей, несмотря на определённый 
рост, по-прежнему остаётся низкой. Но я убеждён, 
несмотря ни на что, наши сельские школы готови-
ли, готовят и будут готовить достойных граждан 
родного края и страны. 

Фото Анны Ждановой. 
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КОНКУРС «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ АЛТАЙ»

Вот уже седьмой год в 
преддверии Дня местного 
самоуправления проводится 
краевой профессиональный 
конкурс «Муниципальный 
Алтай», организатором которого 
выступает Ассоциация «Совет 
муниципальных образований 
Алтайского края». 

Решение об итогах конкурса подписал предсе-
датель Ассоциации «Совет муниципальных обра-
зований Алтайского края» Игорь Башмаков. 

Победители и призёры названы в шести номи-
нациях:

Победители названы          

Юлия ХОРОШЕВА, 
главный специалист отдела 
по работе с органами 
местного самоуправления 
департамента 
Администрации 
Губернатора и 
Правительства Алтайского 
края по вопросам 
внутренней политики

АВТОР

За это время участниками конкурса «Муни-
ципальный Алтай» стали почти 600 чело-
век. В текущем году в нём принял участие 

81 человек из 33 районов и шести городов Алтай-
ского края. 

Делегация Тальменского района:  управляющий делами районной администрации Игорь Григорьев, главный 
специалист администрации Курочкинского сельсовета Ирина Каргаполова, глава Озёрского сельсовета 
Сергей Кузякин, награждённый медалью «За заслуги в труде», экс-глава Курочкинского сельсовета, ветеран ОМСУ 
Татьяна Кундик, экс-глава Тальменского района, ветеран ОМСУ Сергей Самсоненко, заведующая сектором 
орготдела районной администрации, Лучший муниципальный служащий-2024 Светлана Шмидт, председатель 
районного Совета народных депутатов Валерий Карташев, глава Кашкарагаихинского сельсовета Алексей Смоляков.
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КОНКУРС «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ АЛТАЙ»

«ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА (ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ) АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

I место – Екатерина Николаевна Блинова, главный 
специалист комитета по делам молодёжи, 
культуре, физической культуре и спорту 
администрации Ленинского района г.Барнаула;

II место – Елена Алексеевна Просекова, 
советник (консультант) комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 
администрации Ленинского района г.Барнаула;

III место – Юлия Андреевна Сафонова, начальник 
отдела культуры управления культуры, спорта и 
молодёжной политики администрации г.Бийска.

 «ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
СЛУЖАЩИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
(МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА) 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

I место – Светлана Анатольевна 
Шмидт, заведующая сектором отдела 
организационной работы и взаимодействия 
с органами местного самоуправления 
администрации Тальменского района;

II место – Ольга Николаевна Горбоносова, начальник 
архивного отдела администрации Баевского района;

III место – Наталья Владимировна Щур, 
председатель комитета по управлению 
муниципальным имуществом 
администрации Алейского района.

«ЛУЧШИЙ ГЛАВА (ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ) 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ»
I место – Александр Викторович Щербаков, глава 
Енисейского сельсовета Бийского района;

Александр Щербаков, 
глава Енисейского 
сельсовета Бийского 
района.

Ирина Зудова, заместитель 
главы администрации 
Зудиловского сельсовета 
Первомайского района.

Екатерина Блинова, 
главный специалист 
комитета по делам 
молодёжи, культуре, 
физической культуре и 
спорту администрации 
Ленинского района 
г.Барнаула.

II место – Жанна Александровна Жилинкова, 
глава администрации Новошипуновского 
сельсовета Краснощёковского района; 

III место – Наталья Викторовна Говоркова, глава 
Порожненского сельсовета Шипуновского района.

«ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
СЛУЖАЩИЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ»

I место – Ирина Владимировна Зудова, 
заместитель главы администрации Зудиловского 
сельсовета Первомайского района; 

II место – Марина Павловна Веселкова, 
заместитель главы администрации Солоновского 
сельсовета Новичихинского района;

III место – Ольга Алексеевна Коновалова, 
специалист I категории (землеустроитель) 
администрации Леньковского сельсовета 
Благовещенского района.
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«ЛУЧШИЙ СТАРОСТА СЕЛЬСКОГО 
НАСЕЛЁННОГО ПУНКТА АЛТАЙСКОГО КРАЯ»
I место – Борис Петрович Вечкасов, староста по-
сёлка Калиновка Плотниковского сельсовета Ка-
менского района;
II место – Надежда Николаевна Астафьева, старо-
ста села Маральи Рожки Маралихинского терри-
ториального сектора муниципального округа Ча-
рышский район;
III место – Вячеслав Викторович Бобрик, староста 
села Разумовка Раздольненского сельсовета Ро-
динского района.

«ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНА 
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ»
I место – Любовь  Васильевна Орликова, предсе-
датель совета территориального общественно-

Участников 
праздника 
порадовали своими 
выступлениями 
творческие 
коллективы 
Алтайского 
государственного 
института 
культуры.

Любовь  Орликова, 
председатель совета 
ТОС Локомотивного 
микрорайона 
Железнодорожного 
района г.Барнаула.

го самоуправления Локомотивного микрорайона 
Железнодорожного района г.Барнаула; 
II место – Татьяна  Алексеевна Владимирова, пред-
седатель совета территориального общественно-
го самоуправления  микрорайона ВРЗ Октябрь-
ского района г.Барнаула;
III место – Светлана Владимировна Поскотина, 
председатель совета территориального обще-
ственного самоуправления микрорайона Поток 
Октябрьского района г.Барнаула.

Победители и призёры  конкурса получили ди-
пломы и денежное вознаграждение – 35, 25 и 15 ты-
сяч рублей за первое, второе и третье места со-
тветственно.

В заключение участников праздника порадо-
вали своими выступлениями творческие коллек-
тивы Алтайского государственного института куль-
туры.

Фото Дмитрия Лямзина. 

КОНКУРС «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ АЛТАЙ»

Борис Вечкасов, староста 
посёлка Калиновка 
Плотниковского 
сельсовета Каменского 
района.
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/Мы продолжаем серию публикаций, 
посвящённых разным периодам истории 
Алтая и работе представительных органов/.

1945-1993 годы
В послевоенный период Советы решали за-

дачи восстановления народного хозяйства, обу-
стройства мирной жизни. Выборы депутатов крае-
вого Совета проводились в установленные сроки, 
при этом ставилась задача достижения стопро-
центной явки избирателей. 

Для этого периода была характерна частая сме-
на руководящего состава крайисполкома, что от-
ражает особенности той кадровой политики – с 
1940 по 1949 годы сменилось шесть председателей 
(Н.А. Смердов, Н.И. Беляев, П.Н. Корчагин, Г.П. Ко-
валевский, А.М. Батамиров, К.Г. Пысин). Примеча-
тельно, что все они не были уроженцами Алтая, 
направлялись в край из других регионов либо из 
аппарата центральных органов.

В 1950-х годах Алтайский край становится од-
ним из центров освоения целины, благодаря чему 
сюда направлялись серьёзные ресурсы. Извест-
но, что одним из первых инициативу освоения це-
лины высказал первый секретарь крайкома КПСС 
Н.И. Беляев, в 1940-1943 годах работавший в Алтай-

ском крайисполкоме. Советские органы решали в 
этот период широкий круг вопросов, связанных с 
материально-техническим обеспечением совхо-
зов, строительством жилья и объектов социаль-
ной сферы. Председателями крайисполкома в эти 
годы были К.Г. Пысин и С.В. Шевченко.

Административные реформы Первого секре-
таря ЦК КПСС Н.С. Хрущёва отразились и на дея-

От власти Советов 
до перестройки

Дмитрий БОРОВИКОВ,
заместитель начальника 
информационно-
аналитического 
управления-начальник 
аналитического отдела 
Алтайского краевого 
Законодательного Собрания

АВТОР

В 2024 году исполняется 
85 лет с момента создания 
представительного органа нашего 
региона – Алтайского краевого 
Совета депутатов трудящихся и 30 
лет с начала работы Алтайского 
краевого Законодательного 
Собрания – современного 
парламента, наделённого правом 
принимать региональные законы.

М.А. Лисавенко (слева), учёный-садовод, руководитель 
Алтайской опытной станции (позже – Алтайского НИИ 
садоводства), депутат Алтайского краевого Совета, на 
опытном участке с молодыми садоводами. 

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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тельности Советов на Алтае. В январе 1963 года 
произошло разделение исполнительных комите-
тов Алтайского края на сельский и промышлен-
ный. В марте 1963 года прошли выборы в два со-
става депутатского корпуса: Алтайский (сельский) 
краевой Совет депутатов трудящихся и Алтайский 
(промышленный) краевой Совет депутатов трудя-
щихся. Председателем сельского крайисполкома 
избран С.В. Кальченко, промышленного – М.С. Ан-
дрианов. 

Такое разделение сохранилось недолго, по-
скольку опыт был признан на союзном уровне неу-
дачным. В декабре 1964 года состоялась объединён-
ная сессия промышленного и сельского Советов 
депутатов трудящихся, на которой принято реше-
ние об объединении двух органов. Председателем 
исполнительного комитета краевого Совета депу-
татов трудящихся избран С.В. Кальченко.

В 60-70-е годы пост председателя крайиспол-
кома занимали такие крупные руководители, как 
И.И. Молчанинов, Н.Ф. Аксёнов, В.Н. Раевский. В 
это время в Алтайском крае активно развивается 
промышленность, укрепляется статус края как од-
ного из главных зерносеющих регионов страны. 
Большое внимание в работе Советов всех уровней 
уделялось социально-культурному строительству, 
решению коммунально-бытовых проблем.

В 1977 году принимается новая Конституция 
СССР, которая изменяет наименование советских 
органов: Советы депутатов трудящихся переимено-

вывались в Советы народных депутатов. Срок пол-
номочий Советов увеличивался с 2 до 2,5 лет. За-
крепляется в ней и институт наказов избирателей.

В соответствии с новой Конституцией, начиная 
с 15-го созыва, представительный орган региона 
именуется Алтайским краевым Советом народных 
депутатов.

С апреля 1983 года по апрель 1987 года пост 
председателя крайисполкома занимал В.Т. Ми-
щенко. Начался период перестройки, в ходе кото-
рой будут кардинально изменены избирательная 
система, роль и место депутатского корпуса, поли-
тическое значение Советов. 

В июне 1987 года прошли выборы 20-го созыва 
Алтайского краевого Совета народных депутатов 
– последние на безальтернативной основе. Един-
ственным новшеством было образование в двух 
районах многомандатных избирательных округов. 
Председателем исполнительного комитета крае-
вого Совета народных депутатов избран А.А. Куле-
шов. Стоит отметить, что на сессии краевого Совета 
в состав крайисполкома на должности первого за-
местителя председателя и заместителя председа-
теля, соответственно, были избраны А.Г. Назарчук 
и А.А. Суриков, которые в дальнейшем будут воз-
главлять законодательный орган Алтайского края.

Говоря о деятельности Советов как представи-
тельных органов, необходимо отметить их харак-
терные черты.

Прежде всего, несмотря на продекларирован-
ный в официальной идеологии принцип «власти 
Советов», основные рычаги управления находи-
лись в руках правящей партии – Коммунистиче-
ской партии Советского Союза. Главенствующая 
роль КПСС была официально обозначена и в ста-
тье 6 Конституции СССР 1977 года, что существен-

Герой 
Социалистического 
Труда, депутат 
Алтайского 
краевого Совета 
депутатов 
трудящихся 
2-5 созывов
С.Е. Пятница 
с сыном.

В.Т. Христенко, 
Герой 
Социалистического 
Труда, 1-й 
секретарь 
Шипуновского 
РК КПСС, 
депутат краевого 
Совета, полный 
кавалер ордена 
Славы.

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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но ограничивало степень самостоятельности Со-
ветов. Их деятельность осуществлялась в рамках 
общей линии, которая задавалась партийным ру-
ководством.

На региональном уровне советские органы от-
вечали преимущественно за решение проблем 
местного значения (образования, здравоохране-
ния, культуры, жилищно-коммунального хозяй-
ства, торговли, бытового обслуживания и так да-
лее). При этом вопросы идеологии, кадровой 
политики, взаимоотношений с центральными 
органами управления преимущественно нахо-
дились в ведении краевого комитета (крайкома) 
КПСС.

Депутаты 
Алтайского 
краевого Совета 
народных 
депутатов 21-го 
созыва – слушатели 
курсов повышения 
квалификации 
советских 
работников. 
Июнь 1990г.

Вместе с тем существовавшие в советское вре-
мя представительные органы обладали и опре-
делённой самостоятельностью. На заседаниях 
Советов подчас звучали жёсткие оценки, критико-
вались конкретные должностные лица. 

Система формирования Советов обеспечива-
ла соблюдение представительства разных групп 
населения. Традиционно ведущее место в их со-
ставе занимали рабочие и колхозники: в 1939 году 
было избрано 36 рабочих и 44 колхозника, в 1987 
году – 178 рабочих и 47 колхозников. Учитывали 
распределение депутатов и по отраслям экономи-
ки. Например, в 1987 году 37,6% краевых депутатов 
являлись работниками агропромышленного ком-
плекса, причём большая их часть непосредствен-
но занята в производстве.

Немалую долю депутатов составляли и пред-
ставители управленческого аппарата: в 1987 году 
– почти 20%. 

Состав депутатского корпуса был достаточ-
но молодым. Например, в 1939 году 21% народных 

Г.В. Сакович 
неоднократно 
избирался в Алтайский 
краевой Совет 
народных депутатов. 
В 1970 году ему 
было присвоено 
звание лауреата 
Государственной 
премии.

В 1977 году принимается новая 
Конституция СССР, которая 
изменяет наименование советских 
органов: Советы депутатов 
трудящихся переименовывались в 
Советы народных депутатов.

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
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избранников – в возрасте до 30 лет, а в 1987 году – 
уже 33%. Показательно, что в 1939 году было избра-
но 25 женщин-депутатов из 100 (25%), а в 1987 году – 
180 женщин из 380 депутатов (47,4%).

Отличительной чертой Советов была их мно-
гочисленность (в краевом Совете в разные годы 
было до 300-400 депутатов). Это позволяло при-
близить депутатов к избирателям, обеспечить 
пропорциональное представительство разных 
социальных, профессиональных, возрастных 
групп. 

Одной из характерных форм депутатской дея-
тельности являлись наказы избирателей, которые 
формировались в период избирательной кампа-
нии, встреч кандидатов с населением. Этому, осо-
бенно начиная с 60-х годов, уделялось присталь-
ное внимание.

Наказы учитывались исполкомами при раз-
работке планов экономического и социального 
развития, составлении бюджета. Существовала 
широкая практика контроля их выполнения и со-
ответствующих отчётов. Например, в 1967-1969 го-
дах депутаты краевого Совета получили 1463 на-

каза, из которых 1135 принято к исполнению, по 
328 наказам изыскивались дополнительные воз-
можности. 

Обязательными были отчёты депутатов перед 
избирателями. Аппарат крайисполкома обеспе-
чивал депутатов справочными материалами, от-
ражающими организационно-массовую рабо-
ту, состояние дел в промышленности и сельском 
хозяйстве края, развитие социально-культурной 
сферы и так далее. 

В поле зрения краевого Совета постоянно на-
ходился вопрос совершенствования стиля, форм 
и методов деятельности Советов всех уровней. 
Регулярными стали отчёты о работе исполкомов, 
активной была деятельность комиссий краево-
го Совета. Большое внимание крайсовет также 
уделял работе Советов районного и городского 
уровня, контролировал их сессионную деятель-
ность. 

При подготовке статьи использованы материалы 
издания «80 лет представительной власти Алтайского 

края. Эпоха. Судьбы. Законы». – Барнаул, 2019.

Знаковая избирательная 
кампания

Ирина АКИМОВА,
председатель 
Избирательной комиссии 
Алтайского края

АВТОР
 Нынешнюю избирательную 
кампанию по выборам 
Президента России без 
преувеличения можно 
назвать исторической 
для нашей страны и 
знаковой для современной 
избирательной системы, 
потому как проходила она 
во многом в новых для нас 
условиях и потребовала 
новых решений и подходов. 

Избирательная кампания по выборам 
Президента Российской Федерации во 
многом стала очередным вызовом для 

всей избирательной системы России и Алтайского 

ВЫБОРЫ2024



№4(141) / май 31

края, в частности. Впервые в таком масштабе был 
реализован федеральный проект «ИнформУИК», 
направленный на адресное информирование из-
бирателей путём подомового обхода с использо-
ванием мобильного приложения и формализо-
ванной анкеты. Это качественно новый формат 
общения с нашими избирателями, который позво-
лил встретиться и поговорить с каждым.

Безусловно, главным было информирование 
о выборах Президента России и способах го-
лосования, доступных и наиболее удобных для 
каждого избирателя. Ключевая задача и особен-
ность современной избирательной системы – 
создание всех условий для голосования граждан 
в различных жизненных ситуациях. Реализует-
ся это через механизм «Мобильный избиратель» 
– голосование на избирательном участке по ме-
сту нахождения, трёхдневного голосования, ког-
да можно скорректировать свои жизненные пла-
ны и проголосовать не только в удобное время, а 
ещё и выбрать день, голосование на дому и, ко-
нечно же, дистанционное электронное голосо-
вание.

Адресное информирование проходило в пери-
од с 17 февраля по 7 марта 2024 года. 

«ИнформУИК» – это очень масштабный, ресур-
созатратный и сложный в организационном плане 
проект. В информационно-разъяснительной рабо-
те приняли участие все 1684 участковые избира-
тельные комиссии, образованные на территории 
Алтайского края, и 6068 членов УИК, осуществляв-
ших поквартирные (подомовые) обходы, что соста-
вило 43% от общего числа членов УИК. 

На федеральном уровне было разработа-
но программное обеспечение – отечественное 
сертифицированное. Создана многоуровневая 
и разнонаправленная программа обучения бу-
дущих обходчиков «ИнформУИК». Во-первых, 
потребовалось обучение членов участковых 
комиссий работе со специализированным мо-
бильным приложением. Во-вторых, большое 
внимание уделялось психологической подго-
товке информаторов: умению наладить кон-
такт с совершенно по-разному настроенными 
избирателями, а также отработке навыков бес-
конфликтного общения. Помимо участия в фе-
деральных обучающих онлайн-сессиях было 
организовано многоступенчатое обучение не-
посредственно в регионе, в том числе в очном 
формате. 

C 19 по 22 января в Алтайском крае прошло 
обучение участников проекта «ИнформУИК» на 
отечественной обучающей платформе Teachbase. 
Успешно прошли обучение и тестирование 6963 
члена УИК.

К 12 февраля на территории Алтайского края 
состоялось 172 очных мероприятия, всего были 
обучены 6269 членов УИК – основная часть и ре-
зерв информаторов.

Была выстроена логистическая цепочка ра-
боты обходчиков в рамках проекта: разработа-
ны графики работы членов участковых комиссий, 
определены оптимальные маршруты проведения 
поквартирных (подомовых) обходов, осуществля-
лось взаимодействие с правоохранительными ор-
ганами. 

Для доступа в многоквартирные дома терри-
ториальные избирательные комиссии совместно 
с органами местного самоуправления, управляю-
щими компаниями и ТСЖ привлекали старших по 
домам, подъездам, старост для помощи обходчи-
кам и обеспечения их доступа в подъезды.

Была проведена информационно-разъясни-
тельная работа: на телевидении транслировались 
ролики с сурдопереводом, рассказывающие о 
проекте и о том, как выглядит обходчик, какие во-
просы он будет задавать, размещалась информа-
ция в местных средствах массовой информации и 
социальных сетях. 

Чтобы обезопасить избирателей от возмож-
ных мошеннических действий со стороны третьих 
лиц, все обходчики были снабжены соответствую-
щей брендированной экипировкой: шапка и сум-
ка с логотипом, специальный значок, удостове-
рение члена УИК, бэйджик с фамилией, именем, 
отчеством и печатью участковой избирательной 
комиссии.

При общении с избирателем все уточнённые 
данные вносились в программу. За три недели ре-
ализации проекта нам удалось проинформиро-
вать 81,2% избирателей (1426578 человек).

Обходчики прошли 99,9% домохозяйств 
(875436), в 747079 (85,3%) из них избиратели откры-
ли свои двери, и разговор с ними состоялся.

Так что проект, я думаю, очень своевременен, 
судя по живому отклику людей, востребован и 
имеет большой потенциал к дальнейшему расши-
рению.

По количеству заявлений, поданных на дис-
танционное электронное голосование (ДЭГ), наш
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регион – один из лидеров. О том, что такой формат 
нашими избирателями воспринят, говорит число 
проголосовавших – почти 95% от подавших заяв-
ления через Госуслуги. 

ДЭГ впервые в нашем регионе применялся 
на выборах Губернатора Алтайского края в 2023 
году, на выборах Президента число поданных за-
явлений увеличилось фактически в два раза. Это 
говорит о высокой степени доверия избирате-
лей этой технологии, уверенности в сохранности 
и корректном учёте голоса. Конечно, нештатные 
ситуации мы не исключали, поэтому в ряде муни-
ципальных образований в участковых и террито-
риальных избирательных комиссиях, а также в ад-
министрациях сельсоветов были определены 612 
помещений, оборудованных компьютерами с до-
ступом к сети Интернет. То есть каждый избира-
тель, который подал заявление на ДЭГ, но по тех-
ническим причинам не смог проголосовать, мог 
сделать это на выделенной площадке.

Опыт Алтайского края был высоко оценён ЦИК 
России, и в рамках работы федерального Инфор-
мационного центра в основной день голосова-
ния мы рассказали о том, как организовано го-
лосование избирателей с различными видами 
инвалидности. Посмотреть всю необходимую ин-
формацию о проводимой работе, а также ролик, 
который транслировался в Информационном 
центре, можно в наших социальных сетях.

Перед каждым днём голосования мы изучаем 
условия, в которых избиратели с инвалидностью 
будут голосовать – наличие пандусов, удобного 
подъезда к избирательному участку, возможность 
оборудования специальным переносным пан-
дусом. На участках предусмотрены специальные 
кабинки для голосования инвалидов-колясоч-
ников, информационные материалы изготавли-
ваются шрифтом Брайля, есть трафареты для го-
лосования.

На участках у слабослышащих или полностью 
глухих избирателей есть возможность позвонить 
на один из телефонов диспетчерской службы в 
формате видеозвонка и оператор, владеющий 
русским жестовым языком, выступит в качестве 
переводчика в общении члена участковой комис-
сии и избирателя. Такой формат коммуникации, 
кстати, был позитивно воспринят и использовал-
ся и в рамках проекта «ИнформУИК».

Для многих избирателей и представителей по-
литических партий, самих кандидатов и их дове-

ренных лиц очень важен фактор доступности кон-
троля происходящего на избирательном участке 
и при подсчёте голосов.

Важной особенностью прошедшей избира-
тельной кампании является применение на из-
бирательных участках средств видеонаблюдения 
и видеорегистрации (видеофиксации) в смешан-
ном режиме.

Видеонаблюдение с трансляцией на служеб-
ных ресурсах было организовано на 700 избира-
тельных участках с большим числом избирателей 
(преимущественно в городах и районных центрах 
Алтайского края).

На остальных 984 избирательных участках и в 
помещениях территориальных комиссий исполь-
зовались видеорегистраторы. Это обеспечивало 
абсолютную открытость для контроля происходя-
щего в дни голосования и при подведении ито-
гов, а также возможность вернуться и проанали-
зировать видео спорных моментов. 

С 2018 года с нарастающим темпом идёт и раз-
витие института общественного наблюдения. 
Под эгидой Общественной палаты края объеди-
нились различные общественные организации, 
которые в дни голосования направляют своих на-
блюдателей на избирательные участки. Это все 
прошедшие специальное обучение квалифици-
рованные эксперты, которые следят за законно-
стью всех процедур и способны дать квалифици-
рованную оценку происходящему – достоверно 
определить, есть ли нарушение в какой-то спор-
ной ситуации. 

Вот уже несколько лет организуется центр об-
щественного наблюдения. На контроле обще-
ственных наблюдателей – социальные сети и мес-
сенджеры, ход дистанционного электронного 
голосования, видеотрансляция с избирательных 
участков региона. Также в центр поступает ин-
формация с территорий – всегда на связи колле-
ги-наблюдатели из городов и районов Алтайско-
го края.

По результатам выборов участие в голосо-
вании приняли 1050936 человек, явка соста-
вила 59,89%. Абсолютным лидером по числу 
полученных голосов стал Владимир Путин, дей-
ствующий глава государства, участвовавший в 
выборах как самовыдвиженец. Его кандидатуру 
поддержали 890855 избирателей края, что со-
ставляет 84,88% от принявших участие в голо-
совании.
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О новых мерах поддержки
многодетных семей

Наталья ОСЬКИНА, 
министр социальной 
защиты Алтайского края

АВТОР

29 марта 2024 года во исполнение 
Указа Президента Российской 
Федерации от 23.01.2024 №63 
«О мерах социальной поддержки 
многодетных семей» принят 
региональный Закон№16-ЗС 
«О мерах социальной поддержки 
многодетных семей в 
Алтайском крае», который 
вступил в силу 1 апреля. 

предоставление бесплатных лекарств для детей в 
возрасте до шести лет, денежных выплат на подго-
товку к школе, первоочередного права на путёвки 
в лагерь или места в детском саду, вошли и реко-
мендованные Указом.

БЕСПЛАТНЫЕ ПИТАНИЕ, 
ПРОЕЗД ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ
С 1 апреля многодетные семьи региона име-

ют право бесплатно посещать краевые и муници-
пальные музеи, парки и выставки. А дети, которые 
учатся в школах, колледжах и техникумах по очной 
форме, – получать бесплатное одноразовое горя-
чее питание, для чего необходимо обратиться не-
посредственно в образовательное учреждение.

Также в муниципалитетах будет организо-
ван бесплатный проезд для школьников. В настоя-
щее время региональный минтранс разрабатыва-
ет соответствующий модульный (типовой) порядок 
его предоставления, на основании которого муни-
ципалитеты примут собственные нормативные 
правовые акты, определяющие порядок льготного 
проезда учащихся.

Школьники из многодетных семей смогут ез-
дить бесплатно с 1 сентября по 31 мая не только в 

По поручению Губернатора Алтайского 
края Виктора Томенко в целях исполне-
ния Указа Президента РФ на законода-

тельном уровне региона введён ряд важных ини-
циатив.

В настоящее время в Алтайском крае прожи-
вают 32435 многодетных семей, в которых вос-
питываются 108839 детей. По предварительным 
прогнозам, в связи с принятием нового закона ко-
личество многодетных семей увеличится и соста-
вит 35708, воспитывающих 118 658 детей.  

Меры социальной поддержки будут предо-
ставляться многодетным семьям региона, имею-
щим трёх и более детей, не достигших 18-летнего 
возраста или возраста 23 лет при условии их об-
учения в образовательном учреждении по очной 
форме. Статус многодетной семьи будет устанав-
ливаться бессрочно. 

Для утративших его в связи с достижением ре-
бёнком 18 лет и при условии его очного обучения 
и возраста до 23 лет необходимо сначала по-
дать заявление на присвоение статуса много-
детной семьи, представив справку об обучении.

Принят комплекс мер поддержки, в который, 
кроме уже действующих, таких, например, как 
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городах, но и в сёлах. О дате начала действия этой 
меры поддержки сообщим дополнительно.

ОПЛАТА ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ
Многодетные семьи могут также обратиться за 

предоставлением 30% компенсации расходов 
на оплату жилого помещения и коммуналь-
ных услуг, оформить которую можно на портале 
«Госуслуги», в МФЦ и его филиалах, в управлении 
социальной защиты населения по месту житель-
ства (пребывания).

Компенсация предоставляется в отноше-
нии одного жилого помещения, в котором много-
детная семья зарегистрирована по месту житель-
ства или пребывания.

Вместе с тем необходимо отметить, что наличие 
подтверждённой судебным актом непогашенной 
задолженности по оплате жилых помещений и ком-
мунальных услуг, которая образовалась за период 
не более чем три последних года, является основа-
нием для отказа в предоставлении компенсации. 

Обращаем также внимание, что для её получе-
ния необходимо производить оплату жилищно-
коммунальных услуг в полном объёме и в сроки до 
10 числа месяца, следующего за истекшим.

Компенсация предоставляется с месяца об-
ращения, причём до принятия на федеральном 
уровне единого образца удостоверения, под-
тверждающего статус многодетной семьи в Рос-
сийской Федерации, на основании имеющейся у 
семьи соответствующей справки или уведомле-
ния о присвоении такого статуса.

БЕЗ УЧЁТА УРОВНЯ ДОХОДОВ
По инициативе главы региона все новые меры 

поддержки многодетных семей будут предостав-
ляться без учёта уровня доходов всех членов се-
мьи.

При наличии в составе многодетной семьи лиц, 
имеющих право на социальную поддержку по 
иному льготному основанию, меры поддержки бу-
дут предоставляться по одному основанию по их 
выбору.

Федеральная программа 
«Земский учитель» реализуется 
с 2020 года. Учителям, 
переехавшим на работу в сельские 
населённые пункты, рабочие 
посёлки, посёлки городского 
типа, города с населением до 50 
тысяч человек, на конкурсной 
основе предоставляются 
единовременные 
компенсационные выплаты. На 
территории Алтайского 
края размер такой выплаты 
составляет 1 млн рублей. 

«Земский учитель» 
пришёлся ко двору

Наталья НИКОЛЬСКАЯ,
сотрудник пресс-службы 
министерства образования 
и науки Алтайского края

АВТОР

За четыре года действия программы в об-
щеобразовательные организации Алтай-
ского края трудоустроены 175 «земских» 

учителей, из них 162 работают в сельских школах, 13 
– в расположенных в малых городах. Наибольшее 
их число прибыло в Романовский район – 12 педа-
гогов, девять – в Поспелихинский, восемь – в Смо-
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ленский район. На семь человек пополнился штат 
школ Белокурихи, Завьяловского, Калманского и 
Павловского районов, на шесть – Алейского, За-
ринского и Немецкого национального, на пять – 
Косихинского, Третьяковского и Шелаболихинско-
го районов.

– Программа востребована муниципалитетами 
региона, поскольку позволяет решить вопрос ка-
дрового обеспечения образовательных организа-
ций, – говорит Татьяна Манянина, 
начальник отдела науки, выс-
шего образования и кадро-
вого развития отрасли ми-
нистерства образования и 
науки региона. – Получа-
тели единовременной вы-
платы, предоставляемой 
в рамках программы, берут 
обязательство отработать по ме-
сту трудоустройства не менее пяти лет, что по-
зволяет закрыть вакансии на длительный срок. 
В Алтайском крае критериальная база конкурс-
ного отбора получателей выплаты позволяет 
наибольшее число баллов присвоить претен-
дентам, рассматривающим в качестве места ра-
боты общеобразовательные организации, рас-
положенные в труднодоступных населённых 
пунктах. За три года в такие школы был трудоу-
строен 31 «земский» учитель, что составляет 18% 
от общего числа получателей выплаты. Програм-
ма рассчитана на учителей в возрасте до 55 лет, 
вместе с тем популярна среди совсем молодых 
специалистов: получателями выплаты стали 77 
педагогов в возрасте до 35 лет – почти половина 
от общего числа. В их числе Юлия Скорых, учи-
тель Большетихинской начальной школы – фи-
лиала Тумановской средней школы Солонешен-
ского района. С её приездом в село в 2020 году 
школа, которая до этого пустовала по той при-
чине, что учителя просто не было, возобновила 
работу. И теперь о Юлии Васильевне знают не 
только в Алтайском крае, но и за 
его пределами. 

Юлия Скорых окончила 
Алтайский государственный 
педагогический универси-
тет, а работать захотела в 
глубинке. Так и оказалась в 
горном селе Большая Тихая. 

– Я люблю свою профессию 

и всегда мечтала работать в сельской школе, по-
тому что сама родом из деревни и большую часть 
жизни прожила там, – поделилась Юлия Скорых. – 
Программа «Земский учитель» – отличная возмож-
ность самореализоваться в профессии и осуще-
ствить свои мечты. Я счастлива, что однажды мне 
выпала такая возможность. Четвёртый год я рабо-
таю в селе Большая Тихая, и ни разу не пожалела о 
своём выборе. Мне нравится абсолютно всё! 

Наталья Стрельникова после окончания Алтай-
ской государственной педагогической академии и 
магистратуры Алтайского государственного уни-
верситета поработала в Контошинской средней 
школе Косихинского района, а непосредственно 
перед участием в программе «Земский учитель» 
была заведующей канцелярией Алтайского кра-
евого центра крови. Но решила вернуться в про-
фессию. И вот уже четвёртый год Наталья Сергеев-
на работает учителем русского языка и литературы 
Чистюньской школы Топчихинского района.

– Школа для меня – это поиск возможностей и 
ресурсов, ведь каждый день происходит неустан-
ная работа над собой, своими знаниями и компе-
тенциями, – рассказала Наталья Сергеевна. – Дети 
– мой стимул, они подталкивают к освоению ново-
го: от подходов и методов обучения до образова-
тельных платформ и соцсетей. Мы учимся друг у 
друга, и этот процесс очень увлекательный. В Чи-
стюньской школе, кроме основной работы, кури-
рую отряды волонтёров и активистов, занимаюсь 
школьным самоуправлением. Эта сторона школь-
ной жизни иногда прямо поражает богатством 
творчества и инициативы. Дети на многое способ-
ны, на них всегда можно положиться, они помогут 
в трудных ситуациях, выполнят работу на «отлич-
но» даже когда меня нет рядом. Работа учителя – 
это всегда сложно, ответственно, но на вопрос: «А 
что тогда держит?» многие мои коллеги, думаю, от-
ветят так же, как и я. Только в школе ты не будешь 
скучать никогда, всегда есть те, кому ты действи-
тельно нужен, кто любит твой сложный предмет, 
кто читает «Войну и мир» и с энтузиазмом спорит 
на уроках о философии Достоевского. Каждое утро 
десятки глаз встречают тебя с улыбкой, а каждый 
праздник ты идёшь домой с горой подарков, та-
ких оригинальных и душевных, что слёзы на гла-
зах. Я считаю, что выбранную профессию надо лю-
бить и реализовываться в ней на 5+, иначе не стоит 
и начинать. Нужно быть искренним, дети всегда 
чувствуют ложь и притворство. Учитель – это осо-

АКТУАЛЬНО
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бая профессия, когда ты отвечаешь за становле-
ние личности человека, способен повлиять на 
его будущее. Необходимо в полной мере осозна-
вать всю серьёзность этой связи, ответственность 
за каждое сказанное слово, – уверена Наталья 
Стрельникова.

Марина Ермакова тоже 
филолог. До 2020 года она 
жила в Саратовской обла-
сти, а после того как прошла 
конкурсный отбор по про-
грамме «Земский учитель», 
переехала в Алтайский край и 
чувствует себя счастливой, рабо-
тая в Калманской средней школе.

– Подходит к концу четвёртый год с того мо-
мента, как я работаю на Алтае, – рассказала Ма-
рина Викторовна. – Помню то волнение, тре-
пет и страх перед новым и неизвестным. Помню 
свой первый рабочий день, первый урок. Пом-
ню заинтересованные взгляды детей, вызвав-
шие у меня некое опасение быть «непринятой». 
Но всё это в прошлом. Я и представить не могла, 
что меня здесь встретят с таким теплом и добро-
той. Каждый рабочий день приносит мне массу 
положительных эмоций. Я работаю в прекрас-
ном, творческом и очень дружном коллективе. У 
меня есть свой класс – мои семиклашки – при-
ятные и жизнерадостные, с которыми мне очень 
легко. Радует и отношение их родителей, они ак-
тивно участвуют в школьной жизни и всегда го-
товы помочь. 

Марина Ермакова поделилась и своими впе-
чатлениями от своей первой встречи с Алтаем:

– За три года мне удалось побывать в разных 
уголках этого замечательного края, и я просто 
влюбилась в каждый из них. Эти годы пролетели 
очень быстро и легко, и у меня сейчас такое чув-
ство, словно я живу здесь всю свою жизнь. Очень 
ра да, что оказалась именно здесь, встретила таких 
замечательных людей, приобрела новых друзей. 
Сбылась моя давняя мечта – Алтайский край, кото-
рый стал мне родным, а решение переехать сюда 
стало, пожалуй, самым главным и лучшим в моей 
жизни.

Реализации программы «Земский учитель» в 
регионе уделяется пристальное внимание. Орга-
ны местного самоуправления изыскивают возмож-
ности предоставления её участнику жилья (служеб-
ного, муниципального или ведомственного) или 
компенсации арендной платы из средств муници-
пального бюджета (частичной или полной). 

Предусмотрен ряд дополнительных мер под-
держки участников программы – молодым спе-
циалистам, в частности, «подъёмные» из средств 
муниципальных бюджетов, размер которых варьи-
руется от 10 до 200 тыс. рублей в разных муници-
палитетах. Кроме того, в случае если замещаемая 
по программе «Земский учитель» вакансия имеет-
ся в сельской малочисленной школе, педагоги из 
числа выпускников организаций высшего образо-
вания, профессиональных образовательных орга-
низаций могут претендовать на назначение кра-
евой единовременной выплаты в размере 200 и 
300 тыс. рублей. За 2020-2023 годы её получателя-
ми стали 16 «земских» учителей.

Фото предоставлены пресс-службой 
регионального минобрнауки.

АКТУАЛЬНО
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СОВРЕМЕННЫЙ РЫНОК ТРУДА

В Послании Федеральному Собранию Россий-
ской Федерации от 29 февраля 2024 года Прези-
дент Владимир Владимирович Путин определил 
стратегический приоритет – укрепление научно-
го, технологического и индустриального сувере-
нитета России. 

Важный элемент достижения цели – эффектив-
ный сбалансированный рынок труда. В условиях 
стремительного развития отдельных отраслей и 
новых производств экономика страны как никог-
да нуждается в квалифицированных кадрах, гра-
мотных профессионалах.

Сегодня на фоне минимальных значений без-
работицы одной из самых актуальных тем стал де-
фицит кадров.

Высокий спрос на трудовые ресурсы сложился 
на предприятиях обрабатывающих производств, 
прежде всего промышленности. Востребованы 
квалифицированные рабочие – станочники, на-
ладчики, токари, слесари, аппаратчики, электро-
монтёры, электрогазосварщики, фрезеровщики, 
шлифовщики. Стабилен спрос на инженерно-тех-
нические кадры. Традиционно нехватку работни-
ков испытывают организации аграрного сектора, 
пищевой промышленности, сферы строительства, 
транспорта, здравоохранения и образования. Во 
всех отраслях нужны грамотные ИТ-специалисты.

Частично кадровая потребность 2023 года была 
закрыта благодаря десяти тысячам мероприятий, 
организованным органами службы занятости для 
15,3 тыс. работодателей, а также в ходе реализации 
региональной государственной программы «Со-
действие занятости населения Алтайского края», 
участниками которой стали 67,4 тыс. человек. 

По состоянию на 1 апреля 2024 года спрос на 
кадры сохраняется.

Количество вакантных рабочих мест, заяв-
ленных работодателями края на Единой цифро-
вой платформе в сфере занятости и трудовых от-
ношений «Работа России», превышает 25 тысяч. 
Это в два раза больше числа состоящих на учёте 
в органах службы занятости безработных граждан 
(10,8 тыс. человек).

Решение задач по обеспечению экономики не-
обходимыми кадрами возможно только при актив-
ном участии органов местного самоуправления. 

О практике реализации органами 
местного самоуправления 
полномочий в сфере содействия 
занятости населения

Елена ЧУВАШОВА,
заместитель начальника 
управления Алтайского 
края по труду и 
занятости населения

АВТОР

АКТУАЛЬНО

РОЛЬ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ
В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ РЫНКОМ ТРУДА

Согласно статье 132 Конституции РФ, орг аны 
местного самоуправления и органы государствен-
ной власти входят в единую систему публичной 
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власти в Российской Федерации и осуществляют 
взаимодействие для наиболее эффективного ре-
шения задач в интересах населения, проживаю-
щего на соответствующей территории. 

В центре деятельности органов публичной 
власти – человек и его права, в том числе на до-
стойный и безопасный труд, на полную реализа-
цию профессионального потенциала. 

Правовую базу социально-трудовой сферы со-
ставляют Конституция РФ, Трудовой кодекс, Закон 
«О занятости населения в Российской Федера-
ции» и иные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права (указы Президента РФ, постанов-
ления Правительства РФ, нормативные правовые 
акты федеральных органов исполнительной вла-
сти, законы субъектов РФ,  нормативные правовые 
акты исполнительных органов субъектов РФ).

Также законодательством предусмотрено пра-
во органов местного самоуправления принимать 
нормативные правовые акты, содержащие нор-
мы трудового права, в пределах своей компетен-
ции.1 

Кроме того, в Алтайском крае показатели сфе-
ры труда и занятости для муниципальных образо-
ваний ежегодно закрепляются в соглашениях: 

– между Правительством региона и админи-
страциями муниципалитетов (о взаимодействии в 
области планирования социально-экономическо-
го развития);

– между управлением Алтайского края по труду 
и занятости населения и администрациями терри-
торий (о взаимодействии по обеспечению эффек-
тивной занятости населения);

– между органами местного самоуправления, 
территориальными объединениями работодате-
лей и профсоюзов. 

Участие органов местного самоуправления в 
сфере содействия занятости населения конкрети-
зировано Федеральным законом «О занятости на-
селения в Российской Федерации». В соответствии 
с ним органы местного самоуправления вправе 
участвовать в разработке и реализации активной 
политики занятости населения, дополнительных 
мероприятий в области содействия занятости на-
селения, включая содействие в трудоустройстве и 
занятости инвалидов, а также мер, направленных 
на привлечение трудовых ресурсов. Кроме того, 
оказывать содействие органам службы занятости 
в получении достоверной информации о занято-
сти граждан.2

Ежегодно при содействии службы занятости трудоустраиваются порядка 10 тысяч подростков.

1   Статья 5 Трудового кодекса Российской Федерации.
2   Статья 7.2. Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации», с 01.01.2025 – статья 11 Федерального закона от 12.12.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в 
Российской Федерации». 

АКТУАЛЬНО
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УЧАСТИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ 
В СОДЕЙСТВИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

Ярким примером взаимодействия органов 
местного самоуправления с другими участниками 
рынка труда по вопросам содействия занятости 
населения является организация оплачиваемых 
общественных работ и временного трудоустрой-
ства подростков в свободное от учёбы время.

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАЧИВАЕМЫХ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ

Под общественными работами понимается 
трудовая деятельность, имеющая социально по-
лезную направленность и организуемая в каче-
стве дополнительной социальной поддержки 
граждан, ищущих работу.

Стандартом осуществления полномочия по 
организации оплачиваемых общественных ра-
бот, утверждённым приказом Минтруда России 
от 29.12.2021 №931н, предусмотрено, что органы 
местного самоуправления подготавливают для 
центров занятости населения соответствующие 
предложения. На основании предложений орга-
нов местного самоуправления и работодателей 
управление Алтайского края по труду и занятости 
населения ежегодно принимает решение об ор-
ганизации общественных работ. В соответствии 
с его приказом от 25.01.2024 №45/Пр/9 «Об орга-

Юные работники приводят в порядок памятные места.

низации органами службы занятости оплачивае-
мых общественных работ в Алтайском крае в 2024 
году» на такие работы планируется трудоустроить 
до тысячи жителей региона. Предусмотрены раз-
личные направления общественно полезной дея-
тельности, в их числе:

– приведение в порядок памятников, мемори-
алов и памятных мест в честь защитников Отече-
ства, участников боевых действий и СВО; 

– оказание помощи ветеранам, инвалидам бо-
евых действий и участникам СВО и членам их се-
мей;

– обеспечение отдыха и оздоровления детей во 
время каникул;

– благоустройство и озеленение территорий;
– подготовка сельскохозяйственной техники к 

посевной;
– ремонт животноводческих помещений;
– подготовка жилого фонда к отопительному се-

зону
и другие.
Безработным гражданам в период участия в 

общественных работах из средств краевого бюд-
жета выплачивается материальная поддержка в 
размере 3,5 тыс. рублей за полный месяц работы.

Органы местного самоуправления могут уча-
ствовать в организации оплачиваемых социально 
полезных работ в своих муниципальных образова-
ниях. В 2023 году наиболее активно участвовали в 
этом деле и его финансировании органы местного 
самоуправления Благовещенского, Локтевского, 
Павловского, Тальменского, Кулундинского райо-
нов.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ 
ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЁБЫ ВРЕМЯ

Многие подростки хотят зарабатывать. И Трудо-
вой кодекс Российской Федерации даёт такую воз-
можность несовершеннолетним с 14 лет.

Ситуация на рынке труда требует от его участ-
ников обратить особое внимание на подрастаю-
щее поколение – его трудовое воспитание, ориен-
тацию на получение востребованных профессий 
и закрепление молодых кадров на предприятиях 
края.

Решению этих задач способствует организа-
ция органами службы занятости населения вре-
менного трудоустройства несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от их учёбы 
время.

АКТУАЛЬНО
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Трудоустроенным подросткам в период их за-
нятости выплачивается из средств краевого бюд-
жета материальная поддержка в размере 2,5 тыс. 
рублей за полный месяц работы. Однако без уча-
стия органов местного самоуправления и органов 
управления образованием реализация таких ме-
роприятий будет затруднена.

Не секрет, что у работодателей коммерческого 
сектора низкий спрос на труд несовершеннолет-
них, главным образом им нужны квалифицирован-
ные кадры. Кроме того, приём на работу подростка 
влечёт дополнительную ответственность и необхо-
димость постоянного за ним контроля.

Сейчас в крае используется практика, когда ор-
ганы службы занятости заключают соответству-
ющие договоры с организациями бюджетной 
сферы, преимущественно основного и дополни-
тельного образования детей, а также с админи-
страциями сельсоветов. Таким образом ежегод-
но в крае создаётся до 10 тыс. временных рабочих 
мест для подростков, порядка 500 – в реальном 
секторе экономики.

Акция «5-я трудовая» проводится в регионе уже 
15 лет. За это время она переросла в движение тру-
довых отрядов со своими гимном, символикой и 
другими атрибутами. В муниципалитетах прово-
дятся торжественные мероприятия по ее откры-
тию, а также по подведению итогов и награжде-
нию лучших отрядов.

На местах сложились различные практики тру-
доустройства подростков, что зависит от суммы 
выделенных финансовых средств из местных бюд-
жетов, а также готовности работодателей реально-
го сектора их принять.

В 2023 году лидерами по показателю «Ох-
ват подростков 14-17 лет трудоустройством» ста-
ли г.Заринск (25%), Усть-Калманский (18%), Панкру-
шихинский (18%), Кулундинский (17%), Заринский 
(17%), Ельцовский (16,5%) районы. В отстающих – Ба-
евский (7,5%), Топчихинский (6,3%), Красногорский 
(6,2%) районы, г.Рубцовск (6%). В среднем по краю 
такой охват составил 10,3%.

Наиболее высокое значение показателя «Сред-
ний размер оплаты труда на одного трудоустро-
енного подростка» обеспечили Немецкий наци-
ональный (8070 рублей), Суетский (6956 рублей), 
Чарышский (5600 рублей), Алейский (5000 ру-
блей) районы, г.Новоалтайск (4980 рублей), где 
были привлечены не только средства местных 
бюджетов, но и работодателей реального сектора.

Недостаточный объём средств на трудоустрой-
ство старшеклассников, выделенный в 2023 году в 
г.Рубцовске, Каменском, Солонешенском, Мамон-
товском, Змеиногорском, Хабарском районах и 
ряде других территорий, привёл к существенному 
снижению их трудоустройства, а также ухудшению 
его качественных параметров, в частности, была 
сокращена продолжительность периода трудоу-
стройства (до пяти рабочих дней) и ежедневного 
рабочего времени (до одного часа).

В крае есть хорошая практика предприятий, 
имеющих статус социально ответственного работо-
дателя, по трудоустройству несовершеннолетних. 
К примеру, ОАО «Барнаульский пивоваренный за-
вод» в партнёрстве с кадровым центром «Работа 
России» в г.Барнаула реализует проект «Горжусь, 
что с родителями тружусь». Ежегодно в летний пе-
риод предприятие принимает на работу детей и 
внуков работников предприятия. В 2023 году таким 
образом трудоустроены 89 подростков. Зарплата за 
полмесяца составила более 10 тыс. рублей.

По такому же пути пошёл Алтайский завод пре-
цизионных изделий, трудоустроив летом 2023 года 
73 школьника.

Задачей органов местного самоуправления яв-
ляется обеспечение бюджетных организаций-ра-
ботодателей необходимым объёмом финансовых 
средств для оплаты труда несовершеннолетних, 
а также содействие органам службы занятости в 
привлечении коммерческих организаций, работа-
ющих на территории муниципального образова-
ния, к участию в таких мероприятиях.

Органам местного самоуправления рекомен-
довано формировать трудовые отряды учащих-
ся по различным направлениям общественно 
полезной деятельности (патриотическое, педа-
гогическое, экологическое, ИТ-образовательное, 
социальное, социально-спортивное, социально-
культурное, различные профессиональные) на 
базе муниципальных бюджетных учреждений (об-
разования, молодёжной политики, туризма, куль-
туры, здравоохранения, соцзащиты), а также учи-
тывать оптимальные параметры трудоустройства 
подростков в каникулярное время: период не ме-
нее 10 рабочих дней, ежедневная работа не менее 
двух часов.

Занятость подростков должна быть полноцен-
ной, полезной и интересной.

Фото предоставлены управлением Алтайского края 
по труду и занятости населения. 
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Успех предпринимательских 
инициатив во многом зависит 
от условий, которые создаются 
на муниципальном уровне. Это, 
прежде всего, обусловлено тем, 
что активность большинства 
субъектов малого и среднего бизнеса 
ориентирована на местные ресурсы 
и возможности. В связи с этим 
важны не только федеральные 
и региональные программы 
поддержки, но и тщательно 
проработанная стратегия работы 
органов местного самоуправления, 
нацеленная на создание 
уникальных предпринимательских 
экосистем и индивидуальную 
работу с каждым экономически 
активным субъектом. 

предпринимательства, это чуть больше 86% всех 
субъектов экономической деятельности региона. 
Большая их часть представлена индивидуальны-
ми предпринимателями – 51,1 тыс. человек. Юри-
дическими лицами являются 27,5 тыс. субъектов. 
Кроме того, с середины 2020 года достаточно ак-
тивно проявляет себя ещё одна категория – само-
занятые граждане, число которых превысило ко-
личество субъектов МСП и составляет 108,7 тыс. 
человек. Таким образом, сегодня при анализе 
сферы малого и среднего бизнеса используются 
данные и о субъектах предпринимательства, и об 
экономически активных гражданах, зарегистри-
рованных в качестве самозанятых, совокупное их 
количество составляет более 187 тысяч с общей за-
нятостью свыше 353 тысяч человек.

В нашем крае, где экономика характеризуется 
большим количеством и муниципальных образо-
ваний, и субъектов малого и среднего предприни-
мательства, в рамках реализации национального 
проекта «Малое и среднее предпринимательство 
и поддержка индивидуальной предприниматель-
ской инициативы» выстроена многоуровневая си-
стема поддержки бизнеса, ориентированная на 
его сопровождение на каждом этапе становления. 
Благодаря наличию более чем 80 объектов инфра-
структуры и разнообразию форматов предостав-
ления поддержки, каждый предприниматель края 

Малый и средний бизнес 
Алтайского края: 
муниципальный аспект

Елена АБДУЛАЕВА,
временно исполняющий 
обязанности начальника 
управления Алтайского 
края по развитию 
предпринимательства и 
рыночной инфраструктуры

АВТОР

Такая задача особенно актуальна для Ал-
тайского края. По данным государственно-
го реестра муниципальных образований, 

регион занимает четвёртое место в Российской 
Федерации по их количеству – 694 единицы. При 
этом он находится на 20 месте в стране и четвёр-
том в СФО по количеству субъектов малого и сред-
него бизнеса и занятых в предпринимательском 
секторе.

Всего на территории Алтайского края зареги-
стрировано 78,6 тыс. субъектов малого и среднего 
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имеет равные возможности для создания и разви-
тия своего дела, независимо от территории свое-
го нахождения.

К данной работе привлечены отраслевые орга-
ны государственной власти, органы местного са-
моуправления, Уполномоченный по защите прав 
предпринимателей в Алтайском крае, Алтайское 
краевое Законодательное Собрание и обществен-
ные объединения предпринимателей, участву-
ющие в выработке предложений по улучшению 
предпринимательского климата. Также организо-
вано взаимодействие с федеральными института-
ми развития, в том числе с АО «Корпорация «МСП», 
АО «Российский экспортный центр».

Муниципальные информационно-консуль-
тационные центры (ИКЦ), находясь ближе все-
го к предпринимателям, играют ключевую роль 
в транслировании федеральных и региональных 
мер поддержки, обеспечивая непосредственное 
взаимодействие с бизнес-сообществом на мест-
ном уровне. Благодаря координации их работы 
центром «Мой бизнес», услуги ИКЦ были стандар-
тизированы и теперь оказываются комплексно. В 
2023 году специалисты ИКЦ предоставили бизне-

су почти 20 тысяч различных услуг и организовали 
около 900 мероприятий. Наибольшее количество 
субъектов бизнеса обслужено ИКЦ городов Яро-
вое (447 ед.) и Славгород (329 ед.), Благовещенско-
го (264 ед.) и Волчихинского (261 ед.) районов.

Для того чтобы специалисты ИКЦ всегда владе-
ли актуальной информацией о мерах поддержки, 
имели возможность обмена опытом управление 
Алтайского края по развитию предприниматель-
ства и рыночной инфраструктуры совместно с 
центром «Мой бизнес» организовали системное 
проведение обучающих онлайн-семинаров с воз-
можностью дополнительного консультирования 
по интересующим вопросам. Спикерами здесь вы-
ступают представители исполнительных органов 
региона, организаций инфраструктуры поддерж-
ки, институтов развития.

Специализированные окна для предоставле-
ния дополнительных услуг предпринимателям ор-
ганизованы на площадках КАУ «МФЦ Алтайского 
края» – 16окон работают в городах Барнаул, Бийск и 
Рубцовск. Кредитными учреждениями (ООО «Кра-
евой коммерческий сибирский социальный банк» 
и АО «Российский сельскохозяйственный банк») 
открыты центры оказания услуг для бизнеса, где 
предприниматели могут проконсультироваться 
по вопросам налогообложения, зарегистрировать 
ипотечный договор и право собственности, полу-
чить разрешение на строительство, подать доку-
менты на регистрацию юридического лица, вос-
пользоваться ресурсами кадастровой палаты и 
услугами АО «Корпорация «МСП». В 10 районах и 

Ежегодный семинар для специалистов муниципальной инфраструктуры поддержки предпринимательства.

Всего на территории Алтайского 
края зарегистрировано 78,6 тыс.
субъектов малого и среднего 
предпринимательства, это 
чуть больше 86% всех субъектов 
экономической деятельности региона.
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городах края работают представительства МКК 
Фонд Финансирования.

В диктуемых современными реалиями усло-
виях «оцифровки» мер поддержки и консуль-
тационных услуг не только не отменяется, но и 
расширяется практика «живых встреч» с предпри-
нимателями и специалистами муниципалитетов. 
За последние несколько лет в рамках проектов 
«Автопоезд «Мой бизнес» и «День Уполномочен-
ного по защите прав предпринимателей в Алтай-
ском крае в муниципальных образованиях» пред-
ставители инфраструктуры поддержки бизнеса, 
исполнительных органов региона, АКЗС, УФНС 
России по Алтайскому краю, отделения по Алтай-
скому краюСибирского главного управления Цен-
тробанка РФ и некоторых других ведомств посети-
ли почти все муниципальные районы, городские 
и муниципальные округа края, осуществляя выез-
ды практически в еженедельном формате. Орга-
низаторами таких мероприятий на местах высту-
пают органы местного самоуправления, поэтому 
приглашение на свою территорию такой команды 
экспертов является для муниципалитетов ещё од-
ной возможностью оперативного решения акту-
альных для предпринимателей вопросов. И нуж-
но отметить, они ею активно пользуются.

Как итог, в прошедшем году финансовой под-
держкой в виде займов, поручительств, субсидий 
и грантов воспользовались субъекты бизнеса из 
93% всех муниципальных районов, городских и 
муниципальных округов Алтайского края (в 2022 
году – из 82%). Так, в Рубцовском районе допол-

День Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Алтайском крае в муниципальных образованиях.

С середины 2020 года достаточно 
активно проявляет себя ещё 
одна категория – самозанятые 
граждане, число которых превысило 
количество субъектов МСП и 

составляет 108,7 тыс. человек.

нительные финансовые ресурсы получил каж-
дый девятый предприниматель, в Угловском и 
Ключевском районах – каждый пятнадцатый. При 
этом предприниматели стали чаще обращаться за 
поддержкой, направленной на развитие бизне-
са. Если в 2022 году часть затрат на приобретение 
оборудования возместили субъекты бизнеса из 
40 муниципальных районов, городских и муници-
пальных округов, то в прошедшем году уже из 53.

Хотелось бы обратить внимание и на то, что 
обязательным условием предоставления госу-
дарственной поддержки является наличие ста-
туса «субъект малого и среднего предпринима-
тельства», для чего необходима соответствующая 
запись в Едином реестре субъектов малого и сред-
него предпринимательства. Бывают случаи, когда 
предприниматели несвоевременно сдают отчёт-
ность в налоговые органы, что становится причи-
ной их исключения из реестра и, как следствие, 
отказа в предоставлении поддержки. В целях 
максимального сокращения подобных ситуаций 
муниципалитетам целесообразно ежемесячно 
анализировать данные о выбывших из реестра 
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субъектах, а также проводить с ними адресную ра-
боту по выявлению причин исключения и при не-
обходимости оказывать помощь в восстановлении 
статуса «субъект малого и среднего предпринима-
тельства». 

Для содействия органам местного самоуправ-
ления в организации данной работы управление 
Алтайского края по развитию предприниматель-
ства и рыночной инфраструктуры сформировало 
информационную базу данных, которая ежемесяч-
но актуализируется и направляется специалистам 
ИКЦ. В ней аккумулированы сведения о количе-
стве субъектов малого и среднего бизнеса, видах 
их экономической деятельности, которые в дина-
мике представлены в разрезе муниципальных рай-
онов, городских и муниципальных округов. Данная 
информация может быть использована органами 
местного самоуправления не только при взаимо-
действии с предпринимателями, но и при опре-
делении стратегических направлений поддержки 
бизнес-инициатив на своих территориях.

Сегодня муниципальные программы развития 
малого и среднего предпринимательства приняты 
во всех 69 муниципальных районах, городских и 
муниципальных округах Алтайского края. Общий 
объём их финансирования из местных бюджетов 
в 2023 году составил 30,3 млн рублей, увеличив-

Участники  автопоезда «Мой бизнес» в Кытмановском районе.

шись по сравнению с предыдущим годом почти в 
1,5 раза. Рост финансового наполнения программ 
во многом обусловлен включением в них некото-
рыми муниципалитетами расходов по субсиди-
рованию недополученных доходов за пассажир-
ские перевозки и предоставление материальной 
помощи на основе социальных контрактов. Фак-
тически большинство муниципальных образова-
ний в силу различных причин не имеют возмож-
ности самостоятельно реализовывать финансово 
затратные мероприятия по поддержке бизнеса. 
Поэтому наиболее распространёнными статьями 
расходов в рамках программ являются обеспече-
ние деятельности ИКЦ и популяризация предпри-
нимательства. Только в 14 муниципальных образо-
ваниях в 2023 году средства на финансирование 
программ не предусматривались.

В сложившихся условиях представляется инте-
ресным опыт администрации Алейского района, 
реализовавшей в 2022 году мероприятие «Предо-

В 2023 году специалисты ИКЦ 
предоставили бизнесу почти 

Сегодня муниципальные программы 
развития малого и среднего 
предпринимательства приняты 

во всех 69 муниципальных районах, 
городских и муниципальных округах 
Алтайского края. Общий объём их 
финансирования из местных бюджетов 
в 2023 году составил 

30,3 млн рублей, увеличившись 
по сравнению с предыдущим 

годом почти в 1,5 раза.

20 000 различных услуг 

и организовали около  900 мероприятий.
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ставление начинающим субъектам бизнеса целе-
вых грантов на создание собственного бизнеса, 
грантов субъектам малого и среднего предприни-
мательства на реализацию проектов в приоритет-
ных сферах экономики». Финансовую поддержку 
по 500 тыс. рублей получили два субъекта бизнеса, 
занятые в сфере обрабатывающих производств. 

Изучение практики органов местного самоу-
правления показывает, что даже при ограничен-
ных финансовых возможностях, но при этом нали-
чии заинтересованности и творческого подхода к 
реализуемым идеям, можно наполнить программу 
значимыми мероприятиями. Например, админи-
страция Шипуновского района ежегодно органи-
зует проведение для предпринимателей бизнес-
тренингов на актуальные для них темы, конкурсов 
«Лучший магазин шаговой доступности» и видео-
роликов в социальной сети «В контакте» на такие 
темы, как «Я будущий бизнесмен» в 2022 году, «Ре-
цепт успеха» в 2023 году.

Для повышения эффективности работы по раз-
витию предпринимательства на местах управле-
ние по развитию предпринимательства и рыноч-
ной инфраструктуры Алтайского края совместно с 
центром «Мой бизнес» активно расширяют направ-
ления поддержки муниципалитетов. В частно-
сти, в 2023 году особое внимание уделено распро-
странению информации о предпринимательстве 
и практиках использования государственной под-
держки: организовано 29 пресс-туров на предпри-
ятия, получившие поддержку, создано около тыся-
чи уникальных информационных поводов. В целях 
предоставления муниципалитетам возможности 
использования данных ресурсов для подготовки 
собственных пресс-релизов создан специальный 
телеграмм-канал. Наиболее активными его поль-
зователями стали администрации Ребрихинского, 
Первомайского, Алтайского, Заринского районов 
и г.Рубцовска.

Важнейшим решением прошлого года стало 
смещение фокуса внимания относительно гранто-

вой поддержки приоритетных проектов на разви-
тие сельских территорий. Теперь дополнительные 
финансовые ресурсы могут получить инициати-
вы практически по всем видам деятельности, кото-
рые реализуются в селах. Успешными примерами 
являются проекты потребительского кооператива 
«Радуга» и ИП Тамары Коляда. Эти предпринима-
тели поставили своей целью обеспечить потреб-
ности населения Кулундинского и Романовско-
го районов в хлебе и хлебобулочных изделиях, а 
также расширить ассортимент выпускаемой про-
дукции и территорию её сбыта. По итогам кон-
курсного отбора в 2023 году их инициатива была 
поддержана, и предприниматели получили 800 
тыс. рублей и 1,3 млн рублей соответственно в виде 
грантов из краевого бюджета. 

В целом, органы местного самоуправления в 
настоящее время располагают широкими воз-
можностями для развития предпринимательства 
в муниципальных образованиях. Различные меры 
государственной поддержки бизнеса предостав-
ляются большинством исполнительных органов 
Алтайского края и Российской Федерации, фе-
деральными и региональными институтами раз-
вития. Это займы и поручительства на различные 
цели, субсидии и гранты сельхозтоваропроизво-
дителям, переработчикам, предпринимателям 
сферы туризма, льготные программы кредитова-
ния, антисанкционные меры и многое другое. С 
2019 года на развитие предпринимательства в Ал-
тайском крае из всех источников направлено толь-
ко финансовой поддержки более 70 млрд рублей, 
а количество предоставленных мер государствен-
ной помощи приближается к 130 тысячам. 

Органы местного самоуправления, своевре-
менно и в полном объёме информирующие субъ-
екты бизнеса и лиц, заинтересованных в открытии 
собственного дела, о мерах поддержки, а также ра-
ботающие с ними в индивидуальном порядке, ор-
ганизующие мероприятия, направленные на по-
вышение мотивации к ведению и расширению 
предпринимательской деятельности, будут иметь 
существенные предпосылки для роста экономиче-
ского развития муниципальных образований, соз-
дания на своих территориях условий, благоприят-
ных для развития бизнеса и повышения качества 
жизни населения.

Фото предоставлены управлением Алтайского 
края по развитию предпринимательства 

и рыночной инфраструктуры.

В прошедшем году финансовой 
поддержкой в виде займов, 
поручительств, субсидий и грантов 
воспользовались субъекты бизнеса из 

93% всех муниципальных районов, 
городских и муниципальных округов 
Алтайского края (в 2022 году – из 82%).

АКТУАЛЬНО
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  ГУБЕРНАТОР АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
ВИКТОР ТОМЕНКО ОЦЕНИЛ 
РАБОТУ ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ 

новые инструменты их достижения на ближайшие 
шесть лет. Они уже на 90-95% готовы, вместе с тем 
процесс обсуждения, согласования с регионами 
продолжается. Прошу при выработке инициатив и 
предложений опираться на сложившееся взаимо-
понимание, коллективный подход. Наш голос мо-
жет и должен быть обязательно услышан. Мы со-
ратники по развитию нашей промышленности и 
энергетики, будем использовать для этого все воз-
можности, – подчеркнул глава региона.

  ОБЪЁМ ИНВЕСТИЦИЙ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
РЕГИОНА В ПЕРВОМ КВАРТАЛЕ 
2024 ГОДА ПОЧТИ НА ЧЕТВЕРТЬ 
ПРЕВЫСИЛ ПОКАЗАТЕЛИ 
ПРОШЛОГО ГОДА

АЛТАЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ

Глава региона принял участие в совместном со-
вещании минпромэнерго, общественного совета 
при министерстве и Союза промышленников края 
по итогам работы промышленности и энергетики 
в 2023 году и задачам на 2024 год.

Напомним, в 2023 году промышленность Алтай-
ского края показала значительный рост. Индекс 
промышленного производства (ИПП) составил 
105,8%, что является самым высоким показателем 
за последние 16 лет, а уже по итогам нынешних ян-
варя-февраля – 108,6%.

Более всего выпуск продукции увеличился 
в отраслях, связанных с ОПК и импортозамеще-
нием, а именно металлоизделий, электроники и 
транспортных средств. Предприятия наращивают 
поставки на российский рынок, развивают коопе-
рацию внутри региона. 

Губернатор поблагодарил представителей от-
расли за большую работу, отметив максимальные 
за последние 16 лет темпы роста промышленного 
производства, среди сибирских регионов край на 
втором месте после Новосибирской области.

Виктор Томенко отметил:
– Вы слышали в Послании Президента Феде-

ральному Собранию о том, что ставятся новые за-
дачи и цели, соответственно, разрабатываются и 

Объём инвестиций, вложенных промышлен-
ными предприятиями Алтайского края в первом 
квартале 2024 года, составил 5,3 млрд рублей, что 
на 23% больше, чем за аналогичный период 2023 
года.

Положительная динамика зафиксирована в 
большинстве отраслей региональной промыш-
ленности. Основной рост обеспечен увеличени-
ем вложений в производство автокомпонентов с 
575 млн рублей в первом квартале 2023 года до 1,5 
млрд рублей в первом квартале нынешнего. Наи-
большие вложения в данной отрасли обеспечили 
«Барнаултрансмаш» и Алтайский завод прецизи-
онных изделий.

Лидерами по вложениям также являются от-
расль добычи полезных ископаемых, в которую 
инвестировано более 1,5 млрд рублей, производ-
ство текстильных изделий – 884 млн рублей, энер-
гетика – 406 млн рублей, химическая промышлен-
ность – 298 млн рублей. 

но
ше
пр
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При этом традиционно небольшой объём 
средств направлен предприятиями в металлурги-
ческое и кожевенное производство, поскольку ос-
новные инвестиционные проекты, связанные с их 
расширением, были выполнены и сегодня не тре-
буют значительных вложений.

Напомним, за последние несколько лет ряд 
крупных промышленных предприятий Алтай-
ского края, используя средства господдержки, 
завершили или завершают реализацию инве-
стиционных проектов по расширению произ-
водственных мощностей. Так, в рамках програм-
мы импортозамещения «Барнаульский завод 
РТИ» в декабре 2023 года запустил новую ли-
нию изготовления обрезиненных тканей и ре-
зиновых пластин. Сейчас предприятие поэтапно 
выводит линию на плановые производствен-
ные мощности. Новая продукция будет исполь-
зоваться покупателями как составная часть при 
выпуске рукавов высокого давления, спасатель-
ного оборудования, мягких контейнеров для 
транспортировки грузов при морских и желез-
нодорожных перевозках, различных деталей для 
автомобилей, трамваев и троллейбусов, костю-
мов химической защиты.

Инвестиционный проект стоимостью более 1,5 
млрд рублей реализует Алтайский завод преци-
зионных изделий. Завод получил займ в 1,2 млрд 
рублей из федерального Фонда развития про-
мышленности и расширяет выпуск современных 
топливных систем.

Несколько проектов реализует «Барнаульский 
завод АТИ», выпускающий современные промыш-
ленные уплотнительные и прокладочные матери-
алы.

  В 2024 ГОДУ ПО ГУБЕРНАТОРСКОЙ 
ПРОГРАММЕ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
ИНЖЕНЕРНЫХ КАДРОВ 
ПРОЙДУТ ОБУЧЕНИЕ ПОЧТИ 
СЕМЬДЕСЯТ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
И СПЕЦИАЛИСТОВ
В Алтайском крае завершился конкурсный от-

бор на обучение по Губернаторской программе 
переподготовки инженерных кадров. В Алтай-
ский региональный ресурсный центр на участие в 
ней поступили заявки от более тридцати промыш-
ленных и энергетических предприятий регио-

на. Самое большое их количество от предприятий 
«Нортек», Барнаульского завода «АТИ»,  Бийского 
олеумного завода, СК «Алтайкрайэнерго», Барна-
ульской сетевой компании, Рубцовского завода за-
пасных частей. 

В течение февраля конкурсная комиссия про-
водила отбор кандидатов. По словам организато-
ров, специалисты из Барнаула, Бийска и Рубцов-
ска показали высокий профессиональный уровень 
и заинтересованность в получении дополнитель-
ного образования. А кандидаты отметили, что для 
эффективной работы им необходима постоянная 
актуализация профессиональных знаний, знаком-
ство с новыми технологиями, обмен опытом и жи-
вое общение с коллегами.  

В ходе длительных обсуждений члены комис-
сии отобрали 66 специалистов, которым предсто-
ит пройти обучение без отрыва от производства. 

Губернаторская программа переподготовки 
инженерных кадров реализуется по направлению 
«Управление цифровым производством и совре-
менные методы повышения производительности 
труда». 

Занятия начались в конце марта и проходят в 
вечернее время. Обучение завершится до 1 авгу-
ста итоговой аттестацией и защитой выпускных 
проектов.

Напомним, Губернаторская программа пере-
подготовки инженерных кадров для промышлен-
ности и энергетики была запущена по поручению 
главы региона Виктора Томенко летом 2021 года. 
Обучение финансируется полностью средствами 
краевого бюджета, оно пройдёт в Барнауле, Бий-
ске и Рубцовске. За три года реализации програм-
мы поступили заявки от предприятий на обучение 
527 человек, курс прошли около 200 сотрудников. 
Ряд проектов выпускников успешно внедрён на 

АЛТАЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ
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предприятиях промышленного и энергетического 
комплексов Алтайского края.

  В 2023 ГОДУ УРОВЕНЬ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
В ОБРАБАТЫВАЮЩЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ УВЕЛИЧИЛСЯ 
ПОЧТИ НА ЧЕТВЕРТЬ
По данным Алтайкрайстата, зарплата в обраба-

тывающей промышленности, по итогам 2023 года, 
увеличилась практически на четверть, составив 51 
тысячу рублей. В добыче полезных ископаемых её 
уровень достиг 77,8 тысячи рублей (120,5%), в энер-
гетике – 52,9 тысячи рублей (118,3%).

По словам министра промышленности и энер-
гетики региона Вячеслава Химочки, наибольший 
уровень зарплаты по отраслям промышленности 
отмечен в производстве вагонов – 67 тысяч рублей 
(131%), автокомпонентов – 66,5 тысячи рублей (131%), 
электроники – 66,3 тысячи рублей (114,6%), химиче-
ских продуктов – 60,7 тысячи рублей (117%).

Лидерами по темпам роста заработной платы 
стали предприятия, выпускающие одежду, котель-
ное оборудование и продукцию оборонно-про-
мышленного комплекса. В этих отраслях уровень 
оплаты труда вырос более чем на 40%.

Численность работающих в обрабатывающей 
промышленности увеличилась до 92,3 тысячи че-
ловек (+1920 человек). Наибольший её рост отме-
чен в производстве автокомпонентов (+854 че-
ловека), техники и оборудования (+519), вагонов 
(+421), химических веществ (+291), одежды (+183).

  НА БАРНАУЛЬСКОМ ЗАВОДЕ 
МЕХПРЕССОВ ВНЕДРЯЮТ 
НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ КАДРОВ
Работники Барнаульского завода мехпрессов 

организовали видеоконференцию с учащимися 
1 и 2 курсов Рубцовского аграрно-промышленно-
го техникума. Целью было познакомить их с рабо-
той завода и обсудить вопросы возможного трудо-
устройства.

Специалисты отдела по управлению персона-
лом рассказали ребятам о перспективах карьер-
ного роста, предлагаемых заводом.

– Наше предприятие расширяет производство, 
поэтому нам требуются специалисты. Учитывая 
определённые сложности с их поиском, мы стара-
емся растить свои кадры. Тем более сейчас, когда 
ставка делается на молодёжь, мы готовы принимать 
работников без опыта и обучать исходя из потреб-
ностей предприятия, – рассказала заместитель на-
чальника кадровой службы Татьяна Мочалова.

Формат видеоконференции с учебным заведе-
нием был опробован впервые. По итогам встречи 
представители завода пригласили учащихся тех-
никума на экскурсию, чтобы своими глазами уви-
деть его производственные мощности, а в даль-
нейшем рассмотреть варианты трудоустройства 
на БЗМП.

Напомним, Барнаульский завод мехпрессов – 
это группа промышленных предприятий, выпол-
няющих широкий спектр производственных за-
дач: выпуск кузнечно-прессового оборудования, 
ремонт промышленного оборудования, обработка 
металлических изделий, листовой и рулонной ста-
ли, производство стальных электросварных труб, а 
также деревообработка, кузнечное производство 
и выпуск колёсных дисков.

На заводе постоянно обновляют станочный 
парк и другое оборудование. Так, в 2023 году в ра-
боту запущен сварочный робот-манипулятор. 

В настоящее время предприятие реализует но-
вые этапы проекта по выпуску тяжёлых колёсных 
дисков.

Общие вложения в организацию производства 
составили около одного миллиарда рублей. При 
этом завод активно пользуется региональными ме-
рами господдержки промышленных предприятий.

Подготовил Михаил КОРЛЯКОВ, 
пресс-секретарь минпромэнерго Алтайского края. 

АЛТАЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ



№4(141) / май 49

Одной из основных проблем, 
возникающих при ведении регистра 
муниципальных нормативных 
правовых актов Алтайского 
края, являются ошибки юридико-
содержательного и технического 
характера, встречающиеся при 
их оформлении и подготовке. 

полное наименование органа (должностно-
го лица) местного самоуправления, приняв-
шего (издавшего) муниципальный норматив-
ный правовой акт (Отсутствие наименования 
органа местного самоуправления или лица, 
принявшего (издавшего) муниципальный акт, 
может являться основанием для признания 
соответствующего акта незаконным);

наименование вида муниципального норма-
тивного правового акта (решение, постановле-
ние);

дата и номер принятия (подписания, изда-
ния) муниципального нормативного правово-
го акта;

место нахождения органа местного самоуправ-
ления, принявшего муниципальный норма-
тивный правовой акт (при необходимости);

наименование муниципального нормативно-
го правового акта, отражающее предмет пра-
вового регулирования (заголовок);

наименование должности, фамилия, инициалы 
и подпись лица, уполномоченного на подписа-
ние соответствующего муниципального нор-
мативного правового акта;

источник официального опубликования (об-
народования) муниципального нормативного 
правового акта;

Муниципальные нормативные 
правовые акты: подготовка 
и оформление для включения в регистр

В целях избежания ошибок в процессе 
подготовки и принятия муниципальных 
нормативных правовых актов органам 

местного самоуправления необходимо учитывать 
следующие моменты.

1.    Муниципальный нормативный правовой акт 
должен содержать обязательный набор рекви-
зитов:

официальные символы муниципального обра-
зования (герб, эмблема при их наличии) (В со-
ответствии с Федеральным конституционным 
законом от 05.12.2000 №2-ФКЗ «О Государствен-
ном гербе Российской Федерации» органам 
местного самоуправления не предоставлено 
право использования Государственного герба 
на бланках, используемых в их деятельности, 
в том числе в рамках муниципального право-
творчества. Часть 1 статьи 9 Федерального за-
кона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации» закрепляет право 
муниципальных образований устанавливать 
официальные символы, отражающие исто-
рические, культурные, национальные и иные 
местные традиции и особенности в соответ-
ствии с федеральным законодательством и ге-
ральдическими правилами);

Татьяна САДОВИКОВА,
начальник сектора ведения 
регистра муниципальных 
нормативных правовых 
актов отдела эксперизы 
проектов нормативных 
правовых актов и ведения 
регистра управления 
юстиции Алтайского края

АВТОР

ПРАВО: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА



50    МЕСТНОЕ  САМОУПРАВЛЕНИЕ  НА  АЛТАЕ

дата (срок) вступления в силу муниципального 
нормативного правового акта.

2. Структура муниципального акта, как правило, 
должна содержать:
вступительную часть (преамбулу);
основную (содержательную) часть;
заключительную (резолютивную) часть;
приложения (перечень, план, схема, типовая 

форма документа и т.п.).
Преамбула и приложения не являются обяза-

тельными элементами в структуре муниципально-
го акта.

3.  Наименование (заголовок) муниципального 
нормативного правового акта выступает в ка-
честве официального резюме содержания все-
го документа или его части. Исходя из этого, не-
обходимо обращать внимание на соответствие 
наименования акта его содержанию.
К наименованию правового акта предъявляют-

ся определённые требования. Оно должно быть:
– чётким (правильно отражать содержание пра-

вового акта и основной предмет правового регу-
лирования);

– кратким (в сжатой форме передавать суть пра-
вового акта);

– формализованным (изложенным в официаль-
ном стиле).

Следует избегать сложных и неоправданно 
длинных наименований, а также тех, которые мо-
гут быть истолкованы неоднозначно.

4.  Текст муниципального акта должен иметь офи-
циальный характер, быть точным, ясным и до-
стоверным, в нём должны отсутствовать грамма-
тические, орфографические, пунктуационные 
ошибки.

5.  Необходимость внесения изменений в муни-
ципальный нормативный правовой акт может 
возникнуть в связи с приведением его в соот-
ветствие с федеральным законодательством, за-
конодательством субъекта Российской Феде-
рации, уставом муниципального образования, 
а также устранением пробелов в правовом ре-
гулировании или множественности правовых 
норм по одним и тем же вопросам.
Внесение изменений в муниципальный норма-

тивный правовой акт оформляется муниципаль-
ными актами того же вида, каким принят муници-
пальный нормативный правовой акт, в который 
вносятся изменения (основной).

Изменения вносятся органами местного само-
управления или должностными лицами, к пол-

номочиям которых на момент изменения муни-
ципального акта отнесено принятие (издание) 
соответствующего нормативного правового акта.

При внесении изменений в тексте изменяюще-
го муниципального нормативного правового акта 
указываются полные реквизиты (вид, орган при-
нятия, дата, номер, наименование) акта, в который 
вносятся изменения.

Не допускается:
– внесение изменений в реквизиты муници-

пального нормативного правового акта, за исклю-
чением его наименования;

– внесение изменений в обобщённой форме 
(без указания конкретной структурной единицы, в 
которую вносятся изменения);

– внесение изменений в основной муниципаль-
ный акт путём внесения изменений в муниципаль-
ный акт, его изменяющий (то есть муниципальный 
акт «О внесении изменений в муниципальный акт 
«О внесении изменений в муниципальный акт»).

При внесении изменений в основной муни-
ципальный нормативный правовой акт за основу 
берётся редакция, включающая в себя все ранее 
внесённые в данный акт изменения. Актуальные 
редакции актов, включённых в регистр муници-
пальных нормативных правовых актов Алтайского 
края, размещены в свободном доступе на портале 
Министерства юстиции Российской Федерации 
«Нормативные правовые акты в Российской Фе-
дерации» в информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет (http://pravo.minjust.ru).

6.  При оформлении муниципального нормативно-
го правового акта о признании утратившим силу 
(об отмене) муниципального нормативного пра-
вового акта необходимо учитывать следующее.
Признание муниципального нормативного пра-

вового акта утратившим силу, отмена или приоста-
новление его действия может осуществляться тем 
органом или должностным лицом местного самоу-
правления, которые приняли (издали) данный акт.

Не допускается признание утратившими силу 
основных муниципальных нормативных право-
вых актов без признания утратившими силу всех 
муниципальных актов или их структурных единиц, 
которыми в основной муниципальный норматив-
ный правовой акт вносились изменения.

Если признаётся утратившим силу муници-
пальный нормативный правовой акт, которым ра-
нее признавался утратившим силу другой муни-
ципальный акт, ранее признанный утратившим 
силу муниципальный нормативный правовой акт 
не становится действующим. Для того чтобы такой 
правовой акт стал действующим или стали дей-
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ствовать правовые нормы, которые в нём содер-
жались, необходимо принять его заново с преж-
ним наименованием и содержанием.

Если в муниципальном акте осталась одна 
структурная единица после того, как остальные 
утратили силу, и она подлежит признанию утра-
тившей силу, то рекомендуется признавать утра-
тившим силу муниципальный акт полностью.

Формулировка «отменить» применяется только 
к правовым актам, не вступившим в силу.

Использование системы правил и приёмов 
юридической техники при подготовке муници-
пальных нормативных правовых актов призвано 
способствовать достижению высокого уровня ка-
чества и эффективности муниципального право-
вого регулирования в условиях конкретного му-
ниципального образования, а также обеспечить 
системную сбалансированность российского за-
конодательства на федеральном и региональном 
уровнях.

В 2023 году Алтайский край 
вновь был площадкой крупных 
федеральных культурных проектов 
и творческих событий, многие 
из которых стали предметом 
гордости и подарили жителям 
яркие впечатления. Увеличилось 
количество обновлённых 
объектов культуры в городах 
и районах региона, возросло и 
общее число их посещений.
На государственном уровне 
приняты важные решения, 
открывшие новые перспективы 
развития кинематографии 
в Алтайском крае. В их числе 
создание кинокомиссии, 
подписание соглашения с 
Ассоциацией кино и телевидения, 
введение системы рибейтов. 

шего края. Сегодня о национальных проектах, ре-
ализуемых по инициативе Президента РФ, знает 
каждый житель нашей страны. Это своего рода ло-
комотивы, которые призваны решать проблемы в 
конкретной отрасли, в том числе культуры.

Алтайский край участвует в нацпроекте «Куль-
тура» уже пять лет. За это время федеральную под-
держку получили 60 учреждений отрасли, практи-
чески все они – муниципальные. В 2023 году его 
участниками стали 13 государственных и муници-
пальных учреждений в десяти муниципальных об-
разованиях.

Наш регион присоединился и к новым направ-
лениям нацпроекта «Культура». Так, впервые за 
счёт федеральных средств капитально отремонти-
рован музей «Мемориал Славы» в Заринске, а Все-
российский мемориальный музей-заповедник 
Василия Шукшина первым из краевых музеев по-
лучил более шести миллионов рублей на техниче-
ское оснащение.

Новые рубежи развития отрасли

Елена БЕЗРУКОВА, 
министр культуры 
Алтайского края

АВТОР

РЕМОНТЫ И ОСНАЩЕНИЕ ОБЪЕКТОВ
Начнём с крупных инвестиционных проектов, 

объектов строительства и реконструкции, которые 
улучшили жизнь нескольких тысяч жителей на-
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В Троицкий, Рубцовский и Алтайский районы 
отправились первые автоклубы – современные 
передвижные культурные комплексы.  

Ещё одним новым направлением стало осна-
щение региональных и муниципальных театров в 
населённых пунктах с числом жителей более 300 
тысяч. В Алтайском краевом театре драмы им. В.М. 
Шукшина, благодаря нацпроекту «Культура», обно-
вили зрительный зал – отремонтировали паркет и 
установили новые кресла.

Современный Дом культуры открылся в селе 
Хлеборобное Быстроистокского района, а в За-
ринске проведён капитальный ремонт детской 
музыкальной школы.

Вторая по счёту модельная библиотека начала 
работать в Новоалтайске, в Змеиногорске появил-
ся виртуальный концертный зал, а в Топчихе – со-
временный кинозал «Восток».

Всего в рамках национального проекта «Культу-
ра» из федерального и краевого бюджета в прошед-

Музей «Мемориал Славы» в г.Заринске.

шем году было направлено свыше 100 млн рублей.
Продолжилось обновление объектов культуры 

и в рамках других программ.
Одним из масштабных объектов краевой адрес-

ной инвестиционной программы (КАИП) в 2023 году 
стал Дом культуры в селе Усть-Калманка. На его капи-
тальный ремонт направлено из краевого бюджета бо-
лее 82 млн рублей. Как подчеркнул губернатор края 
Виктор Томенко на открытии обновлённого ДК, по-
добная работа проводится по всему краю, за послед-
ние годы благодаря различным федеральным и крае-
вым программам удалось отремонтировать более 300 
объектов культуры. В районах внедряется «алтайский 
сельский стандарт», который включает обновление 
социальных объектов и инфраструктуры.

– Мы определили целью приводить наши круп-
ные сёла, районные центры к определённому 
стандарту – «алтайскому сельскому стандарту» – 
именно так мы его назвали. И будем продолжать 
это делать, –  отметил глава региона. 

Благодаря КАИП также капитально отремонти-
рованы краеведческий музей в с.Солтон и детская 
школа искусств в с.Баево, выборочный ремонт 
проведён в шести сельских ДК и трёх библиоте-
ках. В Рубцовске приступили к долгожданному 
капитальному ремонту Дворца культуры «Тракто-
ростроитель» – одного из крупнейших объектов от-
расли в крае,  площадью более пяти тыс. кв. м.

Всего по краевой адресной инвестиционной 
программе в прошедшем году  на отрасль культу-
ры было выделено около  281 млн рублей.

Ещё одна программа, известная под названи-
ем «Культура малой родины», позволяет, привле-
кая средства федерального бюджета, проводить 
текущий ремонт небольших сельских Домов куль-

Дом культуры 
в селе 
Хлеборобное, 
Быстроистокский 
район.

КУЛЬТУРА



№4(141) / май 53

туры и закупать для них новое оборудование. В 
2023 году в рамках проекта 28 муниципальных об-
разований получили световое оборудование и но-
вые кресла в зрительные залы, а в десяти сельских 
ДК проведён текущий ремонт.

ТВОРЧЕСКИЕ ПРОЕКТЫ
В прошлом году Алтайский край вновь вошёл в 

число участников крупных федеральных культур-
ных проектов. В июне наш регион впервые стал 
местом проведения Всероссийского детского му-
зыкального фестиваля «Белый пароход». Благотво-
рительный проект, получивший в 2023 году гранто-
вую поддержку Губернатора Алтайского края, уже 
18 лет реализуется под руководством известного 
оперного певца Николая Диденко. Партнёром фе-
стиваля выступило Алтайское краевое отделение 
Российского детского фонда. В гала-концертах, с 
успехом прошедших в Барнауле и Бийске, приня-
ли участие 90 одарённых детей, в том числе с не-
простой судьбой и с особенностями здоровья. Ше-
стеро ребят были из Алтайского края.

В июле в краевой столице с успехом прошла 
Межрегиональная   художественная  выставка 
«Сибирь – XIII». За право её принять боролись так-
же Новокузнецк и Кемерово. В Барнауле художе-
ственные события такого масштаба в последний 
раз происходили более сорока лет назад . Мас-
штабность выставки впечатляющая – на площад-
ке «Титов Арены» были  представлены работы 713 
художников и искусствоведов. Экспозиция заня-
ла четыре тысячи квадратных метров и включала 
около полутора тысяч произведений живописи, 
графики, скульптуры, декоративного, монумен-

тального, храмового и театрально-декорационно-
го искусства, а также искусствоведческих публи-
каций. Выставка привлекла огромное внимание 
жителей и гостей края – за три недели её посетили 
порядка  40 тысяч человек.

Летом Алтайский край по традиции встречал 
гостей и участников Литературного фестиваля Ро-
берта Рождественского и Всероссийского фести-
валя «Шукшинские дни на Алтае». 

Ещё одним важным федеральным проектом 
прошедшего года стало подписание соглашения 
с фондом Юрия Башмета о создании в Алтайском 
крае образовательного центра знаменитого музы-
канта. На сегодняшний день такие центры работа-
ют уже в 15 российских регионах. Их деятельность 
направлена на выявление и всестороннее разви-
тие музыкально одарённых детей в регионах. В те-
чение года в образовательные центры приезжают 
ведущие российские и зарубежные педагоги, ко-
торые проводят мастер-классы по различным му-
зыкальным специальностям. Талантливые юные 
музыканты получают возможность заниматься с 
прославленными наставниками и выдающимися 
музыкантами непосредственно у себя в городах.  

В Алтайском крае работа Центра Юрия Башме-
та, официальное открытие которого состоялось в 
начале нынешнего апреля, будет осуществляться 
на площадках Алтайского государственного музы-
кального колледжа и Государственной филармо-
нии. 

И, конечно, 2023 год прошёл под знаком двух-
сотлетия Алтайского государственного краеведче-
ского музея, являющегося методическим центром 
для всех краеведческих музеев нашего региона. 
Одним из главных юбилейных событий федераль-
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Модельная библиотека «Своя территория» 
в Новоалтайске.
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ного уровня стала выставка «Алтай –  император-
ская вотчина» из фондов краеведческого музея, 
которая была представлена в выставочном зале 
Петропавловской крепости Санкт-Петербурга. 

ГАСТРОЛИ И «ПУШКИНСКАЯ КАРТА»
В 2023 году была значительно расширена га-

строльная карта театрально-концертных учрежде-
ний Алтайского края. Впервые охват гастрольными 
выездами превысил 80% – жителям 57 территорий 
региона краевые учреждения показали 119 спекта-
клей и программ. 

Так, театры осуществили 73 показа спектаклей, 
в том числе 54 – для детей: «Приключения Чипол-
лино», «Феномены» (Алтайский краевой театр дра-
мы им. В.М. Шукшина), «Сказка о царе Салтане», 
«Пой, Вовка...» и «Читаем Твардовского» (Алтай-
ский театр для детей и молодёжи им. В.С. Золоту-
хина), «Дюймовочка» и «Беда от нежного сердца» 
(Алтайский музыкальный театр), «Денискины рас-
сказы» (Алтайский театр кукол «Сказка»). 

Три театра анонсировали показ спектаклей на 
сайте «PRO.Культура.РФ» и реализовывали биле-
ты по программе «Пушкинская карта». Наиболь-
шее количество билетов по «Пушкинской карте» 
было продано в Рубцовске на спектакль «Читаем 
Твардовского» Молодёжного театра Алтая, а также 
в Егорьевском районе на водевиль «Беда от неж-
ного сердца» Музыкального театра.

Коллективами  концертных учреждений пред-
ставлены 46 концертных программ. Лидером про-

даж билетов по «Пушкинской карте» стал Камен-
ский район, а самым «продаваемым» концертным 
коллективом – ансамбль русского танца «Огонь-
ки».

Всего на спектаклях и концертных программах 
краевых учреждений побывали более 28 тысяч 
жителей региона. 

Стоит отметить, что в программе «Пушкинская 
карта» сегодня участвуют 46 муниципальных обра-
зований. 

«КУЛЬТПОХОД» 
В 2023 году в муниципальных образовани-

ях вновь прошёл марафон культурных событий 
«Культпоход», благодаря которому во многих из 
них появилась традиция проведения новых инте-
ресных мероприятий. 

Каждый участник марафона разрабатыва-
ет свой календарь культурных событий на год. В 
прошлом году такие календари создали в 45 райо-
нах и пяти городах Алтайского края. Всего в крае-
вой календарь вошло 123 мероприятия, в том чис-
ле новые культурные события, направленные на 
повышение имиджа и туристического потенциала 
территории и самих учреждений культуры.

Так, впервые в рамках марафона в Баевском 
районе состоялось мероприятие в честь начала 
женской эры космонавтики, в Ельцовском районе 
провели праздник черемши, в Заринском – празд-
ник Екатерининского тракта и день сибирской 
тайги, в Ключевском организовали день топора, в 
Тальменском районе родились новые фестивали – 
«Кащеевы сказки» и «Грибная карусель». Прошёл 
первый турфест «Чарышские перекаты», посвя-
щённый открытию туристического сезона в Ча-
рышском районе.

По итогам марафона победителями призна-
ны Романовский, Заринский и Алтайский районы. 
При подведении итогов учитывалось общее коли-
чество проведённых муниципалитетом меропри-
ятий, виды их продвижения, количество зрителей 
и участников, изготовление брендовой продук-
ции.  

Победители получили по 100 тысяч рублей из 
краевого бюджета на улучшение материально-
технической базы своих учреждений культуры.

ПЛАНЫ НА 2024 ГОД
2024 год проходит в Алтайском крае под зна-

ком двух юбилейных дат – 150-летия Николая Ре-

Межрегиональная художественная выставка «Сибирь – 
XIII» привлекла огромное внимание жителей и гостей 
края – за три недели её посетили порядка  40 тысяч 
человек. 

КУЛЬТУРА
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риха и 95-летия Василия Шукшина и будет не 
менее богат на творческие события. Планы юби-
лейных мероприятий утверждены Губернатором 
края В.П.Томенко. Культурно-просветительские 
акции, посвящённые этим памятным датам, прой-
дут во многих муниципальных образованиях. 

В текущем году участниками национального 
проекта «Культура» станут 18 учреждений регио-
на. Так, ещё одна модельная библиотека откроется 
в Бийске, в с.Романово проведут капитальный ре-
монт Дома культуры, а в с.Троицкое – детской шко-
лы искусств. 

11 ДШИ края благодаря нацпроекту получат но-
вые музыкальные инструменты, оборудование и 
учебные материалы. Учитывая, что по количеству 
сельских школ искусств и обучающихся в них де-
тей Алтайский край занимает первую позицию в 
Сибирском федеральном округе, такая федераль-
ная поддержка для нас очень значима.

Федеральная помощь на техническое переос-
нащение будет оказана двум музеям – Государ-
ственному музею истории литературы, искусства и 

культуры Алтая и барнаульскому музею «Город», а 
в Новоалтайской центральной модельной библио-
теке им. Л. Мерзликина откроют виртуальный кон-
цертный зал.

Всего на проведение мероприятий по нацпро-
екту «Культура» в Алтайском крае из федерального 
и краевого бюджетов будет направлено почти 145 
млн рублей.

Продолжатся гастрольные выезды краевых уч-
реждений культуры в города и районы региона. 
В этом году гастрольный график формировался  
преимущественно на основе заявок муниципа-
литетов. В числе условий приезда того или ино-
го краевого коллектива – наличие оборудованной 
площадки и работа по «Пушкинской карте». На се-
годняшний день запланированы гастрольные вы-
езды в 37 муниципальных образований. 

В нынешнем году состоится много интересных 
творческих событий. В апреле наш край впервые 
стал площадкой проведения Всероссийского фе-
стиваля-конкурса любительских творческих кол-
лективов. В столице региона прошёл  отборочный 

КУЛЬТУРА

Летом Алтайский край по традиции встречает гостей и участников Литературного фестиваля Роберта 
Рождественского и Всероссийского фестиваля «Шукшинские дни на Алтае». 
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этап фестиваля зоны Сибири и Дальнего Востока. 
А осенью Барнаул будет принимать VII Всероссий-
ский фестиваль-конкурс оркестров и ансамблей 
народных инструментов им. Н.Н. Калинина. 

Летом, кроме традиционных Рождественского 
и Шукшинского фестивалей, в третий раз в регио-
не пройдёт Международный фестиваль деревянной 
скульптуры «Алтай. Притяжение», а в октябре – III Все-
российский фестиваль театров кукол «Зазеркалье». 

И, безусловно, учреждения культуры примут ак-
тивное участие в проведении Года семьи в России. 
Ведь на страже наших традиций и ценностей сто-
ят около девяти тысяч работников отрасли. А по ко-
личеству учреждений культуры Алтайский край по-
прежнему сохраняет лидерство в Сибири и стране.

Фото Евгении Савиной, Антона 
Федотова, Антона Червякова.

Бережём свои 
культурные традиции

100 лет назад единственным 
культурным центром Тальменки 
была изба-читальня, где 
проходили сельские сходы, 
собрания, «крутили» кино и 
проводили торжественные 
вечера. Так, в исторических 
источниках упоминается, 
что в  ноябре 1929 года «в  
избу-читальню пригласили  
крестьян и немногочисленную 
интеллигенцию на доклад 
представителя райисполкома 
о коллективизации сельского 
хозяйства, который все 
слушали внимательно». 

Светлана ШМИДТ,
заведующая сектором 
орготдела администрации 
Тальменского района

АВТОР

ных земель) сформировали и новые потребности – 
«не хлебом единым жив человек». Как и много де-
сятилетий назад, так и сейчас важным фактором 
качества жизни населения на определённой тер-
ритории выступает уровень развития социальной 
инфраструктуры. В колхозах и при заводах строи-
лись дома культуры и библиотеки. Знаменатель-
ным событием прошлых лет стало открытие в 1962 
году в райцентре кинотеатра «Мир» на 400 мест. 
Сегодня, на 100-летнем рубеже, Тальменский Мно-
гофункциональный культурный центр объединяет 
29 общедоступных библиотек, 27 домов культуры, 
музей и шесть школ искусств.

100 ЛЕТ ТАЛЬМЕНСКОМУ РАЙОНУ

Развитие отраслей сельского хозяй-
ства и промышленности, миграци-
онные потоки (эвакуация в период 

Великой Отечественной войны, освоение целин-
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 Работники отрасли культуры с главой Тальменского района Игорем Щербаковым после семинара 
по подведению итогов деятельности. 

С 2017 года за счёт программных инвестиций 
капитально отремонтированы Курочкинская и 
Речкуновская библиотеки, 15 домов культуры, Ла-
ричихинский филиала Тальменской ДШИ. Запла-
нирован ремонт Новоозёрской школы искусств. 

БИБЛИОТЕКИ
Со времён первой избы-читальни библиоте-

ки были и остаются самыми распространённы-
ми объектами культуры. По количеству общедо-
ступных библиотек Тальменский район занимает 
четвёртое место в Алтайском крае. Для 17 тысяч 
читателей доступен книжный фонд в 314 тысяч эк-
земпляров.  Библиотеки выступают площадками 
для творческих встреч с писателями и другими 
знаковыми персонами, а также первого «выхода в 
свет» тальменских чтецов и поэтов.

В нынешнюю эпоху цифровизации пять библиотек 
района имеют доступ к Национальной электронной 
библиотеке (НЭБ). Читателям также предоставляется  
бесплатный доступ к электронным книгам «ЛИТРЕС».

Тальменской районной детской библиотеке 
присвоен статус модельной. Сейчас для его полу-

чения капитально ремонтируется и модернизиру-
ется Луговская библиотека.

Среди новых событийных форматов – популяр-
ная акция «Библионочь». Так что прежние опасе-
ния, что с приходом Интернета библиотеки станут 
не нужны, не оправдались.

МУЗЕЙ
21 июня 2024 года  исполнится 33 года Тальмен-

скому краеведческому музею. Он был основан на 
базе созданного энтузиастами школьного музея.  
Выставочные экспозиции покоряют уникально-
стью артефактов и позволяют  осмыслить своё соб-
ственное состояние в потоке времени.

Коллекции костных останков ископаемой фа-
уны отсылают к периоду, когда  на территории 
Тальменского района обитали мамонты, шерсти-
стые носороги, бизоны. 

В залах также представлены предметы быта 
прошлых веков, печатные машинки, экспонаты во-
инской славы. В настоящее время сотрудники му-
зея создают фонд памяти участников специальной 
военной операции.

100 ЛЕТ ТАЛЬМЕНСКОМУ РАЙОНУ
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Вокальный ансамбль «Русский стиль» из п.Среднесибирский, рук. Евгения Васюкова, которому в 2024 году 
исполняется пять лет, встречает гостей в день АКЗС в Тальменском районе.

В учреждениях культуры Тальменского 

района работают 317 клубных 
формирований, в которых свыше пяти 
тысяч участников. Ежегодно более 
полутора миллионов человек посещают 

порядка 8-10 тысяч различных  
культурно-массовых мероприятий.

По итогам года свыше 27 тысяч человек посе-
тили музейные выставки, экспозиции и массовые 
мероприятия, среди которых, в частности, «Ночь в 
музее» – новый формат приобщения населения к 
культурным ценностям малой родины.

В ТАЛЬМЕНСКОМ РАЙОНЕ 
СВОЯ «ФАБРИКА ЗВЁЗД»
В тальменских школах искусств занимаются 

свыше тысячи человек на отделениях: музыкаль-
ном, изобразительном, хореографическом, деко-
ративно-прикладного, народного художествен-
ного творчества, раннего общеэстетического 
развития детей, песочной анимации.

В соответствии с современными стандартами 
реализуется социально-культурный проект «Вме-
сте весело шагать» для адаптации детей с огра-
ниченными возможностями здоровья средствами 
музыкального, художественного и декоративно-
прикладного искусства.

Экспонаты 
Тальменского 
краеведческого 
музея.

100 ЛЕТ ТАЛЬМЕНСКОМУ РАЙОНУ



№4(141) / май 59

Что важно, выпускники  школ искусств, про-
должившие профильное обучение, возвращают-
ся по его окончании в родной район. Свыше двух 
десятков человек приумножают традиции преем-
ственности, работая в домах культуры и школах 
искусств, что, безусловно, является основой мно-
гообразия и многолетия творческих коллективов.

Свидетельством тому факты: в год столетия на-
шего района на его культурной карте 13 вокальных 

и 13 хореографических коллективов, три –  инстру-
ментального творчества. 

В 2024 году два коллектива отмечают 35-летие, 
три – 30-летие, три – 25-летие, у двух – 15-летие, у 
пяти пятилетние юбилеи.

Сотни дипломов, медалей, кубков и знаков при-
знания всех уровней  украшают персональные 
зоны славы тальменских творческих коллективов. 
Так, одним из примеров накануне столетия райо-
на стало выступление на турнире по спортивным 
бальным танцам «Зимний Кубок» в г.Барнауле кол-
лектива «Созвездие», завоевавшего пять кубков, 
50 золотых и 26 серебряных медалей!

Стоит подчеркнуть, что все значимые события в 
районе проходят с непременным участием творче-
ских коллективов. Прогуливающиеся по тальмен-
ской площади в ожидании выступления юные арти-
сты в сценических костюмах – дело здесь обычное. 
Не все из них становятся звёздами, но у каждого на-
всегда остаётся любовь к прекрасному, развитое 
чувство  социальной конкурентоспособности, ос-
нованной на чётком понимании, что в основе успе-
ха дисциплина, трудолюбие, увлечённость выбран-
ным делом.

Большой общественный отклик вызвали собы-
тия в рамках марафона культурных событий Ал-
тайского края «Культпоход – 2023»: «Луговская ры-
балка» (2000 участников), «Кощеевы сказки» (3000 
участников), «Грибная карусель» (2500 участни-
ков). Мероприятия способствовали достойному 
позиционированию исторической, этнографиче-
ской уникальности территории, формированию 
чувства гордости за малую родину, а также повы-
шению туристической привлекательности Таль-
менского района. 

Следует также отметить, что в свой юбилейный 
год наш район готовится принимать гостей со все-
го края на очередных Дельфийских играх. 

Фото автора.

Творческие коллективы – непременные участники 
всех событийных мероприятий. «Радушка» на 
открытии физкультурно-оздоровительного комплекса.

100 ЛЕТ ТАЛЬМЕНСКОМУ РАЙОНУ

Юные артисты в сценических костюмах на тальменской  
площади – дело обычное. Участница ансамбля бального 
танца «Фаворит» Дарина Головина.
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Фото Анны Дедовой.

С 6 по 9 мая в школах Барнаула проходила акция «Бессмертный полк», 
посвящённая памяти погибших участников Великой Отечественной войны. 
Прошли торжественные линейки, учащиеся оформили тематические 
выставки к Дню Победы, экспонатами которых стали фотографии 
фронтовиков, а также материалы о специальной военной операции.


